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CAPITULO |

GENERALIDADES

a) Objetivo General.

Implantar un instrumento técnico que posibilite el proceso de control del cumplimiento
oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (PCO-DJBR) para las y los servidores
publicos de Caja Bancaria Estatal de Salud.

b) Objetivo Especifico.

Describir, implantar e implementar el proceso especifico de control interno de
presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas a ser aplicado en la Caja Bancaria
Estatal de Salud, pretendiendo su oportuno cumplimiento por parte de las y los servidores
publicos, como también la determinacion de la responsabilidad que corresponda por su
incumplimiento.

c) Base Legal Operativa.

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

2. Ley No. 1178 de 20 de Julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales.

3. Ley 004 de 31 de marzo de 2010 de lucha contra la Corrupcion. Enriquecimiento ilicito e
investigacion de fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz"”.

4. Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico.

5. Codigo Penal de Bolivia aprobado mediante Decreto Ley 10426 del 23 de Agosto de 1972
elevado a rango de Ley mediante Decreto Ley No. 1768 de 10 de marzo de 1997.

6. Decreto Supremo N° 1233 de 16 de Mayo de 2012 que reglamenta la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas; y, las atribuciones que respecto a esta obligacién le corresponde ejercer
a las servidoras y servidores publicos, a las Entidades Publicas y a la Contraloria General del
Estado.

7. Reglamento de Control de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades
Publicas (RE/CI/10 Version 1), aprobado mediante Resolucion CGE/072/2012 de 28 de Junio
de 2012 emitido por la Contraloria General del Estado.

8. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Pdblica, aprobado por Decreto Supremo
23318-A, modificado por el Decreto Supremo 26237.

d) Obligatoriedad de la elaboracion, aprobacion, implantacion e implementacion del
Procedimiento.
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La elaboracién, aprobacion, implantacion e implementacién del Procedimiento para el
Cumplimiento Oportuno de la Declaraciéon Jurada de Bienes y Rentas (PCO-DJBR) es
responsabilidad de la Caja Bancaria Estatal de Salud a través de sus instancias competentes,
segun lo establecido en el Reglamento de Control de la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas en las Entidades Publicas (RE/CI/10 Version 1).

e) Ambito de Aplicacién.

El procedimiento para la presentacion de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas tiene
alcance en su aplicacion y cumplimiento obligatorio por cada una de las servidoras y
servidores publicos de la Caja Bancaria Estatal de Salud.

Se exceptla del ambito de aplicacion al personal eventual y consultores de linea salvo las
excepciones previstas en el Art. 3 del Reglamento de Control de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas en las Entidades Publicas emitido por la Contraloria General del Estado el
28 de Junio de 2012.

f) Control de Cumplimiento de Presentacion Oportuno de la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas.

La Caja Bancaria Estatal de Salud, se limitara al control interno previo y posterior, control
interno a cargo del Responsable del Seguimiento de Declaraciones Juradas de Bienes y
Rentas, conforme a:

1. Incorporaciones de Personal
2. Durante el Ejercicio del Cargo
3. Desvinculacion del Personal

Registrados en cada gestion anual.
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CAPITULO II.
RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO Y FUNCIONES
Responsabilidades.

a) Responsables de la Aplicacion del Procedimiento.

1. La Unidad de Recursos Humanos. En designacion por la Maxima Autoridad Ejecutiva el
Responsable de Recursos Humanos serd quien asuma la Responsabilidad de la Aplicacion
del Procedimiento de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de las servidoras y los
servidores publicos de la Caja Bancaria Estatal de Salud.

2. Responsable de Seguimiento de la DJIBR. Designado por la Maxima Autoridad Ejecutiva.

3. Los funcionarios. Servidores Publicos de la Caja Bancaria Estatal de Salud comprendidos
en el ambito de aplicacion del Reglamento de Control de la Declaracion Jurada de Bienesy
Rentas en las Instituciones Publicas.

La presentacion se deberd llevar a cabo de acuerdo al siguiente detalle:

- Cada diez (10) afios para las servidoras o servidores publicos que cumplan “Funciones de
Salud” y “Funciones de apoyo y servicio en la administracion publica”.

- Anualmente para los servidores publicos administrativos.

b) Responsables del Seguimiento al Cumplimiento de la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas.

1. Responsable de la Unidad de Recursos Humanos. Quién previa designacion por la
Maxima Autoridad Ejecutiva, serd el responsable directo del Seguimiento y Supervision del
cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de las servidoras y los
servidores publicos de la Caja Bancaria Estatal de Salud.

Funciones.

c) Funciones del Responsable de Seguimiento de Cumplimiento al Procedimiento de
Control de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

El Responsable de Recursos Humanos / Responsable de Seguimiento de DJBR tiene las
funciones de:

1. Informar la obligatoriedad de efectuar la DJBR ante la Contraloria General del Estado
“Antes de Tomar Posesion del Cargo” al personal de la institucion y/o a la persona a
ser incorporada a la entidad a través de cursos, seminarios, publicaciones
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10.

11.

12,

13,

informativas, comunicados u otros que la Caja Bancaria Estatal de Salud disponga
respecto a su naturaleza y estructura de capacitacion.

Publicar el Procedimiento de Control Oportuno de Declaracién Jurada de Bienes y
Rentas para evitar el desconocimiento de cada servidora y servidor publico de la
CBES.

Supervisar el cumplimiento oportuno de la DJBR de los servidores publicos de la
institucion.

Emitir mensualmente el “RECORDATORIO DE ACTUALIZACION DE LA DJBR” durante
el ejercicio del cargo o por Aniversario Natal.

Asignar un archivo con los antecedentes que acrediten la presentacion de DJBR
antes, durante y después del ejercicio del cargo.

Incorporar en los Memorandums de Desvinculacién y en las notas de Aceptacion de
Renuncia, la obligatoriedad de presentaciéon de la DJBR “por Conclusion de la
Relacion Laboral” especificando la responsabilidad por la funcién puablica que
conlleva el incumplimiento.

Mantener un archivo de los recordatorios para la presentacion de la DJBR emitidos
en la Caja Bancaria Estatal de Salud.

Considerar las excepciones por caso fortuito o de fuerza mayor, al momento de la
determinacion de cumplimiento o incumplimiento de la presentacion oportuna de
la DIBR.

Verificar los Certificados de DJBR cotejando original y fotocopia y a través de la
pagina web de la Contraloria General del Estado.

Emitir a la Maxima Autoridad Ejecutiva trimestralmente un “INFORME TRIMESTRAL
DE CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA
DJBR” antes, durante y después del ejercicio del cargo de las servidoras, servidores
publicos de la CBES.

Comunicar a la Maxima Autoridad Ejecutiva mediante Informes de Seguimiento de
DJBR que tengan indicios de responsabilidad por la funcion publica, a efectos del
inicio de las acciones legales que correspondan.

Proporcionar el Procedimiento para el cumplimiento Oportuno de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas a los nuevos servidores publicos inmediatamente de
efectuado su ingreso oficial a la Caja Bancaria Estatal de Salud, misma recepcion
debera constar en forma escrita.

Viabilizar la concesion de permiso para que los servidores publicos efectuen la
presentacion de la DJBR ante la Contraloria General del Estado.
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d) Responsabilidades del Servidor Publico.
1. Presentar la DJBR ante la Contraloria General de Estado antes, durante y después del
ejercicio del cargo.

2. Acreditar ante el Responsable de Seguimiento, la presentacion de la DBJR antes, durante
y después del ejercicio del cargo, mediante el correspondiente Certificado.

3. Solicitar la constancia que acredita la presentacion de la DIBR ante el Responsable de
Seguimiento de DJBR, para su archivo personal.

4. Comunicar de forma escrita al Responsable de Recursos Humanos / Responsable de
Seguimiento DJBR, de acuerdo al procedimiento establecido, los casos fortuitos o
situaciones de fuerza mayor que impidan el cumplimiento oportuno de la presentacion de
la DJBR antes, durante o después del ejercicio del cargo.

e) Funciones de la Unidad de Recursos Humanos.
1. Comunicar la obligatoriedad de efectuar la DJBR ante la Contraloria General del Estado “Antes de
Tomar Posesion del Cargo” a la persona a ser incorporada a la institucion.

2. Emitir mensualmente el “RECORDATORIO DE ACTUALIZACION DE LA DJBR” durante el ejercicio
del cargo, en coordinacion con el Responsable de Seguimiento DIBR y la Direccion Administrativa
Financiera.

3. Incorporar en los Memorandums de Desvinculacion y en las Cartas de Aceptacion de Renuncia, la

|U

obligatoriedad de presentacion de la DJBR “por Conclusidn de la Relacion Laboral” especificando la

responsabilidad por la funcion publica que conlleva el incumplimiento.

4. Mantener un archivo con los antecedentes de la acreditacion de la presentacion de DJBR antes,
durante y después del ejercicio del cargo.

5. Difundir anualmente |la oportunidad, plazos y deberes relacionados a la DJBR y comunicar la
responsabilidad administrativa o penales emergentes del incumplimiento a la presentacion
oportuna de la DJBR antes, durante o después del ejercicio del cargo en la Caja Bancaria Estatal de
Salud.

6. Difundir el Procedimiento de Control Oportuno de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (PCO-
DIBR).

7. Entregar el PCO-DJBR a los servidores publicos recién incorporados y recabar la constancia escrita
de la misma.
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8. Documentar las modificaciones al PCO-DJBR y recabar constancia escrita de la difusion del
Procedimiento Modificado.

f) Responsabilidades por incumplimiento a la presentacion oportuna de la DJBR.

Los servidores publicos que no presenten dentro de los plazos establecidos su DJBR, antes
y durante el ejercicio del cargo, seran pasibles a responsabilidades acorde a lo determinado
por el Art. 13 y 15 del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica aprobado por
Decreto Supremo N2. 23318-A, modificado por Decreto Supremo N2. 26237; y servidores
publicos que no presenten su DJBR después del ejercicio del cargo seran pasibles a procesos
penales en el marco del Art. 149 del Codigo Penal, modificado por la Ley 004 de 31 de marzo
de 2010, en ambos casos por incumplimiento al Decreto Supremo N2. 1233.

CAPITULO III.

PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE
BIENES Y RENTAS
FASE 1.

Procedimiento de Control Interno Previo de Presentacion de la DJBR “Antes de tomar
Posesion del Cargo.”

N° FASE RESPONSABLE MEDIO PERIODO
Informar a la persona de la | Responsable de | Solicitud verbal | Previo a
decision de la Maxima Autoridad | la Unidad de | de Presentacidn incorporacién  del
Ejecutiva, de incorporacién a la | Recursos del Certificado | Servidor Pablico
Caja Bancaria Estatal de Salud, el | Humanos /

de DJBR "Antes

mismo debe realizar la | Responsable de
de Tomar

presentacion del Certificado de | Seguimiento al
Declaracion Jurada de Bienes y | Cumplimiento de | POsesion del
Rentas “Antes de tomar Posesion | la DJBR Cargo”.

del Cargo” ante la Contraloria
General del Estado,
proporcionando previamente
informacién de la fecha de inicio
de funciones, cargo y nivel salarial,
procedimiento y documentacion
exigida por la Contraloria General
del Estado.

Presentacion Original y Fotocopia Original y
, | del Certificado de Declaracién Aspirante a | Fotocopia  del | Antes o hasta el
Jurada de Bienes y Rentas “Antes | Servidor Publico | cartificado  de | Primer dia habil de
de tomar Posesion del Cargo.” Al
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Responsable de Recursos
Humanos / Responsable de
Seguimiento al Cumplimiento de

DJBR “Antes de
tomar Posesion

ejercer el cargo en
funcion publica.

DJBR en la pagina web de la
Contraloria General del Estado.

Recursos
Humanos /

del Cargo.”
la DIBR.
Verificacion de la oportunidad de | Responsable de | Original y
Presentacion del Certificado de la  Unidad de | Fotocopia del

Certificado de
DJBR “Antes de

Previo a la entrega
del Memorandum o

Designacion para la firma del
Director General Ejecutivo.

la  Unidad de
Recursos
Humanos /

Responsable de
Seguimiento  al
Cumplimiento de
la DIBR

de Designacion.

Responsable de | tomar Posesion | Resolucion de
Seguimiento  al | del Cargo.” Designacion.
Cumplimiento de
la DJBR
Devolucién del Certificado Responsable de Presencial, Posterior a la
Original de DJBR al interesado Seguimiento al personal. verificacién de
Cumplimiento de fecha e informacion
la DJBR. consignada en el
Certificado de DJBR
Redactar el Memorandum de Responsable de | Memorandum

Primer dia habil del
ejercicio del cargo

Oficializar la entrega del
Memorandum de designacion al
funcionario incorporado.

Responsable de
la  Unidad de
Recursos
Humanos.

Memorandum
de Designacion.

Primer dia habil del

ejercicio del cargo

Instruccion de archivo en File
Personal del funcionario recién
incorporado, de la primera
fotocopia del Certificado de DJBR y
el Memorandum de Designacion.

Responsable de
la Unidad de
Recursos
Humanos.

Fotocopia  del
Certificado de
DJBR %
Memorandum

de Designacion.

Primer dia habil del
ejercicio del cargo -
Posterior a la
entrega del
Memorandum

Designacion.
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Elaborar mensualmente un | Responsable de Reporte de Altas )
i ; ; Hasta el dltimo dia
reporte de altas con fotocopia de | la Unidad de y Memorandum
. e ‘bl ;
8 | 1aDIBR Recursos He desiariacion, habil del mes segun
Humanos corresponda
Actualizar y organizar el archivo | Responsable de | Archivo de
magnético y fisico que acredita la | la Unidad de Acreditacién
presentacion de certificado de | Recursos medio Ssico: Hasta el dltimo dia
DIBR “Antes de tomar Posesion del | Humanos / .
9 N i del mes segun
Cargo” con la fotocopia del | Responsable de d
Certificado. Seguimiento al Sl s
Cumplimiento de
la DIBR
Incluir en el informe trimestral de | Responsable de Infarme
cumplimiento o incumplimiento | la Unidad de trimestral de
de la Presentacion Oportuna de | Recursos cumplimiento o
DJBR “Antes de tomar Posesion del | Humanos / R ——— De acuerdo a plazos
10 | Cargo”, dirigido al Director General | Responsable de . P o establecidos por la
Ejecutivo, indicando los indicios de | Seguimiento al ¥ otoco.p-:a €| cBeEs.
responsabilidad si correspondiera | Cumplimiento de | 105  certificados
a efectos del inicio de las acciones | la DJBR de DJBR.
legales pertinentes.
Informe de verificacién de cumplimiento por Incorporaciones (FORM-
ENTO:
INSTRUM 0 PCO-DJBR-RRHH N°1)
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FASE 2.
Procedimiento de Control Interno Posterior de Presentacion de la DJBR “Durante el

Ejercicio del Cargo” (Actualizacion Por Aniversario Natal).

Personal del Servidor Publico, la
primera fotocopia del

Seguimiento  de
DJBR/Responsable

Certificado de
DJBR.

N° FASE RESPONSABLE MEDIO PERIODO

1 | Emision del Recordatorio | Responsable de la | Lista de | Primer dia habil
General de Actualizacion de la | Unidad de | Funcionarios que | de cada mes.
DIJBR por aniversario natal, | Recursos cumplen afios en
dirigido a todo el personal. Humanos el mes.

2 | Emision del Recordatorio | Responsable de la | Memorandum Mensual
Personalizado de Actualizacion | Unidad de | dirigido a los
de DIJBR A Servidores Publicos | Recursos funcionarios que
gue cumplen afios en el mes. Humanos y | cumplen afios en

Funcionarios de la | el mes.
Institucion.

3 | Presentacion cada 10 afios del | Servidoras y | Certificado de | Durante el mes
Certificado de  Declaracion | servidores DIBR original y dos | de su
Jurada de Bienes y Rentas al | publicos que | (2) fotocopias. nacimiento. Cada
Responsable de Seguimiento de | cumplen 10 afios (10) a
la Unidad de Recursos Humanos | “Funciones de partir de su
de la Caja Bancaria Estatal de | Salud” y ultima
Salud, en Original y dos (2) | “Funciones de Declaracion
fotocopias. Apoyo vy Servicio Jurada de Bienes

en la y Rentas (no
Administracion voluntaria)
Publica”

4 | Actualizacion/Presentacion Servidoras y | Certificado de | Durante el mes
anual del Certificado de | servidores DJBR original y dos | de su
Declaracién Jurada de Bienes y | publicos que | (2) fotocopias. nacimiento.
Rentas al Responsable de | cumplen
Seguimiento de la Unidad de | funciones
Recursos Humanos de la Caja | administrativas
Bancaria Estatal de Salud, en
Original y dos (2) fotocopias.

5 | Verificacion de la presentacién | Responsable de | Fotocopia del Previo . I
del Certificado de DJBR “Durante | Seguimiento  de | Certificado de T
el Ejercicio del Cargo” | DIBR/Responsable | DIBR “Durante el Ien?orme
(Actualizacion por Aniversario | de la Unidad de | Ejercicio del .

T i Trimestral de
Natal) en la pagina web de la | Recursos Cargo cummplifiento.
Contraloria General del Estado. | Humanos.
6 | Inclusion en el archivo, File | Responsable de | 1ra Fotocopia del | Posterior al dia

habil siguiente de
vencido el plazo
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certificado de DJBR presentado | de la Unidad de de presentacion
“Durante el Ejercicio del Cargo” | Recursos del Certificado de
(Actualizacion por Aniversario | Humanos. DJBR.
Natal).
7 | Actualizacién y Organizacion del | Responsable  de | 2da Fotocopia del
Archivo  que Acredita la | Seguimiento de | Certificado de
Presentacién de Certificado de | DJBR/Responsable | DJBR.
DIBR “Durante el Ejercicio del | de la Unidad de
Cargo” (Actualizacion por | Recursos
Aniversario Natal) con la | Humanos.
segunda fotocopia del
Certificado de DJBR.
8 | Inclusion del Servidor Publico | Responsable de | INFORME
cuyo cumpleafios corresponde | Seguimiento  de | TRIMESTRAL  DE
al mes en el |INFORME | DIBR. CUMPLIMIENTO O
TRIMESTRAL DE CUMPLIMIENTO INCUMPLIMIENTO
O INCUMPLIMIENTO DE LA DE LA
PRESENTACION OPORTUNA DE PRESENTACION
LA DJBR “Durante el Ejercicio del OPORTUNA DE LA
Cargo” (Actualizacion por DJBR “Durante el
Aniversario Natal), dirigido a la Ejercicio del
Maxima Autoridad Ejecutiva, Cargo”
sefialando los indicios de
responsabilidad, si corresponde,
a efectos del inicio de las
acciones legales pertinentes
_ | Informe de Verificacion de Cumplimiento Durante el Ejercicio del Cargo
INSTRUMENTO: (Actualizacidn por aniversario natal) (FORM-PCO-DJBR-RRHH N° 2)
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FASE 3.
Procedimiento de Control Interno Posterior de Presentacidn de la DJBR “A la Conclusion
de la Relacidn Laboral.”

N° FASE RESPONSABLE MEDIO PERIODO

1 | Realizacion del memordndum | Responsable de la | Memordandum de | Previo a la
de desvinculacion o nota de | Unidad de | desvinculacion o | desvinculacién
aceptacion de renuncia e | Recursos nota de aceptacion | laboral del
inclusion de la obligatoriedad | Humanos de renuncia. Servidor Publico.
de Presentar el Certificado de
DIBR “Por Conclusion de la
Relacion Laboral”

2 | Entrega del memordandum de | Responsable de la | Memorandum de | Previo a la
desvinculacion o nota de | Unidad de | desvinculacion o | desvinculacion
Aceptacidn de Renuncia al | Recursos nota de aceptacion | laboral del
Servidor Publico sujeto al | Humanos de renuncia, | Servidor Publico
proceso de retiro firmada como

constancia de
recepcion.

3 | Presentacion del Certificado de | Ex Servidor | Certificado vy 2 | Hasta 30 dias
Declaracion Jurada de Bienes y | Publico. fotocopias de | calendario
Rentas “Por Conclusién de la Certificado de | posteriores a la
Relacion Laboral” al DJBR, “Por | desvinculacidn
Responsable del Seguimiento Conclusién de la | laboral.
de la DIBR, en original y dos (2) Relacion Laboral”
fotocopias.

4 | Verificacion del Certificado de | Responsable de | fotocopia de | Posterior a los 30
DIBR “Por Conclusién de la | Seguimiento de | Certificado de | dias calendario
Relacion Laboral” en la pagina | DJBR. DJBR, “Por | computados a
web de la Contraloria General Conclusion de la | partir del primer
del Estado. Relacion Laboral” dia habil de la

desvinculacién
laboral.

5 | Devolucion del certificado | Responsable de | Presencial/Personal | Hasta el primer
original de DJBR a la servidora o | Seguimiento  de dia habil después
servidor publico desvinculado. | DIBR. de la verificacion.

& | Incluir en el File personal del ex | Responsable dela | 1ra fotocopia del | Posterior a los 30
servidor publico la primera | Unidad de | certificado DJBR. dias calendario
fotocopia del certificado DJBR. | Recursos computados a

Humanos. partir del primer

7 | Actualizacion y Organizacién | Responsable de | 2da fotocopia del | dia habil de la
del Archivo que acredita la | Seguimiento de | certificado DJBR. desvinculacion
presentacion de Certificado de | DJBR. laboral.
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DJBR “Por Conclusién de la
Relacion Laboral” con la
segunda fotocopia del
Certificado de DIBR.

8 | Elaboraciéon  del INFORME | Responsable de
TRIMESTRAL DE | Seguimiento de
CUMPLIMIENTO O | DJBR.

INCUMPLIMIENTO DE LA
PRESENTACION OPORTUNA DE
LA DIBR “Por Conclusion de la
Relacion Laboral”, incluyendo
al  Ex  servidor publico
desvinculado; dirigido a Ia
Maxima Autoridad Ejecutiva,
sefialando los indicios de
responsabilidad, Si
corresponde, a efectos del
inicio de las acciones legales

pertinentes.

Informe trimestral
de verificacion de
cumplimiento o}
incumplimiento de
la presentacion de
DIBR.

INSTRUMENTO:

Laboral (FORM-PCO-DJBR-RRHH N° 3)

Informe de verificacion de cumplimiento por Conclusién de la Relacidn
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CAPITULO IV.
PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTO COMPLEMENTARIO

a) Excepciones a la Presentaciéon Oportuna de la DJBR antes, durante o después del ejercicio del
cargo.

Los Servidores Publicos que estén impedidos de presentar oportunamente la DJBR ante la

Contraloria General del Estado por casos fortuitos o situaciones de fuerza mayor, deberan:

1. Comunicar al Responsable de Seguimiento de DIBR/Responsable de la Unidad de Recursos
Humanos, mediante nota de justificacion documentando, la causa del impedimento y la fecha
de suspensidn del mismo para la presentacion de la DJBR ante la Contraloria General del Estado.

2. La respectiva nota de justificacion de impedimento debera ser presentada a mas tardar al dia
habil siguiente de ocurrido el impedimento que motiva la excepcion en la presentacion
oportuna de la DJBR antes, durante o después del ejercicio del cargo.

INSTRUMENTO: Nota de Solicitud Formato (FORM-PCO-DJBR-RRHH N°4)

CAPITULO V.

PRESENTACION DE INFORMES DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

a) Informes de Verificacion de Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas.

El Responsable de Seguimiento de DJBR / Responsable de la Unidad de Recursos Humanos

debera:

1. Emitir Informes Trimestrales de Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de

Bienes y Rentas, dirigido a la Maxima Autoridad Ejecutiva, considerando:

1.1. Incorporaciones de Personal (Antes de tomar posesion del cargo)

1.2. Durante la relacion laboral (Actualizacion por Aniversario Natal)

1.3. Retiros de Personal (A la conclusion de la relacion laboral)

b) Los informes trimestrales elaborados en los formatos establecidos en el
Procedimiento, tendran los siguientes periodos de presentacion:

Trimestre 1 ENero-Marzo..csms s 30 de Abril
Trimestre 2 Abril-JUnio..cccoe e 31 de Julio
Trimestre 3 Julio-Septiembre.......c......... 31 de Octubre
Trimestre 4 Octubre-Diciembre............... 31 de Enero
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INSTRUMENTO: Informes Trimestrales de Verificacion de Cumplimiento Oportuno de
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, y Archivo que acredita la Presentacion de

Certificados de DJBR.

Formularios:
FORM—-PCO-RRHH-DJBR N°1
FORM—-PCO-RRHH-DJBR N°2
FORM—-PCO-RRHH-DJBR N°3

FORM-PCO-RRHH-DIJBR N°4

Informe de Verificacion por Incorporaciones.

Informe de Verificacion Durante el Ejercicio del cargo.
Informe de Verificacion por Conclusidn de la Relacion
Laboral.

Nota Formato de Solicitud de Excepcion.
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FORM-PCO-DJBR-RRHH N°4 ]

Lugar y Fecha,

Sefnor:

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DJBR
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CAJA BANCARIA ESTATAL DE SALUD

Presente

De mi consideracion:

En aplicacion del Articulo 12 del Reglamento de Control de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Publicas
emitido por la Contraloria General del Estado concordante con el Articulo 11 de D.S. 1233 de 16 de Mayo de 2012, solicito
a usted considerar la presente EXCEPCION AL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE PRESENTACION DE LA DECLARACION
JURADA DE BIENES Y RENTAS, por:

A. Incorporacién B. Desvinculacion C. Durante el Ejercicio de Cargo

Marcar con una x la opcion de |la Excepcion

Que deberia haberse efectuado ante la Contraloria General del Estado en fecha y que sera
realizada hasta el como plazo maximo, por:
a) Situacion de Fuerza Mayor b) Caso Fortuito c) Otro

Marcar con una x la opcién de la causa

(Descripcion)

Para el efecto, se adjunta la siguiente documentacion de descargo:
1.

Sin otro particular, saludo a usted atentamente.

FIRMA
NOMBRE COMPLETO
CEDULA DE IDENTIDAD
SOLICITANTE
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