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NTA Y CINCO ANOS DE DESAFIOS
his | de d

toricos Caja Bancaria Estata

Salu

35 Anos

. 01 de
17 de junio noviembre

1958 1988

(D. S. N°
27846)

Se consolida el derecho
propietario de la Caja
Bancaria Estatal de
Salud de la Clinica
Modelo, ubicado en la
calle Panama N°1162 y
la calle Guerrilleros

7 (D. S. N° 28631,
" Art.86 Parrafo ll) §
La CBES es reconocida
como una Institucién
Publica Descentralizada
bajo tuicién o
dependencia organica y
administrativa del
Ministerio de Salud y
Deportes

(D.S. N° 21637,
Art.30)

Se crea la Caja Bancaria de
Salud del Sistema Boliviano
de Seguridad Social para
trabajadores pertenecientes
a los bancos y entidades
afines al sector publico y
privado

(RES. ADM. N
03-012-89)

El instituto Boliviano de
Seguridad Social (IBSS)
divide la Caja Bancaria
de Salud en el sector
publico y privado y se
crea la Caja Bancaria g

Estatal de Saluggl* 4

(D.S. N° 4973)

Se crea la Caja
Bancaria de Seguros
Social Bancaria 'y
ramas afines para
los trabajadores

e 12 de
25 de junio noviembre

1987 2004
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cBEs

Caja Bancaria
Estatal de Salud

27/5/2024

v
ﬁ'ﬁ' RAZON DE SER:

MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACION
PROTEGIDA A TRAVES DE SERVICIOS
INTEGRALES CON CALIDAD, CALIDEZ Y DE

FORMA OPORTUNA.

PROPOSITO:

SER EL LIDER DE LA SEGURIDAD SOCIAL A
CORTO PLAZO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO

CONTINUO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
DE SALUD.




4 Principios )

Fund tal S Principios Operativos
undamentales . Equidad
+ Universalidad ‘M’ S

* Integralidad . Calidez

* Oportunidad i : - Eficiencia
\__- Solidaridad ) Elfaldesaua - /

4 Valores
* Transparencia
* Responsabilidad
 Compromiso
* Respeto

o J
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Mejorar los servicios de salud a través del nuevo modelo de atencion
integral en salud a nivel nacional al 2025.

@ Fortalecer la infraestructura y equipamiento para la atencion en
salud de la CBES al 2025.

Desarrollar una gestion administrativa eficiente y transparente al
2025.

Innovar tecnologias de informacion y comunicacion a nivel

nacional al 2025.

27/5/2024 6



MEJOR CONTROL
INTERNO
REVALUO TECNICO
DESARROLLO DE
SISTEMAS

RED INTEGRAL DE
POLICONSULTORIOS

POLICONSULTORIOS

CON
ESPECIALIDADES

27/5/2024

ALINEACION DEL POA 2024 AL PEI 2021-2025

(FORTALECER LA GESTION
Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL PARA
PARA ALCANZAR MAYOR
GRADO DE EFICACIA,
EFICIENCIA'YY ECONOMIA

-

FORTALECER LA
CAPACIDAD INSTALADAY
LA CARTERA DE
SERVICIOS DE OCHO
POLICONSULTORIOS
AMPLIADOS EN LA
GESTION 2024

.

, IMPLANTAR UN SISTEMA DE
GESTION DE COSTOS DE SALUD Y
CONTROL DE DEUDAS POR
COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS
A OTRAS ENTIDADES DE SALUD A
NIVEL NACIONAL AL 2025.

6, IMPLANTAR UNA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL REDISENADA
ACORDE A LAS NECESIDADES DE
LA CBES A NIVEL NACIONAL AL
2025.

7, IMPLANTAR 24 SISTEMAS DE
INFORMACION DE SALUD Y
ADMINISTRATIVO A NIVEL
NACIONAL AL 2025.

4, CONTAR CON
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO PARA
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DE SEGUNDO NIVEL
EN LOS DISTRITOS DE

COCHABAMBA Y SANTA CRUZ

AL 2025

1, IMPLEMENTAR UN NUEVO
MODELO DE ATENCION
INTEGRAL DE SALUD A

TRAVES DE LA ASISTENCIA
MEDICA Y DENTAL, GENERAL
Y ESPECIALIZADA,
QUIRURGICA, HOSPITALARIA
Y SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS A NIVEL
NACIONAL AL 2025.

2, ACREDITAR 1

TSTABLECIMIENTO DE SALUD

EN LA CAJA BANCARIA
ESTATAL DE SALUD, ANTE LA
ASUSS EN LA PAZ AL 2025.

3, HABILITAR 9
ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD EN LA CAJA BANCARIA

ESTATAL DE SALUD ANTE LA
ASUSS A NIVEL NACIONAL AL

GARANTIZAR LA
IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE ATENCION
INTEGRAL DE SALUD

~

HABILITAR 2
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD, CON BASE EN LA
MEJORA DE LA CALIDAD
EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS

v" PROGRAMAS
DE CALIDAD
v' 6 PROGRAMAS
PREVENTIVOS
v" MEDICINA DEL
TRABAJO

v ACREDITACION Y
HABILITACION DE
ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD

v' HABILITACION DE
FARMACIAS

v' HABILITACION DE
LABORATORIOS




PLAN DE GESTION 2022 - 2025
RUTA CRITICA

2022 ) 2023 ) 2024 > 2025

DIAGNOSTICO PEI 2022- 2025  REDESINTEGRADAS DE - ATENCION CENTRADA EN

SERVICIOS DE SALUD EL PACIENTE (ACP)
SITUACIONAL.: POA - PAC (RISS)
» Deudas Institucionales. Plan de implementacion REDES SISTEMA DE
> Normativa Institucional de los Policonsultorios REGIONALES GESTION DE
desactualizada. ampliados y servicios de CALIDAD
> Incremento de Ia salud 2022 -2025 MODELO DE
Tercerizacion de ATENCION -
Servicios Médicos ESTRUCTURA INFORMATIZACION
Integrales. MODELO DE
Red funcional e RECURSO : .
: . s METODOLOGIA DE GESTION
integral de servicios HUMANG B RODUCTIVA DE LOS
de Salud SERVICIOS DE SALUD
INDICADORES

REGLAMENTO Y PROGRAMA DE GESTION DE CALIDAD

27/5/2024 8



CUADRO DE EVOLUCION DE LA CARTERA DE SERVICIOS GESTIONES 2022 AL 2024

SERVICIOS DE SERVICIOS DE

SERVICIOS PRIMER NIVEL - SEGUNDO NIVEL - ;:;GE%ES SERVICIOS
REGIONAL IMPLEMENTADOS ESPECIALIDADES - ESPECIALIDADES - PROYECTADOS
IMPLEMENTADOS
GESTION 2022 IMPLEMENTADOS IMPLEMENTADOS ST A A GESTION 2024
GESTION 2023 GESTION 2023
Ne 2 5 9 16
COCHABAMBA % 13% 31% 56% 100% 6
Ne° 2 5 7 14
SANTA CRUZ % 14% 36% 50% 100% 6
Ne° 2 6 0 8
ORURO % 25% 75% 0 100% 4
. Ne° 2 6 0 8
4
POTOSI % 25% 75% 0 100%
N° 2 6 1 9
TARIJA % 22% 67% 11% 100% 4
N° 2 8 0 10
CHUQUISACA % 20% 80% 0 100% 4
N° 1 4 0 5
BENI % 20% 80% 0 100% 2
Ne° 1 4 0 5
PANDO % 20% 80% 0 100% 1
TOTAL 14 44 17 75 31

27/5/2024 9



CUADRO DE SERVICIOS A SER IMPLEMENTADOS PROYECTADOS A SER
IMPLEMENTADOS GESTION 2024
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION EN CONSULTA EXTERNA:
MEDICINA DEL DOLOR — COMO PARTE DE LOS CUIDADOS PALIATIVOS

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION CON ENFOQUE “MATERNO INFANTIL”: IMPLEMENTACION DE
LA ATENCION DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES:

« IMPLEMENTACION DEL SERVICIOS DE IMAGENOLOGIA

« IMPLEMENTACION DE ATENCION DE PARTOS Y URGENCIAS OBSTETRICAS EMERGENCIA:
« FORTALECIMIENTO DEL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO EN AREA DE EMERGENCIAS:

« IMPLEMENTACION DE AREA DE OBSERVACION E INTERNACION TRANSITORIA

« FORTALECIMIENTO DE LABORATORIO: IMPLEMENTACION DE INMUNOLOGIA — MARCADORES
TUMORALES — MARCADORES INFECCIOSOS — HORMONAS.

COCHABAMBA SE PRETENDE IMPLEMENTAR ATENCION DE CIRUGIA MENOR AMBULATORIA EN
AREA DE EMERGENCIAS.

27/5/2024 10



CUADRO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD GESTION 2024

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA GESTION 2023 ACTIVIDADES PROYECTADAS EN LA GESTION 2024 — SERVICIOS PROYECTADOS

FERIAS DE SALUD FERIAS DE SALUD PROGRAMADAS BAJO TEMATICAS

PROGRAMA DE PREVENCION Y CUIDADO DE LA SALUD - PREVENCION DE

ENFERMEDAD LABORAL Y ACCIDENTES DE TRABAJO
CONTROLES EN MEDICINA DEL TRABAJO

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A MARCADORES EN SALUD DE LA POBLACION
ASEGURADA PARA PREVENIR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

IMPLEMENTACION DE LA ATENCION EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES:

[V TTH=I V1IN :Xod (o] NI o] BT =1 Y/ Tod (o K- TN =1 NI To TH [o10] E{U] W o] 1o 1) | FORTALECIMIENTO DE EL AREA DE EMERGENCIAS

AMPLIADOS PARA AMPLIACION DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA (LU ES= R PNCI (o] R =Ny e (0] Re] 20 (o
IMPLEMENTACION DE CIRUGIA MENOR AMBULATORIA

IMPLEMENTACION DEL AREA DE INMUNOLOGIA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CUIDADOS PALIATIVOS Y TERAPIA DEL
DOLOR

27/5/2024




c GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
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ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA Y SISTEMA DE GESTION DE

IIIIIIII

POLITICA NACIONAL
DE CALIDAD EN
SALUD

27/5/2024

CALIDAD DE LA CBES

GESTION 2024

SOCIALIZACIONE  gphsuss cestion 2023 M

IMPLEMENTACION il 4 SOCIALIZADO: 100 %
DEL MODELO MAIS e SOCIALIZADO: 20 % IMPLEMENTADO:
EN LA CBES IMPLEMENTADO: 50% en los 9 dptos.

20% Hospital Modelo
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GRAN CRUZADA POR LA MEJORA DE LA CALIDAD EN LA ATENCION

OBJETIVO GENERAL

Elevar la calidad de los servicios de salud a nivel nacional

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Realizar el Diagnostico situacional de la calidad
* Implementar programas de calidad

* Promover un trato digno

» Brindar servicios mas efectivos y oportunos

27/5/2024 14




GRAN CRUZADA POR LA MEJORA DE LA CALIDAD EN LA ATENCION

G Aplicar encuestas digitales de satisfaccién al usuario interno y externo

83 personas de la parte administrativa realizaran las

2 encuestas a pacientes
O
=
é 1494 pacientes seran encuestados (usuarios externos)
-
n
L
252 profesionales en salud y de apoyo del Hospital
v Modelo seran encuestados (usuarios internos)

L3t s
Mes de la actividad: Dos veces al ano. E

27/5/2024 15




.'
ﬁ'ﬁ' ESTRATEGIAS

Mejorar el acceso a la informacidn a los asegurados (Se implementa
punto de informacioén y otros medios: via telefénica, pagina Web,
medios audiovisuales, etc.)

Punto
de
Reclamo

83 personas de la

e Se implementa el DEFENSOR DEL PACIENTE parte administrativa

Mejorar el trato digno a los pacientes, con actividades

0 sobre el buen trato y de derechos humanos. Fortalecer
las capacidades técnicas del personal de salud.

27/5/2024




.'
ﬁ'ﬁ' ESTRATEGIAS

° Contar con datos estadisticos confiables a nivel nacional como
Central de Informacion de Quejas y Reclamos (CIQR).

° Orientacion al Manejo Seguro de Medicamentos (OMSM)

° Fomentar una CULTURA DE CALIDAD

27/5/2024 17




GRAN CRUZADA POR LA MEJORA DE LA CALIDAD EN LA ATENCION

NUESTRO COMPROMISO

OFRECER A LA POBLACION ASEGURADA SERVICIOS DE LA MAS ALTA CALIDAD, SEGUROS Y
OPORTUNOS CON TRATO HUMANIZADO AL PACIENTE.

(EL COMPROMISO INSTITUCIONAL constituye una clara expresion de los valores incluyentes
de un nuevo sistema de calidad con un cambio positivo acorde a las demandas de nuestros
asegurados y de la sociedad en base a su Modelo de Calidad).

“LA CALIDAD EN SALUD ES UN COMPROMISO DE TODOS”

27/5/2024 18




G GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

VIGILAR EL BIENESTAR FiSICO, PSIQUICO Y SOCIAL DE LOS TRABAJADORES A TRAVES DEL AREA DE MEDICINA DEL TRABAJO

MEDICINA DEL TRABAJO

Fase 1: Investigacion,
analisis y evaluacion.

27/5/2024

PROGRAMA DE ERGONOMIA

A

> Q=

Fase 2: Gestion.

v Adquisicion de Mobiliario
Ergonémico para Personal
Administrativo

Por Bs. 571,675,00

TRABAJADORES LIBRE DE
RIESGO DISERGONOMICO

69
PERSONAS

0
PERSONAS

2023 META 2024

Fase 3: Implementacion y
resultados.




G GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

GESTION 2024

®

BOLIVIA

POLITICA NACIONAL
DE CALIDAD EN
SALUD

ELABORAR
E IMPLEMENTAR
EL PROGRAMA
Y SISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD
DE LA CBES

27/5/2024

GESTION 2023 ‘

GESTIONAR LA
HABILITACION Y
ACREDITACION
EESS.

HABILITADOS: 1
HABILITADOS ACREDITADOS: 5
Primer nivel: 7

Segundo nivel: 1

GESTION 2024

SOCIALIZACIONE | §BAsUSS cestion 2023
IMPLEMENTACION SOCIALIZADO: 100 %

DEL MODELO (& = _
MAIS EN LA CBES g * SOCIALIZADO: 20 % IMPLEMENTADO:

0,
IMPLEMENTADO: 50% en los 9 dptos.
k 20% Hospital Modelo

PLAN NACIONAL DE INVERSION
BRINDAR -
INSTALACIONES * ’
DE CALIDAD

EMERGENCIAS Y

HOSPITALIZACION,
NEONATOLOGIA
AMPLIACIONES,

READECUACION Y
REMODELACIONES




ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA Y SISTEMA DE GESTION DE

CALIDAD DE LA CBES GESTION- 2024 METAS:
MEJORADE LA 4
CALIDAD EN

- 1494 pacientes

encuestados
SALUD ) Y
At 252
0?‘ profesionales del
P‘? hospital modelo
\YLPQ P‘\,\0 seran
QL G ACCESO DE LA INFORMACION AL encuestados.

PACIENTE

ORTALECER COMPETENCIAS o _
DEL PERSONAL DE SALUD administrativos

- 83 profesionales

movilizados para
NCUESTAS DE realizar
SATISFACCION AL PACIENTE encuestas en el
i mes de mayo
CUESTAS DE SATISFACCION AL 2024.

IAGNOSTICO DE LA CALIDAD

27/5/2024 21




ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA Y SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD DE LA CBES GESTION- 2024

Se implementa:
El Defensor del Paciente y Gestor de
Calidad en el Hospital Modelo y

MEJORA DE regionales

LA CALIDAD

DE ATENCION

Se implementa la Orientacion al manejo
seguro de medicamento (OMSM)

27/5/2024 22




a GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE
SALUD

GESTION 2023 | GESTION 2024

ELABORAR 0 6

NORMATIVA E - Programa de Calidad en Salud

INTERNA DE o e M« Manual de Calidad

CALIDAD I ooes - * Reglamento de Quejas, reclamos y
e denuncias

* Reglamento de auditorias en salud
* Reglamento de comités de asesoramiento

ELABORAR E IMPLEMENTAR
EL PROGRAMAY SISTEMA

DE GESTION DE CALIDAD DE

* AUDITORIAS 2023 2024

MEDICAS Auditorias 2 12
MONITOREOQO, o
EVALUACION Y Supervisiones 10 20
SUPERVISION EN LOS _ ‘
ESTABLECIMIENTOS

DE SALUD SUPERVISIONES
* DE SERVICIOS
(regionales 2 por afio por
servicio)

27/5/2024




a GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Actualizacién de planos del

HOSPITAL MODELO CAJA .
BANCARIA ESTATAL DE SALUD BRINDAR INSTALACIONES DE CALIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

\ 4

PLANO ACTUAL ZONIFICADO © ‘ — READECUACION

< Fortalecer la R AMPLIACION E
% infraestructura 5
5 — REFACCIONES 3
S ; L s
E NEONATOLOGIA APOYO A LAS HABILITACIONES g
(7)) l - 2
L HOSPITALIZACION ©
(14 |
= AREA PUBLICA
= |

EMERGENCIAS

Propuestas arquitecténicas

27/5/2024 24




GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
“PROGRAMA DE SALUD MATERNO INFANTIL Y NEONATAL”

NUMERO DE CIRUGIAS REALIZADAS POR ESPECIALIDAD DE ENERO A DICIEMBRE GESTION 2023

(</.:) El 9% (7.415 consultas), son del servicio T e -

'% de ginecobstetricia ;ﬁ:“m § i P

%’ El 8% (6.270 consultas), son pediatria, ggu;;"j:gum é ; ‘l

®8 sin considerar las atenciones quirurgicas e . .

Ml ¢ interconsultas en piso s Il ..
s - Masaac:-. ...
== I

TOTAL 1055 T e

0p)]
<
O
-
GASTOS POR COMPRA DE SERVICIOS g
@)

GESTION 2023

INSTITUCION IMPORTE Bs.
720A) 70cyO

69%
ﬂ 4 3

[ [ ]
27/5/2024 25

HOSPITAL ARCO IRIS 1.654.967,01
HOSPITAL AGRAMONT 227.818,8
TOTAL 1.882.785,81
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“PROGRAMA DE SALUD MATERNO INFANTIL Y NEONATAL"

IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DE v Atencion Integral del binomio madre / nifia-fio
TERAPIA NEONATAL DEL HOSPITAL v’ Fortalecimiento de la capacidad resolutiva del servicio de
MODELO DE LA REGIONAL LA PAZ pediatria

v Disminucion de riesgos de morbi —mortalidad neonatal

INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO

EQUIPOS PARA TERAPIA NEONATAL
COSTO
— —— EQUIP NIDADE TOTAL ESTAD!
7 /IT\ QUIPOS u S UNITARIO 0 STADO
T SERVOCUNA 1 49.900,00| 49.900,00 [PUBLICADO EN SICOES
x ,ﬁ/l:—: OXIMETRO NEONATAL 1 9.500,00 9.500,00 |EN CURSO
‘il \ (3D \ MONITOR MULTIPARAMETRICOS NEONATAL 1 90.000,00] 90.000,00 [PUBLICADO EN SICOES
I =z L CPAP 1 49.990,00| 49.990,00 [PUBLICADO EN SICOES
8 BOMBA DE INFUSION 2 15.391,60| 30.783,20 |PUBLICADO EN SICOES
jZ> BOMBAS DE INFUSION CON JERINGA 3 37.580,00( 112.740,00 |PUBLICADO EN SICOES
8 VENTILADOR NEONATAL 1 350.000,00| 350.000,00 |PUBLICADO EN SICOES
6 TOTAL 692.913,20
@
S' /"/_:’_?W\
7 |
Be ie Se
B =t -+
Arw . -
L — =3 ha
Y g PR i\
51 - | | B
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“PROGRAMA DE SALUD MATERNO INFANTIL Y NEONATAL"

DOTACION DE RECURSOS NECESARIOS PARA UNA ATENCION INTEGRAL
- LAPAZ

+ COCHABAMBA

ECOGRAFOS PORTATILES
. FOTO

SANTA CRUZ ECOGRAFO BILIRRUBINOMETROS

* CHUQUISACA ADQUIRIDO COLPOSCOPIOS

« ORURO

+ POTOSI BS. 1'148.000 ASIGNADOS
« TARIJA

v ECOGRAFOS PORTATILES
v" BILIRRUBINOMETROS

v PERSONAL
ESPECIALISTA

v" EQUIPOS MEDICOS

v" INSUMOS MEDICOS

27/5/2024 27



G GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

DATOS DE
BIOESTADISTICA
(TORTAS, BARRAS,
ANALISIS)

COMPARATIVOS
CON GESTION
ANTERIOR, AVANCE
HASTAEL 1ER
TRIMESTRE

27/5/2024

OTROS
INDICADORES
(MORTALIDAD,
MORBILIDAD,
INDICADORES DE
SALUD DE NUESTRA
POBLACION, ETC)

REDUCCION MONTO
APROXIMADO DE
COMPRA DE
SERVICIOS U OTROS

28




‘GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

VIGILAR EL BIENESTAR FiSICO, PSIQUICO Y SOCIAL DE LOS TRABAJADORES A TRAVES DEL AREA DE MEDICINA

DEL TRABAJO

v Adquisicion de ropa de trabajo a
nivel nacional
Por Bs. 161,660,00
Dotacion a 250 meédicos, 125
enfermeras y 152 administrativos

27/5/2024

MEDICINA DEL TRABAJO

PROGRAMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

36 36

10 9

H N

INSPECCIONES INT ZRNAS COMITL 14IXTO

v' Adquisicién de equipos:
Pantoscopio, Luxometro, Balanza
digital, Sondmetro prcfesional, etc.

v Implementacion del PGSST

29




G GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

27/5/2024

PROGRAMA EMPRESA
SEGURAY SALUDABLE

MEDICINA DEL TRABAJO

{7

7 )

/)

")
a7

)

CATEGORIA
GOLD

CATEGORIA
SILVER

CATEGORIA
BRONZE

PROGRAMA EMPRESA SEGURAY
SALUDABLE

20

10

2023
mVISITA A EMPRESAS

47

20

META 2024
INSPECCION A EMPRESAS

v" Apoyar y fortalecer a nuestras

empresas e instituciones afiliadas
a Caja Bancaria Estatal de Salud

30




aGARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

VIGILAR EL BIENESTAR FiSICO, PSIQUICO Y SOCIAL DE LOS TRABAJADORES A TRAVES DEL AREA DE MEDICINA DEL TRABAJO

PLAN DE CAPACITACION A NIVEL
NACIONAL v’ Capacitaciones en los nueve

departamentos.

PLAN DE CAPACITACION ANUAL

6000

3000

MEDICINA DEL TRABAJO

v Implementar un CULTURA DE
SEGURIDAD en el personal de
Caja Bancaria estatal de Salud

81 111

2023 META 2024

CAPACITACIONES  mPERSONAS CAPACITADAS

27/5/2024 31




G GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

VIGILAR EL BIENESTAR FiSICO, PSIQUICO Y SOCIAL DE LOS TRABAJADORES A TRAVES DEL AREA DE MEDICINA DEL TRABAJO

PROGRAMA MEDICAL PLUS v" En la presente gestion se ha

propuesto beneficiar a 12
empresas afiliadas.

MEDICAL o)
m 1500
PROGRAMA é
BNGFRLIERARES ==
-
L 1000
(]
<
<
Q
o
L
=
10 12
v' El programa medical plus es un programa dirigido a prevenir 2023 META 2024
enfermedades profesionales con laboratorios y estudios -

especificos directo para de acuerdo al riesgo.

27/5/2024 32




GGARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

=
O
&)
=
T
>
i
14
o
L
fa
0
<
=
<
14
)
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Club del Adulto mayor

MANTENEMOS UNA
ORIENTACION HACIA LA
MEDICINA PREVENTIVA
EQUIPOS
MULTIDISCIPLINARIOS:
v MEDICINA DEL
TRABAJO
v MEDICINAFISICAY

Reacondicionamiento fisico y manejo del Estrés

Rehabilitacion cardiorrespiratoria

Prevencion de enfermedades metabdlicas y

REHABILITACION sistémicas
v NUTRICION | N
v PSICOLOGIA Programa de psicomotricidad

Programa de parto psicoprofilactico

27/5/2024 33




aGARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

VIGILAR EL BIENESTAR FiSICO, PSIQUICO Y SOCIAL DE LOS TRABAJADORES A TRAVES DEL AREA DE MEDICINA
DEL TRABAJO

Es una propuesta de intervencion
multidisciplinaria: Enfermeria,

Nutricion, Fisioterapia, Psicologia,

Psiquiatria y Medicina del
Trabajo, en el manejo del estrés
laboral dirigido a los trabajadores
asegurados de la Caja bancaria
Estatal de Salud.

27/5/2024

PROGRAMA
PREVE - ESTRES

v Implementar el Programa en el
eje troncal de la Caja Bancaria
Estatal de Salud.

1000

500

3 6

2023 META 2024
EMRESAS BENEFICIADAS mAFILIADOS BENEFICIADOS
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POBLACION AFILIADA ACTUALIZADO MARZO GESTION 2024

POBLACION TOTAL ASEGURADA
NACIONAL

TOTAL 5
MUIJER HOMBRE 75y mas & MUJER
Menos de 1 404 436 840 70-74
1-4 1.654 1.822 3.476 65- 69 s HoMeRE
5-9 1.877 2.007 3.884 60- 64
10- 14 1227 1.337 2.564 55-59
15-19 700 721 1.421 50-54
20 - 24 177 133 310 45-49
25-29 1323 566 1.889 40-44
30-34 3.436 1.469 4.905 EERECI R | Te—
30-34
GRUPOS DE 35-39 4.687 2.746 7.433
25-29
EDAD 40 - 44 2.497 1.851 4.348
20-24
45 -49 1.264 902 2.166
15-19
50 - 54 715 509 1.224
10-14
55-59 545 363 908
5-9
60 - 64 537 413 950
1-4
65 - 69 357 325 682 isrowilid
70-74 299 254 553
- 13% 11% 9% 7% 5% 3% 1% 1% 3% 5% 7%
75y més 702 502 1.204
TOTAL 22.401 16.356 38.757

Fuente: Registros Sistema de Afiliaciones CBES Periodo actualizado Marzo Gestion 2024
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CRECIMENTO POBLACIONAL HASTA MARZO 2024

CRECIMIENTO POBLACIONAL CAJA BANCARIA ESTATAL DE SALUD NIVEL
NACIONAL

POBLACION PORCENTAJE DE

e LI L e PROTECDA  CRECIMIENTO GESTION 2011 HASTA MARZO 2024
201 2.360 2.566 4,926 2%

2012 2.355 2.645 5.000 2%

2013 2,334 3.074 5.408 8%

2014 2400 4.888 7.288 35%

2015 2414 10.536 12.950 78%

2016 2.318 12.466 14.784 14%

2017 2,393 13.904 16.297 10%

2018 2,526 16.518 19.044 17%

2019 2,618 20.742 23.360 23%

2020 2.695 26.464 29,159 25%

2021 2,631 28.845 31476 8%

2022 2.843 31.862 34.705 10%

2023 2914 35.571 38.485 12% L L l

2024 2.974 35.783 38.757 12% 2% 2% 8% 35% 78% 14% 10% 17% 23% 25% 8% 10% 12% 12%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Registros Sistema de Afiliaciones CBES Periodo actualizado Marzo Gestion 2024
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PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD NIVEL NACIONAL 2024

CAUSAS DE MORBILIDAD DE CONSULTA EXTERNA, PRIMER CAUSAS DE MORBILIDAD DE CONSULTA EXTERNA DEL PRIMER
TRIMESTRE GESTION NACIONAL GESTION 2023 TRIMESTRE, REGIONAL NACIONAL GESTION 2024

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
0 200 400 600 800 1000 1200

COVID-19, VIRUS IDENTIFICADO
FARINGITIS AGUDA

FARINGITIS AGUDA .
RINOFARINGITIS AGUDA [RESFRIADO COMUN]

RINOFARINGITIS AGUDA [RESFRIADO COMUN] HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)

OTRAS GASTROENTERITIS Y COLITIS DE ORIGEN
INFECCIOSO Y NO ESPECIFICADO

COVID-19, VIRUS NO IDENTIFICADO

DORSALGIA AMIGDALITIS AGUDA

HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) DORSALGIA
OTRAS GASTROENTERITIS Y COLITIS DE ORIGEN

INFECCIOSO Y NO ESPECIFICADO OTROS TRASTORNOS DEL SISTEMA URINARIO

PATOLOGIAS CIE - 10

OTROS TRASTORNOS DEL SISTEMA URINARIO DIABETES MELLITUS TIPO 2

PATOLOGIAS CIE - 10

DOLOR ABDOMINAL Y PELVICO DOLOR ABDOMINALY PELVICO
INFECCIONES AGUDAS DE LAS VIAS RESPIRATORIAS

SUPERIORES, DE SITIOS MULTIPLES O NO ESPECIFICADOS DEFORMIDADES CONGENITAS DE LA CADERA

Fuente: Registro de Consulta externa Regional CBES Periodo Enero a Marzo Gestion 2024
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OTROS TRASTORNOS FUNCIONALES DEL INTESTINO

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD REGIONAL LA PAZ

CAUSAS DE MORBILIDAD DE CONSULTA EXTERNA, PRIMER CAUSAS DE MORBILIDAD DE CONSULTA EXTERNA DEL PRIMER
TRIMESTRE GESTION, REGIONAL LA PAZ , GESTION 2023 TRIMESTRE, REGIONAL LA PAZ , GESTION 2024

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 0 50 100 150 200 250 300 350

COVID-19, VIRUS IDENTIFICADO
RINOFARINGITIS AGUDA [RESFRIADO COMUN]
COVID-19, VIRUS NO IDENTIFICADO
DORSALGIA

FARINGITIS AGUDA

AMIGDALITIS AGUDA

HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)
GASTRITIS Y DUODENITIS

OTROS TRASTORNOS DEL SISTEMA URINARIO
DEFORMIDADES CONGENITAS DE LA CADERA
OBESIDAD

LESIONES DEL HOMBRO

FARINGITIS AGUDA

RINOFARINGITIS AGUDA [RESFRIADO COMUN]

HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)

DEFORMIDADES CONGENITAS DE LA CADERA

LUMBAGO NO ESPECIFICADO

ASTIGMATISMO

AMIGDALITIS AGUDA

INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO
OTRAS GASTROENTERITIS Y COLITIS DE ORIGEN...

INSUFICIENCIA VENOSA (CRONICA) (PERIFERICA)

HIPERPLASIA DE LA PROSTATA

CONTRACTURA MUSCULAR

BRONQUITIS AGUDA

CONSTIPACION

DISPEPSIA FUNCIONAL

PRESBICIA

DIABETES MELLITUS TIPO 2

OBESIDAD

DESVIACION DEL TABIQUE NASAL

GONARTROSIS [ARTROSIS DE LA RODILLA]

DISPEPSIA FUNCIONAL
OTRAS GASTROENTERITIS Y COLITIS DE ORIGEN...
GONARTROSIS [ARTROSIS DE LA RODILLA]
DOLOR ABDOMINAL Y PELVICO
POLIARTROSIS
OTROS TRASTORNOS DE LOS MUSCULOS
TRASTORNOS DEL METABOLISMO DE LAS...

]

)
w
(3]
2
§
=
&

Fuente: Registro de Consulta externa Regional CBES Periodo Enero a Marzo Gestion 2024
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) 4

NUMERO DE ATENCIONES POR SERVICIOS ENERO A MARZO GESTION 2024
REGIONAL LA PAZ
u

/ 4

Fuente: Registros Diario en Consulta Externa de Regional CBES Periodo Enero a Marzo Gestion 2024

(<2}
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NUMERO DE ATENCIONES EN INTERNACION POR ESPECIALIDAD
ENERO A MARZO GESTION 2024 REGIONAL LA PAZ

141
136

93

78

51
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Fuente: Registros Diario en Consulta Externa de Regional CBES Periodo Enero a Marzo Gestién 2024

27/5/2024 40




V 4

NUMERO DE CITAS PROGRAMADAS POR ESPECIALIDAD
ENERO A MARZO GESTION 2024 REGIONAL LA PAZ

Fuente: Registros Diario de citas medicas CBES Periodo Enero a Marzo Gestion 2024
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NUMERO DE CITAS PROGRAMADAS VERSUS ATENCIONES POR
SERVICIOS DE LA GESTION 2024 REGIONAL LA PAZ

TOTAL CITAS AUSENTISMO  PORCENTAJE

ESPECIALIDAD ENEROA ATEL%TI’:)LNES POR DE mTOTAL CITAS ENERO AMARZO  mTOTAL ATENCIONES
MARZO ESPECIALIDAD AUSENTISMO E
MEDICINA GENERAL 4570 4185 385 8% 0 ‘ ‘ ‘
ODONTOLOGIA 3441 27738 703 20% 3
GINECOLOGIA 2859 1970 889 31% s
PEDIATRIA 2769 1890 879 3% —
ORTOPEDIA - TRAUMATOLOGIA | 1859 1505 354 19% %
MEDICINA INTERNA 1424 176 248 1% N
MEDICINA DE REHABILITACION | _ 1313 1063 250 19% 28 3
OFTALMOLOGIA 1058 908 150 14% N R
CARDIOLOGIA 872 840 2 %
OTORRINO - LARINGOLOGIA 809 682 17 16% N B
GASTROENTEROLOGIA 534 475 59 1% & Y
DERMATOLOGIA 535 437 % 18% §§ ©
UROLOGIA 523 439 o 16% TeRm,®
PSIQUIATRIA 515 16 9% 19% BT eSCeN o
REUMATOLOGIA 3 439 4 1% HOBIBYe 1o o o o bk o
PSICOLOGIA 531 5 186 35% SRR Na—0Qe®, Do S v 10
CIRUGIA GENERAL 2 38 o 20% I IIIIIII A "‘Lo"m*““’ Svﬁv§g§%§8§3§§§§ﬁ§85'382w¢wwm -
0 T T T OO RNR
o w | w | e | o LU T E T T I T e i
NEUROCIRUGIA 322 266 % 1% VI TP IFITRAIFTIITITIITIF I TSNS PTFEPFLEOFF LT E L
\EUROLOGIA 0 o - o L oo‘é.\* P L L L CLCAE L L @q?\o\o L L L Oo\o\’ve‘? L 00‘0\9
HEMATOLOGIA 345 2%6 % 2%% & 070 o\",\o\’ Q¥ 07 0 0%,0%0%,0% Q\V«O\’ M L LN 0¥, 0% 0" &% @¥ 0,0 RO,
NEUMOLOGIA 256 218 3 15% oo ‘\é’ & o ey\ o \y“@ & o 0‘3‘6\0 o N o0 ‘\0\@0 ° @o@ K @0\“ s ’\oé’ é‘a'q@ Q,q.(’ Q.\‘“é&’
CIRUGIA VASCULAR 218 175 43 20% o\\\ & N v° ORI [As \3' @e & R @0 Q 00\ < q,\’ > Q{o < 0\‘?' VO 3 > W oC K2
MEDICINA DE TRABAJO 191 136 55 29% o & <,,o‘ & © AR ¥ & A3 ~) o‘é RS @\;0 N
ONCOLOGIA 161 7 1 % | & v S & a © N & &
NEFROLOGIA 131 118 13 10% & NN & o &
CIRUGIA PEDIATRICA % 8 1% 14% R <& O
ALERGOLOGIA % 78 2 20% & &S o
ENDOCRINOLOGIA 7] 3 39 54% o >
TERAPIA DEL DOLOR 10 0 10 100%

Fuente: Registros Diario de citas medicas CBES Periodo Enero a Marzo Gestion 2024
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DEMANDA NO SATISFECHA POR LA ESPECIALIDADES DE REGIONAL
LA PAZ, ENERO A MARZO GESTION 2024.

DEMANDA NO SATISFECHO POR ESPECIALIDADES DE LA

GESTION 2024

ESPECIALIDAD ENERO FEBRERO MARZO  TOTAL
™
[e))
MEDICINA DE REHABILITACION | 28 35 130 193 =
DERMATOLOGIA 2 2 8 143
OFTALMOLOGIA 0 20 12 132 2|«
MEDICINA GENERAL 10 2% T 111 ©
GASTROENTEROLOGIA % 3 19 7 =
ODONTOLOGIA EY) % 1 70
ENDOCRINOLOGIA 7 9 46 62 N .
CARDIOLOGIA 12 2% 2 39 ~l e
NEUMOLOGIA 1 7 3 £ 2 g
o]
MEDICINA INTERNA 0 17 1 ) I I 882 o g o
PEDIATRIA 6 4 12 2 l il Il ol 1P I
GINECOLOGIA 5 7 7 19 EEEgEel
PSIQUIATRIA 0 2 14 16 S ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ va PN RN SN\ S\ S\ SN\ SN N Ny
giggﬁllboeiﬁmneowem 191 : : :: \’\VO«OVO OVO <<§0 OVO«OVO OVO \OVO 0\'0 & 0\;\ OVO 0\‘;\«0\'0 OVO«OVO 0\'0 OVO«OVO Ooeo&\) OVO
- & W& v\?\ LES SO @o‘\ SRR SR S NS SN W é<>° PPN
ORTOPEDIA- TRAUMATOLOGIA | 5 1 0 6 SO o‘</\ S ooo KOS \O\e & C &S CSN ¢ é@o S
UROLOGIA 4 0 0 4 & 07O U0 P &S N &
PSICOLOGIA 0 0 3 3 N N N S
REUMATOLOGIA 1 0 1 2 Q\e‘* © Oe“”‘ Q@O
ENDODONCIA 0 2 0 2 S <O
NEUROCIRUGIA 0 1 0 1 N S
NEUROLOGIA 0 1 0 1
TOTAL 190 248 560 998

Fuente: Registros Diario de citas medicas Regional CBES Periodo Enero a Marzo Gestion 2024
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NUMERO TOTAL DE ATENCIONES POR DEPARTAMENTO DE ENERO A
MARZO GESTION 2023 Y 2024

24,688
m 2023
17,711
TOTAL CONSULTAS 2023 =30.613
TOTAL CONSULTAS 2024 =48.170
DIFERENCIA DE CONSULTAS = 17.557
5 574
4,337
3 448 ’ 3,287 3.099 2,860
2 257 ’ 2,524
- - _ e —
N\
Ol &’v d«& oo& 0@0 & & & &
¥ S <
X ¥
€)

Fuente: Registros Diario en Consulta Externa de Regional CBES Periodo Enero a Marzo
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ATENCIONES POR ESPECIALIDAD DE ENERO A MARZO DE LAS DIFERENTES
REGIONALES EN LA GESTION 2024

19
2- MARZO

1
g -— FEBRERO
ENERO

Fuente: Registros Diario en Consulta Externa de Regional CBES Periodo Enero a Marzo Gestion 2024
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NUMERO DE ATENCIONES ODONTOLOGICAS A NIVEL NACIONAL
DE ENERO A MARZO 2024

NUMERO DE ATENCIONES ODONTOLOGICAS A NIVEL NACIONAL ENERO A MARZO 2024

REGIONAL ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
LA PAZ 912 919 907 2.738

SUCRE 87 170 160 417
POTOSI 0 140 212 352
ORURO 111 103 117 331
COCHABAMBA 0 139 144 283
SANTA CRUZ 0 113 149 262
COBIA 0 95 82 177
TARUA 35 51 58 144

TRINIDAD 52 0 0 52

Fuente: Registros Diario en odontologia Regional CBES Periodo Enero a Marzo Gestién 2024
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PAP REALIZADOS POR REGIONAL DE ENERO A MARZO 2024

PAP REALIZADOS POR REGIONAL DE ENERO A MARZO DE
LA GESTION 2024

REGIONAL PAP  ENERO FEBRERO = MARZO TOTAL 287

LA PAZ PAP 120 10 57 287
PAP + 3 2 0 5
COCHABANEBA PAP 1 36 52 89
PAP + 0 0 0 0
o0 PR 0 i 10 L
PAP + 0 0 0 0
POTOSI PAP 3 4 9 16
PAP + 1 0 2 3 89
SANTACRUZ  |[PAP it 15 15 42 70
PAP + 2 2 5 9 42
SUCRE i:: : 18 32 2l 78 ; 11 16 i 9 7 g
0 0 0 3
PAP 4 7 6 17 = d 0 [p— 0 = ¥ d 0 = L 1
TARIJA oA+ N ; p : PAP PAP+| PAP PAP+| PAP PAP+| PAP PAP+| PAP PAP+| PAP PAP+| PAP PAP+
LAPAZ |COCHABAMBA| ORURO POTOSI | SANTACRUZ | SUCRE TARIJA

Fuente: Registros Diario en Consulta Externa de Regional CBES Periodo Enero a Febrero
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PROMEDIO RENDIMIENTO QUIROFANO 2023 - 2024
REGIONAL LA PAZ

UNIDAD DE BIOESTADISTICA i

INDICADORES REGIONAL-LA PAZ

N° DEL INDICADOR 18 1,69

NOMBRE DEL INDICADOR GESTION 2023 GESTION 2024

RENDIMIENTO QUIEROFANO 0,98 1,69

0,98

RENDIMIENTO QUIEROFANO

GESTION 2023 GESTION 2024

NUMERADOR DENOMINADOR | INDICADOR | NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR

176 180 0,98 308 182 1,69

GESTION 2023 GESTION 2024

PROMEDIO RENDIMIENTO QUIROFANO EN ESTANDAR DE 2 NIVEL ES DE 1 A 5 CIRUGIAS
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PORCENTAJE DE INTERVENCIONES QUIRURGICAS EN EMERGENCIA 2023 - 2024
REGIONAL - LA PAZ

UNIDAD DE BIOESTADISTICA |

-

INDICADORES REGIONAL-LA PAZ

N° DEL INDICADOR 16 34,46

NOMBRE DEL INDICADOR GESTION 2023 GESTION 2024

PORCENTAJE DE INTERVENCIONES
QUIRURGICAS DE EMERGENCIA

34,46 28,90

PORCENTAJE DE INTERVENCIONES QUIRURGICAS DE EMERGENCIA

GESTION 2023 GESTION 2024 28,90
NUMERADOR DENOMINADOR |INDICADOR | NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
61 177 3446 | 89 308 28,90

GESTION 2023 GESTION 2024

LAS INTERVENCIONES QUIRURGICAS POR EMERGENCIA EN LA GESTION 2023 FUE DE 34 % A COMPARACION DE LA GESTION 2024
DE 29% DISMINUYE
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ATENCION POR TIPO DE SERVICO EN LABORATORIO
GESTION 2023 - 2024 REGIONAL LA PAZ

< PACIENTES < CONSULTA

GESTION ATENDIDOS INTERNACION  EMERGENCIA EXTERNA
2023 6.944 663 2.877 3.404
2024 8.667 1.053 3.090 4.524

8,667

6,944

PACIENTES ATENDIDOS

Fuente: Registros Diario de Laboratorio CBES Periodo Enero a Marzo Gestion 2024

27/5/2024
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4,524

3,404

2,877 3,090

INTERNACION EMERGENCIA CONSULTA EXTERNA

2023 w2024

50




NUMERO DE EXAMENES DE LABORATORIO POR CONSULTA
REGIONAL - LA PAZ

UNIDAD DE BIOESTADISTICA | i

INDICADORES REGIONAL-LA PAZ

N° DEL INDICADOR 8
3,63
NOMBRE DEL INDICADOR GESTION 2023 GESTION 2024
NUMERO DE EXAMENES DE 201 2,91
LABORATORIO POR CONSULTA ’ 3,63

NUMERO DE EXAMENES DE LABORATORIO POR CONSULTA

GESTION 2023 GESTION 2024

NUMERADOR DENOMINADOR | INDICADOR | NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR

50594 17.390 2,91 82048 22.626 3,63

GESTION 2023 GESTION 2024

EN LA GESTION 2023 POR CONSULTA DE ATENCION SE SOLICITA 2,91 EXAMENES DE LABORATORIO EN CONPARACION CON LA GESTION 2024
POR CONSULTA SE SOLICITA 3,63 EXAMENES DE LABORATORIO POR LO QUE EXISTE UN INCREMENTO 0,72 POR CONSULTA
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NUMERO Y COBERTURA DE VACUNACIONES EN MENORES DE 2 ANOS
ENERO A MARZO, COMPARATIVO 2023-2024

100

100
% 36

36 %

I Gestion 2023 mmGestion 2024 =0-Cob

80 30

24

60

18

N2 Dosis
Porcentaje

40

12

20

BCG PN-OPV1 PN-OPV2 PN-OPV3 Rv1 Rv 2 Neu 1 Neu 2 Neu 3 SRP
Fuente: Registros diario de citas médicas CBES Periodo Enero a Marzo Gestién 2024
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HABILITAR 2 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, CON BASE EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMAY SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
DE LA CBES

GESTION 2024

GESTION 2023 ‘

GESTIONAR LA HABILITACION

. HABILITADOS: 1
Y ACREDITACION EESS.

HABILITADOS ACREDITADOS: 5

Primer nivel: 7

Segundo nivel: 1

&

BOLIVIA

POLITICA NACIONAL
DE CALIDAD EN
SALUD

Q
<
=
-
<
o
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(@]
pd
Q
[
n
L
o
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HABILITAR 2 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, CON BASE EN LA MEJORA DE LA CALIDAD EN
LA PRESTACION DE SERVICIOS

PRESUPUESTO 2024: RENOVACION DE ELABORACION DE PLANOS:
EQUIPOS 2024:

BS. 5698.065 ASIGNADOS 47 EQUIPOS

INCREMENTO DEL 30%

RESPECTO AL 2023 BS. 1°776.265 EN EQUIPOS
, DE LABORATORIO
BS. 3'484.555 EN INSUMOS v ANALIZADOR AUTOMATIZADO

DE LABORATORIO DE QUIMICA SANGUINEA

INCREMENTO DEL 46% v EQUIPO DE ELECTROLITOS ABOR O ACIA
RESPECTO AL 2023 v EQUIPO DE AUTOMATIZADO DE

INMUNOLOGIA

v ESTUFAS DE INCUBACION DE
CO2 PARA MICROAEREOFILIA
ESTUFAS DE SECADO
LECTORES DE ELISA

BANO MARIA

ANRNEN

0
o
o
o
<
o
o
@
<
-
m
a
-
<
=
o
G
I
Z
a
L
o

ORURO
LABORATORIO-FARMACIA
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HABILITAR 2 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, CON BASE EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

AL 2023: v' 9 LABORATORIOS HABILITADOS

v" 9 LABORATORIOS INSCRITOS
v 2 LABORATORIOS (COCHABAMBA EN EL CONTROL DE CALIDAD
Y CHUQUISACA) DE PRIMER NIVEL EXTERNO - CENETROP EEYEEES
CON PRESTACIONES DE SEGUNDO

NlVEL [ OCTUBRE ]‘ REGIONAL COBIJA
(LocTusre | 4
REGIONAL
[ SEPTIEMBRE | 4 B e

(RENOVACION DE
REGIONAL LA LA RESOLUCION

PAZ (RENOVACION ADM. DE
AGOSTO DE LA RESOLUCION FUNCIONAMIENTO)

REGIONAL POTOSI ADM. DE
JULIO A FUNCIONAMIENTO)
REGIONAL BENI
I MAYO I
‘ EGIONAL SANTA
I ABRIL I
‘ IEGONAL TARIJA

ABRIL
r AL 2024:
IHUQUSACA Elaborados: v 4 LABORATORIOS (COCHABAMBA

CHUQUISACA, TARIJAY ORURO) DE
PRIMER NIVEL CON PRESTACIONES
DE SEGUNDO NIVEL

0
o
o
2
<
o
o
@
<
-
m
a
-
<
=
o
G
I
Z
a
L
o
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HABILITAR 2 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, CON BASE EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

PRODUCCION DE LABORATORIO

(Comparativo de las ultimas gestiones y meta 2024)

350,000.00 60,000.00

300,000.00 50,000.00

40,000.00

29%
250,000.00
200,000.00 30,000.00
0,
20,000.00 26% 30%
150,000.00 298%
10,000.00
100,000.00
28% 26% 0.00 - NUEVO
50,000.00 o - > - N 5
ngz- & O & & N
<X O \ S
. o Q N Q
0.00 — RS

LA PAZ STA CRUZ CBBA 0\2\
m2022 =2023 =mMETA 2024 m2022 m=2023 =mMETA 2024
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v" INCREMENTO PROMEDIO DEL 27,67% DE v" INCREMENTO PROMEDIO DEL 124,42% DE PRUEBAS
PRUEBAS DE LABORATORIO DE LAS TRES DE LABORATORIO DE LAS 6 REGIONALES
REGIONALES PRINCIPALES RESTANTES
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HABILITAR 2 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, CON BASE EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

9,000,000.00

§,000,000.00 PRESUPUESTO ASIGNADO
8,000,000.00
7,000,000.00 BS. 16°000.000 ASIGNADOS
6,000,000.0, 501 000,00 INCREMENTO DEL 74%
5 000.000.00 RESPECTO AL 2023
4,000,000.00 2,750,000.00
5.000,000.00 2.000,000.00 GESTION 2023  9.200.000,0

GESTION 2024  16.000,000

2,000,000.00
R 1,000,00..
1,000,000.00 300,000.00
0.00

MEDICAMENTOS USO RESTRINGIDO EMERGENCIA

2023 w2024
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HABILITAR 2 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, CON BASE EN LA MEJORA DE LA CALIDAD EN
LA PRESTACION DE SERVICIOS

<
> METAS GESTION 2024

s 105 95% 89% 95%

o4 86%

E 100

m v INCREMENTAR EL

- o5 PORCENTAJE DE

< ABASTECIMIENTO DE

S 90 MEDICAMENTOS Y

o DISPOSITIVOS MEDICOS A
< 85 NIVEL NACIONAL EN

. RELACION A LA GESTION
(&)

O 80 2023

1]

2 75

Y GESTION 2023 GESTION 2024 GESTION 2023 GESTION 2024

m MEDICAMENTOS  mDISPOSITIVOS MEDICOS
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HABILITAR 2 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, CON BASE EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

METAS GESTION 2024

OCTUBRE ‘
REGIONAL
[LocTuere | 4 SUCRE
| SEPTIEMBRE || IEE?'O%'TAL
AGOSTO I R IONAL
REGIONAL
JULlO A TRINIDAD
REGIONAL
JUNIO COBIJA
A r—
JUNIO ‘ SANTA CRUZ
I REGIONAL
MAYO ‘ COCHABAMBA

REGIONAL
ORURO
REGIONAL
TARIJA

v HABILITACION DE 9 FARMACIAS
CON RESOLUCION DEPARTAMENTAL
v ACREDITACION A NIVEL NACIONAL
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HABILITAR 2 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, CON BASE EN LA MEJORA DE LA CALIDAD EN
LA PRESTACION DE SERVICIOS

COMPARACION ABASTECIMIENTO

(Al 1er trimestre gestion 2023-2024)

100 6% S0 87% INCREMENTO PROMEDIO

28 50% EEL 31,50% RESPECTO AL
i 023

60 v CON LA EJECUCION

50
40
30
20
10

INICIAL DE UN ANPE DE
BS. 492.460,00

v' CON EL INICIO DE 75
PROCESOS DE

CONTRATACION PARA
GESTION 2023 ~ GESTION 2024 ~ GESTION 2023  GESTION 2024 GARANTIZAR EL

= MEDICAMENTOS DISPOSITIVOS ABASTECIMIENTO
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FORTALECER LA CAPACIDAD INSTALADA Y LA CARTERA DE SERVICIOS DE OCHO
POLICONSULTORIOS AMPLIADOS EN LA GESTION 2024

FORTALECER LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA CON
EQUIPAMIENTO MEDICO

2.600 MUEBLES 130 EQUIPOS MEDICOS
MAS DE BS. 160.000 CARDIOLOCIA " 4 609
rOSTITRECT oo BS. 7.647.000 ASIGNADOS
PEDIATRIA — 3 50%
LAVANDERIA U1 — 1557
17 EQUIPOS QUIR. Y ANESTESIOLOGIA. iy 5,003 v EQUIPO DE LAPAROSCOPIA
IMAGENOLOGIA a6 459% v' ESTUCHE HISTEROSCOPIA
VAS DI BS. 430,000 v ECOGRAFO ESTACIONARIO

OTORRINOLARINGOLOGIA g 7.10%

UROLOCIA — 750

OTROS EQUIPOS R R A — 1 377,

CINECOLOCIA  ————————— 1665

EQUIPOS DE CRUCI o ———— ] 0
COMUNICACIONES -

0.00 500,000.00 1,000,000.001,500,000.002,000,000.002,500,000.00
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EQUIPO EDUCACIONAL
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FORTALECER LA CAPACIDAD INSTALADA Y LA CARTERA DE SERVICIOS DE OCHO
POLICONSULTORIOS AMPLIADOS EN LA GESTION 2024

A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION PLENA DE LA RED FUNCIONAL EN SERVICIOS DE SALUD SEGUN EL
MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

27/5/2024

IMPLEMENTADOS Y EN

FUNCIONAMIENTO

v

v

IMPLEMENTACION DE CONSULTA EXTERNA

IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE
EMERGENCIAS

IMPLEMENTACION DE LA RED DE
LABORATORIO CLINICO

IMPLEMENTACION DE LA RED DE
ODONTOLOGIA

IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE
FISIOTERAPIAY NUTRICION

IMPLEMENTACION DE MEDICINA DEL
TRABAJO
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GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

METAS GESTION 2024 N

Diciembre

Septiembre
-Octubre

‘ ACTIVIDADES
PROGRAMADAS
; DE ACUERDO A
Junio SEGUIMIENTO AL SOLICITUD
i INFORME CONTRALORIA
Mayo Y| AUDITORIA
_ Junio AUDITORIA DE INTERNA CBES-
Abril- CUMPLIMIENTO UAI N° 03/2022
‘ . RECOMENDACION
Mayo REVISION ANUAL AL DE LAC.GR.
Marzo- PROCEDIMIENTO
Abril ‘ i OPORTUNO DEL
Marzo- ri VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LA
M: DOBLE . DECLARACION
Diciembre A - PERCEPCION, JURADA DE
EVALUACION DEL CONTROL Y

BIENES Y RENTAS

Enero- INFORME DEL CONCILIACION DE
COMITE DE PLANILLAS
Febrero SEGUIMIENTO A SEGUIMIENTO DE
IMPLANTACION DE CONTROL
‘ RECOMENDACION INTERNO

CONFIABILIDAD DE ES CBES-UAIN°

LOS REGISTROS 01/2023.
DE LA CBES
CONFIABILIDAD DE GESTION 2024
LOS ESTADOS
FINANCIEROS
GESTION 2023
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FORTALECER LA GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA ALCANZAR MAYOR
GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA'Y ECONOMIA

BASES PARA LA IMPLEMENTACION DE PLAN DE INVERSION

RELEVAMIENTO DE| ANALISIS CONSOLIDACION| JUSTIFICACION | EVALUACION Y

INFORMACION AJUSTE
3 ABRIL m JUNIO SEPTIEMBROCTUBR
2
3) INSPECCIONES DE EPIDEMIOLOGIA PLANIFICACION Decision Eleccién y
L INFRAESTRUCTURA integral de adopcié
| . . pcion de la
Z A NIVEL NACIONAL ESTADISTICA DIRECCION areas mejor alternativa
_ - ; ADMINISTRATIVA | involucradas i
g Evaluacién de los GESTION DE FINANCIERA de solucion
ambientes en CALIDAD
cumplimiento a la Articulacion de
normativa vigente Planteamiento de lan
dimensionamiento planes
Analisis de situacion Analisis de la Viabilidad
de la Infraestructura demanda administrativa

Analisis de la oferta financiera
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FORTALECER LA GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA ALCANZAR MAYOR
GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIAY ECONOMIA

REGLAMENTO
Octubre PARA )
_ A ADMINISTRACION
Septiembre REGLAMENTO DE PASAJES Y
‘ EARA glAréEJO DE VIATICOS
: AJA CHICA
- Septiembre REGLAMENTO
_ PARA LA
@) Junio- ‘ ADMINISTRACION
= Agosto REGLAMENTO DE FONDO
&) . g ESPECIFICO DE ROTATORIO
< Junio- REGLAMENTO CONTABILIDAD
i INTEGRADA
(&) Julio A ESPECIFICO DE
—_— ) TESORERIA Y
LL Mayo REGLAMENTO CREDITO PUBLICO
> Junio ESPECIFICO DE
A SISTEMA ]

< MANUAL DE ADMINISTRACION
_ ORGANIZACION Y DE BIENES Y
o NUEVA FUNCIONES SERVICIOS

ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL \ }

DE LA C.BE.S. Y

\ Actualizacion de
.. Reglamentos
Restructuracion E 9 ifi
. . . speciIticos
Administrativa P
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FORTALECER LA GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA ALCANZAR MAYOR GRADO
DE EFICACIA, EFICIENCIA Y ECONOMIA

RESULTADOS DE LA SITUACION PATRIMONIAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

EL SALDO DISPONIBLE EN CAJA'Y BANCOS AL 31/12/2023 ASCIENDE A

Bs. 248.899.916,99

EL RESULTADO DEL EJERCICIO AL 31/12/2023 SUPERAVIT QUE ASCIENDE A

,@ Bs. 48.231.342,54

LA CAJA BANCARIA ESTATAL DE SALUD (CBES) CUENTA CON LIQUIDEZ Y LA SOLVENCIA
SUFICIENTE PARA HACER FRENTE A SUS OBLIGACIONES A CORTO PLAZO Y LARGO PLAZO.
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FORTALECER LA GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA ALCANZAR MAYOR
GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIAY ECONOMIA

SISTEMA ADMINISTRACION FINANCIERA

COMPONENTES Y PRODUCTOS BOLIVIA

- Presupuesto
ADMINISTRACION - Disponibilidad efectiva
Efectiva - Planillas de Personal
Eficiente = COmpras
- Contrataciones

Transparente
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FORTALECER LA GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA ALCANZAR MAYOR
GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIAY ECONOMIA

, EJECUCION DE RECURSOS
EJECUCION DE GASTO Con Imputacién Presupuestaria
Con Imputacién Presupuestaria

—

-

Afectacion Presupuestaria

[ Afectacion Presupuestaria ]

~

Registro del depositante

[ Pago a beneficiario directo ] M\
b P ‘ ( Conceptos de

Contabilizacién automitica ] L Recaudacion
2 Contabilizacién
-y Automatica
ap L
4 ' [ -

* Unidades Ejecutoras

_ * Fuentesy Organismos
Re;s_tro Financiadores
multiple = Beneficiarios
* Libretas bancarias
.
MODULO DE CONTABILIDAD

Clasificador Clasificadores Ejecucion
Presupuestario Conlables Presupuestaria

Unidades Ejecutoras
Registro :flente.sz Organismos
multiple inancladores

Depositantes

Libretas bancarias

Matrices de Conversion — Modelos Contables

Registros Contables

\] ¥ ¥
Sopoties SRR
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FORTALECER LA GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA ALCANZAR MAYOR
GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIAY ECONOMIA

SISTEMA DE CONTROL INTERNO:

EJE: CULTURA EJE: GESTION
ORGANIZACIONAL DE RIESGOS
COMPONENTE 1: COMPONENTE 4:
AMBIENTE DE CONTROL ACTIVIDAD DE CONTROL
COMPONENTE 2: COMPONENTE 3:
INFORMACION Y EVALUACIGN DE RIEGOS
COMUNICACION
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g EJE: SUPERVISION | COMPONENTE 5: SUPERVISION
=)
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FORTALECER LA GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA ALCANZAR MAYOR GRADO
DE EFICACIA, EFICIENCIA 'Y ECONOMIA

PRESUPUESTO DE GASTOS GESTION 2024
(Ejecucidon al 31 de marzo de 2024)

Categoria Presupuesto

NIEL

Presupuesto
Vigente

Porcentaje

Descripcion Categoria Programatica ' .,
Ejecucion

Devengado

Programatica

7))
<
N
Z
<
=
LL
S
Q
<
=
—
s
-
pr
O
o
L
o
Q
<
=
Z
-

0000 001 fACTIVIDADES DEADMINISTRACION 18.844 332,00 19.306.399 00 24698987 11
0000 099 |PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL 238500 23 8500 210650 909
0980 001 |PARTIDASNO APLICABLE A OTROS

SROGRAMAS 48.998.76500|  48.998.76500 1789586701| 3652
7200 001 [SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 26.360.758,00 26.360.758,00 15524551 5809
7300 001  [SERVICIOS HOSPITALARIOS 87.26538400|  86.950.863,00 073115869 1119
7300 002 | SERVICIOS HOSPITALARIOS REGIONAL LA

A7 32.715.908,00 32.563.513,00 904.9638| 278
7300 093 | PERSONAS CON DISCAPACIDAD - 5050300 5545200 o] 1163

SERVICIOS HOSPITALARIOS 099, AL, <9 :

TOTALES 214.868.935,00 | 214.868.935,00 | 32.309.85546| 15,04

27/5/2024
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FORTALECER LA GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA ALCANZAR MAYOR GRADO
DE EFICACIA, EFICIENCIA 'Y ECONOMIA

PRESUPUESTO DE RECURSOS GESTION 2024
(Ejecucion al 31 de marzo de 2024)

- Presupuesto Presupuesto Porcentaje
Descripcion Rubro " : Devengado : "
Inicial Vigente Ejecucion
2 VENTA DEBIENESY SERVICIOS DE LAS 488.729.00 488.729,00 39.428 00 1o
ADMINISTRACIONES
(3 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 1654 48100 1654 48100 59 776.99 9.09

17 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD
SOCIAL

39 INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y
APORTES DE CAPITAL

TOTALES 214.868.935,00 214.868.935,00 31.377.968,08 14,60

201587.537,00 201587.537,00 31278.763,09| 36,52

11138.188,00 11138.188,00 0,00 589

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
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FORTALECER LA GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA ALCANZAR MAYOR GRADO
DE EFICACIA, EFICIENCIA'Y ECONOMIA

PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) - GESTION 2024

PROCESOS MAYORES A Bs20.000,00 INSCRITOS EN EL PAC

COMPRA NACIONAL

(7)) POR CONVOCATORIA
Ll TIPO DE . 2 5% COMPRA NACIONAL
= , CUANTIA CANT % EJEC. DIRECTA
5 CONTRATAION DIRECTAS o
-~ CONTRATACION DE 20.001 1%
)y (] P P
O 55 25,70% 7 CONTRATACION
< MENOR A 50.000 LICITACIC;I;PUBLICA VIENOR
[ APOYO NACIONALA ° 26%
. DE 50.001
< LA PRODUCCION Y , 140 65,42% 46
14 A 1'000.000
[ EMPLEO
pd i , MAS DE
" (]
(@) LICITACION PUBLICA , 3 1,40% 1
O 1'000.000
w DIRECTA 2 0,93% 1 \
COMPRA NACIONAL
o 11 5,14% 8
1] COMPRA NACIONAL LA PRODUCCION Y
E DIRECTA 3 1,40% 0 E"QZ;EO
0, (]
EOTAE LI RUNETHEE e = CONTRATACION MENOR = APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO
= LICITACION PUBLICA DIRECTAS
= COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA = COMPRA NACIONAL DIRECTA
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FORTALECER LA GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA ALCANZAR MAYOR GRADO
DE EFICACIA, EFICIENCIA Y ECONOMIA

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONALES DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES

ABIERTOS Y DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

v" MIGRAR 2 SERVIDORES A SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

v MIGRAR 150 ESTACIONES DE TRABAJO A SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES
ABIERTOS

v IMPLEMENTAR 8 POLITICAS DE SEGURIDAD DE INFORMACION

IMPLEMENTAR LA RED DE DATOS A NIVEL NACIONAL (VPN)

DESARROLLO DE SISTEMAS EN CONCORDANCIA AL PEI

SISTEMA DE MEDICINA DEL TRABAJO
SISTEMA DE PLANIFICACION

SIIGAH VERSION 2

SISTEMA DE HOSPITALIZACION
SISTEMA DE COTIZACIONES
SISTEMA DE PASAJES Y VIATICOS
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DN NI NI NI NN
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FORTALECER LA GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA ALCANZAR MAYOR
GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA'Y ECONOMIA

DESARROLLO DE SISTEMAS EN CONCORDANCIA AL PEI

( DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
COTIZACIONES

!

%) . w» A~ Ngra e,
< DESARROLLO E IMPLEMENTACION SISSTEMA DE W tTms G T 828%,
= HOSPITALIZACION =« f e
L - e O : €
5 - § i »
7 FRNE S . ( DESARROLLO DEL SISTEMA DE PLANIFICACION
- R =3 E

11 {IRES - L
o Mt
ﬁ DESARROLLO DEL
o | SISTEMA DE MEDICINA DEL TRABAJO
<L , e

(?} o, f N \; .

& ol le (

| DESARROLLO DEL SISTEMA DE PASAJES Y VIATICOS )

-
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FORTALECER LA GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA ALCANZAR
MAYOR GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIAY ECONOMIA

ASEGURAR LA PROTECCION DE POBLACION Y EMPRESAS AFILIADAS A LA CAJA BANCARIA

ESTATAL DE SALUD

7 i | i ©Z
O H | =N LLI Z
= ! ? — : Q0 =<
&) 5 f®) O O
< | O N x O
= | i | o=
s 4_ o e W
< ~_ Jm o | e | <=
o)) : 1N ! : ! E O
N 1O N | | | Z 1
; o)) : : : ! L
(o] _EEREL S . : .\ o X
S < B < B - I | T~ | , , r ©
L
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 8 )

Fuente: Unidad de Bioestadistica 2023
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FORTALECER LA GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA ALCANZAR
MAYOR GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIAY ECONOMIA

GARANTIZAR ELACCESO DE SUS ASEGURADOS(AS) AL SEGURO SOCIAL DE CORTO PLAZO A

TRAVES DE NAAFILIACION DE LOS TRABAJADORES APORTANTES A LA CBES

aja i
ancaria |
tatal de Salud |

BRIGADAS MOVILES DE
AFILIACION

AFILIACIONES

v" AFILIACION DE MANERA AGIL Y OPORTUNA
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BRIGADAS MOVILES DE AFILIACION

COTIZANTES NO AFILIADOS
MINISTERIO DE SALUD Y

DEPORTES
[ GENERO [ CANTIDAD |

LA PAZ 170

" COCHABAMBA 175
T ORURO 53
% POTOSI 59
O CHUQUISACA 175
< SANTA CRUZ 522
E PANDO 20
< TARUA 81
BENI 185

TOTAL 1440
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BRIGADAS MOVILES DE AFILIACION

7]
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700

600
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400

300

200

100

27/5/2024

v SANTA CRUZ: Y (B;EN': |
uayaramerin,
. '\B/'I‘E’[r\‘ltl?ro v COCHABAMBA:  Riberalta
' : Chapare, v TARIJA:
Guayaramerin, Montero :
Riberalta Bermejo, San
v SANTA CRUZ: Lorenzo
v PANDO: . ’
, Montero Villamontes
Cobija v _
v POTOSI 710 POTOSI.
Tupiza,
Liallagua y
Villazén

400 400

META 2024

m1ER TRIMESTRE

v ORURO:
Challapata,

Caracollo vy
Huanuni

100

2DO TRIMESTRE  m3ER TRIMESTRE m4TO TRIMESTRE

METAS PROYECTADAS 2024
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> —’J-
\E_j RECIEN NACIDOS @ RECIEN NACIDOS
" i A " T A
A2\ NINOS % MUJERES X Nios MUJERES

16% 7%
: y / GENERO DEL CANTIDAD 7 GENERO DEL
ASEGURADO ASEGURADO CANTIDAD
;‘ : ) MUJERES 36 ) MUJERES 23
NINAS VAR_ONES 20 N |NAS VARONES 28
NINAS 9
e 5 NINAS 14
:
NINO 13
RECIEN NACIDOS 4
@ RECIEN NACIDOS |
i, VARONES =
. VARONES

82 AFILIADOS EN 79 AFILIADOS EN

UNA JORNADA UNA JORNADA

SANTA CRUZ - MONTERO BENI - RIBERALTA
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@ RECIEN NACIDOS

'
A MUJERES MUJERES

4%

’ NINOS

47 h
GENERO DEL
GENERO DEL CANTIDAD tiiieD CANTIDAD
ASEGURADO
MUJERES 16 MUJERES 55
VARONES 10 VARONES 31
NINAS 4 NINAS 23
NIfOS 5 NINOS 36
= 1 — RECIEN NACIDOS 3
. VARONES “ NIRAS

_— VARDNES

35 AFILIADOS EN 148 AFILIADOS EN

UNA JORNADA UNA JORNADA

BENI - GAYARAMERIN PANDO - COBIJA
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v Con 5 Brigadas Moviles en Montero,
Guayaramerin, Riberalta, Cobija y Potosi; con
un total de 387 aportantes afiliados a la Caja
Bancaria Estatal de Salud.

@REClEN NACIDOS
‘,; NINOS > G 7%

7

A MUJERES

GENERO DEL

ASEGURADO e

MUJERES 14
VARONES 13
Q B NINAS 10
NINAS NIfiOS 3
RECIEN NACIDOS 3

LT [ e

TIPO DE ASEGURADO CANTIDAD

MUJERES 144
@ VARONES 102
AVARDNES NINAS 60
NINOS 70

RECIEN NACIDOS 1"

Z
O
@)
<
—
LL
<
n
a
%
L]
—
>
O
=
%
<
a
<
O
n'd
0

43 AFILIADOS EN 9
UNA JORNADA
37% 26% 18% 16% 3%
MUJERES VARONES NINOS NINAS RECIEN
NACIDOS

POTOSI
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FORTALECER LA GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA ALCANZAR MAYOR GRADO
DE EFICACIA, EFICIENCIA Y ECONOMIA

INFORMES LEGALES SOBRE
ASESORAMIENTO A UNIDADES
ORGANIZACIONALES

- Meta 900

NOTAS LEGALES A UNIDADES
ORGANIZACIONALES

- Meta 1200

RESOLUCION DE LA COMISION
NACIONAL DE PRESTACIONES

Meta 800

RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS RPA-RPC

Meta 45

O
14
O
-
O
L
o
o

27/5/2024

RESOLUCIONES DE
DIRECTORIO

- Meta 25

ACTAS ORDINARIAS
- Meta 12

ACTAS
EXTRAORDINARIAS

- Meta 6

CONVENIOS

p
7).
2
<
14
-
<
O
O

Contratos
Administrativos
(NB-SABS)

- Meta 390

_Contratos Laborales

- Meta 514

Convenios
elaborados

- Meta 24
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FORTALECER LA GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA ALCANZAR MAYOR GRADO
DE EFICACIA, EFICIENCIA'Y ECONOMIA

PROCESOS JUDICIALES DE LA C.B.E.S.

GESTION COACTIVOS COACTIVOS PENALES CIVILES LABORALES LABORALES CONCLUID
SOCIALES FISCALES ADMINISTRATIVOS oS
ANTE EL MINISTERIO
DE TRABAJO
21 6 5 2 0 0 0

-l
o
T 2022
-l
< 2023 25 6 10 2 8 3 8
14
(@) 2024 22 5 10 2 6 5 Se
fﬁ proyecta
@ concluir
< entre 5 a
7
procesos
TOTAL 22 5 10 2 6 5 7
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FORTALECER LA GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA ALCANZAR MAYOR
GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA'Y ECONOMIA

RECUPERACION DE ADEUDOS

- GOBIERNO AUTONOMO _

< 2022 DEPARTAMENTAL DE LA PAZ Hgo BHEAE 00 0,00. Bs. 6.846,79
()

"_I|'| UNIDAD EDUCATIVA PRIVADA NAVAL Bs. 1.833.65

< HEROES DEL PACIFICO ’

g 2023 FERESATIL [ ARA ST Bs. 5.399,86 Bs. 500.000,00.- Bs.

by 548.518,66
‘L}J) MERY ROXANA MIRANDA Y OTROS Bs. 250.670,09

< MARIO TEJADAY OTROS Bs. 290.615,06

Procesos Coactivos Fiscales y Procesos
Coactivos Sociales

2024 Bs. 250.000,00.-
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FORTALECER LA GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA ALCANZAR MAYOR GRADO
DE EFICACIA, EFICIENCIA Y ECONOMIA

RECUPERACION DE ADEUDOS

1,605,219.93

1,765,832.15

250,000.00 577 g77

—
<
O)
Ll
— 569,631.89
<
(1’
o
0
6,846.79
(/p)
< u 2022 en Bs.
) m 2023 en Bs.
RECUPERACION POR TOTAL DEUDA A
VIA JUDICIAL COBRAR
2022 en Bs. 6,846.79 1,577,877.51
m 2023 en Bs. 569,631.89 1,765,832.15
m Proyeccion 2024 250,000.00 1,605,219.93
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g @ f )A_: ESTADO PLURINACIONAL DE Caja .
BICENTENARIO DE TSI BOLIVIA Bancaria
BOLIVIA e Lo Estatal de Salud

GRACIAS

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS INICIAL GESTION 2024

Una experiencia



