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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 2 9 6

a Paz _20
31 JUL 2013 '

VISTOS:

Que mediante CITE: C.B.E.S.D.G.E.J. N° 408/2013 la Caja Bancaria Estatal de Salud remite el .

Estatuto Orgénico reformulado para su aprobacién por el Instituto Nacjonal de Seguros de Salud
INASES.

CONSIDERANDO I:

1.- Que mediante Resolucién Administrativa N° 009/2013 de 24 de julio de 2013, el Director General
Ejecutivo de la Caja Bancaria Estatal de Salud aprueba el Estatuto Orgénico del citado Ente Gestor.

2.- Informe N° DTEF/BIO/INT/0007/2013, emitido por el Departamento Técnico de Salud.
3.- Informe N° DTF/INF/0007/2013, emitido por el Departamento Técnico de Fiscalizacién.
4.- Informe N° DAJ/INF/0144/2013 emitido por el Departamento de Asuntos Juridicos

4.- D.S. 25798 Articulo 6°

CONSIDERANDO II:

Que de acuerdo al Decreto Supremo N° 25798, el INASES tiene la Conipetencia para aprobar los
estatutos organicos y reglamentos de funcionamiento de los Ente Gestores y Seguros Delegados.

CONSIDERANDO III:

Que el Departamento Técnico de Fiscalizacion y el Departamento Técnico de Salud haciendo uso de las
facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 25798, procedieron al andlisis correspondiente del
Estatuto Organico de la Caja Bancaria Estatal de Salud, los cuales concluyen y recomiendan que

subsanadas y complementadas las observaciones realizadas por el INASES se proceda a la aprobacién
del mismo.

CONSIDERANDO 1V:

Que el Instituto Nacional de Seguros de Salud INASES, en cumplimiento a la facultad conferida por el
Decreto Supremo N° 25798, considera la pertenencia de la aprobacion del Estatuto Organice de la

Caja Bancaria Estatal de Salud, toda vez que se encuentra elaborada en el marco de la normativa
vigente.

POR TANTO;

El Director General Ejecutivo del Instituto Nacional de Seguros de Salud, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por Ley.
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RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Estatuto Organico de la Caja Bancaria Estatal de Salud, en sus cuatro 4)
Titulos y Ochenta (80) articulos.

SEGUNDO.- Forman parte integrante de la presente Resolucion Administrativa el Estatuto Orgénico y
toda la documentacién que ha generado el trémite administrativo.

TERCERO.- Los Miembros del Directorio y el Director General Ejecutivo de la Caja Bancaria Estatal
de Salud, quedan encargados de la difusién, publicacién interna y del estricto cumplimiento del

presente Estatuto Organico.

CUARTO.- El Departamento Técnico de Salud, Departamento Técnico de Fiscalizacién y el
Departamento de Asuntos Juridicos quedan encargados del cumplimiento y seguimiento de la presente

resolucion,

Registrese, comuniquese, archivese.

D;./ﬁené Meona Coca
DIRECTOR GENERAL EJECUTT1
LNASES.

¢
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CAJA BANCARIA ESTATAL DE SALUD
LA PAZ - BOLIVIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 009/2013

La Paz, 24 de Julio de 2013

CONSIDERANDO:

Que, la Caja Bancaria Estatal de Salud, creada mediante D.S. 21637 de fecha 25 de
Junio de 1987 y por Decreto Supremo N° 28631 de fecha 8 de marzo de 2006, reconocida
como Institucion Descentralizada, sin fines de lucro encargada de la prestacion, aplicacion
y ejecucién del Seguro Materno Infantil, Seguro de Vejez, Seguro de Enfermedad vy
Riegos Profesionales a corto plazo, en aplicacién de la Constitucion Poiitica del Estado, el

Codigo de Seguridad Social y la Ley 924 de fecha 14 de Abril de 1987, que funciona bajo
la tuicién del Ministerio de Salud y Deportes enmarcado en el Decreto Supremo N° 29894

de fecha 7 de febrero de 2009.

de fecha 28;de Diciembre de 2008, es
3:Estatal de Salud, el Dr.

Que, mediante Resolucion:
designado como DirectetiGeneral Ejecy
Edgar Eduardo Flores;

motivo por el cual; solici

Que, el ESTATWIO ORG

" 4das a la Ley N° 006
de fecha 1° de mayo d¢ le este Ente Gestor de
Salud, de acuerdo al Infor

2013.

Que, a la fecha CAJA BANCARIA ES :DE:SALUD no cuenta con el quérum para la
sesién de Directorio debido a que el MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES esta en:
proceso de elaboracién de Resolucién de Homologacion de designacién del representante
Patronal deé ASFI para que sea esta instancia pertinente la que apruebe nuevamente el
Estatuto Orgénico Reformulado.

Que, el BANCO UNION S.A. requiere que hasta el 30 de agosto del afio en curso, (segun
Nota cite: BUN.SUBGCIA/NAL/SP/1548/07/2013) se presente el ESTATUTO ORGANICO
DE C.B.E.S., caso contrario la cuenta fiscal sera inhabilitada para efectuar transacciones
bancarias.

Que, por estas circunstancias imperantes y en procura de mayor beneficio para la
Institucién, determino la aprobacién del ESTATUTO ORGANICO DE CAJA BANCARIA -

. Calle Panama N° 11 62 (Miraflores) Telfs.2228360 /64 /65/66 « 2225497 + 2226791 + Fax: 2228964+ Casilla 12023 -
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ESTATUTO ORGANICO

DE LA CAJA BANCARIA ESTATAL DE SALUD (C.B.E.S.)
TITULO |
DE LA NATURALEZA, ATRIBUCIONES, MISION Y AMBITO DE APLIGACION
CAPITULO PRIMERO
DE NATURALEZA Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 1.- En ef marco legal de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de 7
de febrero de 2009, el Cdédigo de Seguridad Social de 14 de diciembre de 1956, el
Decreto Supremo N° 05315 de 30 de septiembre de 1959, la Ley 0924 de 14 de abyril de
1987, el Decreto Supremo N° 21637 de 25 de, junio de 1987, el Decreto Supremo N°
28631 de 08 de marzo de 2006,Ley General del Trabajo.dg 8 de diciembre de 1942y Ley.
1178 de 20 de julio de 1990 (Ley de Administracidn y Control Gubernamentales), la Caja’
Bancaria Estatal de Salud (C.B.E.S.) es una Institucién Publica Descentralizada, con
personalidad juridica, de duracidn indefinida, autonomia de gestidn administrativa,
financiera, legal, técnica y con patrimonio propio, con domicilic legal en la ciudad de La
Paz, encargada de la prestacién, aplicacién y ejecucion del seguro de enfermedad,

maternidad y riesgos profesionales a corto plazo, bajo tuicion del Ministerio de Salud y
Deportes.

ARTICULO 2.- Para otorgar las prestaciones del régimen a corto plazo de la seguridad
social, la Caja Bancaria Estatal de Salud (C.B.E.S.) se rige por los principios de legalidad,
equidad, oportunidad, eficiencia, eficacia, economla, solidaridad, interculturalidad, unidad
de gestion, integralidad y universalidad.

ARTICULO 3.- Son atribuciones de la Caja Bancaria Estatal de Salud:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales inherentes a la Seguridad Social a
Corto Plazo.

b) Establecer su propio ordenamiento, organizacién y funciones en el campo
administrativo, en concordancia con las necesidades de salud de la poblacién
asegurada enmarcado en el ordenamiento juridico vigente.

¢) Formular politicas Institucionales y aplicacién de instrumentos que permitan cumplir
con los objetivos.

d) Formular y ejecutar su presupuesto aprobado por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas. '

CAPITULO SEGUNDO
DE LA MISION Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 4.- La Caja Bancaria Estatal de Salud (C.B.E.S.) tiene como misién:

a) Proteger la salud del trabajador asegurado activo y pasivo y su grupo familiar
(beneficiarios).
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Garantizar la continuidad de los medios de subsistencia del trabajador asegurado que |

se incapacite temporalmente.
Fomentar el mejoramiento de las condiciones integrales de salud del asegurado y su

grupo familiar.

Recuperar y mejorar el estado de salud de los asegurados, a través del ente gestor de
salud, mediante la provisién de servicios médicos — quirdrgicos de primer, segundo y
tercer nivel bajo estédndares de calidad.

ARTICULO 5.- E! ambito de aplicacion de la Caja Bancaria Estatal de Salud comprende a
los asegurados y sus beneficiarios de:

a)

b)

Las empresas y entidades puUblicas y privadas afiliadas, sin importar la rama de
actividad econémica que desarrolian; y de aquellas que soliciten su incorporacién o
reafiliacién en el marco de! Reglamento Especifico de Afillacién, Desafiliacién y
Reafiliacién aprobado por el INASES.

Los trabajadores (a) y servidores publicos (a) afiliados pertenecientes al sector activo
y los hijos e hijas de los asegurados (a) hasta que alcancen la edad de veinticinco
(25) afios, que estudien o que se hallen en trabajo de aprendizaje.

Los trabajadores afiliados pertenecientes al sector pasivo.

Las personas, de manera individual o colectiva, incorporadas al seguro social
voluntario.

Las personas afiliadas al SUMI y al Seguro Medico Gratuito de Vejez.

Los servidores publicos de salud publica y seguridad social de la Caja Bancaria
Estatal de Salud.

TITULO Il |
ESTRUCTURA ORGANIZAGIONAL
CAPITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 6.- La Caja Bancaria Estatal de Salud (C.B.E.S.)“para el cumplimiento de su
Mision Institucional, cuenta con la siguiente estructura organizacional:

a) NIVEL NORMATIVO Y DE FISCALIZACION

- Directorio. :

b) NIVEL EJECUTIVO

- Direccién General Ejecutiva. :

c) NIVEL DE CONTROL Y ASESORAMIENTO

- Unidad de Auditorfa Interna.
- Unidad de Asescria Legal.

.d) NIVEL JURISDICCIONAL

- . Comision Nacional de Prestaciones.

e) NIVEL OPERATIVO

- Direccién de Salud.
- Direccidn Administrativa Financiera,
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CAPITULO SEGUNDO

NIVEL NORMATIVO Y DE FISCALIZACION
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 7.- I. El Directorio es el érgano Colegiado Superior de la Caja Bancaria Estatal
de Salud, con funciones deliberativas, normativas, resolutivas, jurisdiccionales consultivo
y de fiscalizacién, sujetas a la Ley 1178, Codigo de Seguridad Social y demas normas
vigentes, sin injerencia directa en la gestién, definiendo fos asuntos de su competencia
mediante Resolucion de Directorio, que seran ejecutadas a través de Direccién General
Ejecutiva, no teniendo facultades ejecutivas ni administrativas.

Il. La condicién de Miembro de Directorio no implica ninguna relacién laboral con la
Institucidn.

lIl. El'Presidente (a) del Directorio vy los Miembros del Directorio (Directores) de ia Caja
Bancaria Estatal de Salud, serdn responsables solidarios de las decisiones que se
adopten en el Directorio, en caso de estar presentes en las sesiones. Deberan participar
activamente en la toma de decisiones tanto a favor o en contra, y estableciendo por
escrito su posicion en la respectiva acta de sesién.

IV, Las decisiones y resoluciones que se asuman al interior del Directorio que exijan
reserva, deberan respetar el principio de confidencialidad.

ARTICULO 8.- El Directorio estara conformado por los siguientes, miembros, quienes
deberan tener conocimiento en Seguridad Social a Corto Plazo y Salud Publica:

- Dos representantes Estatales, uno designado por el Ministerio de Salud y Deportes y
el otro por el Ministerio de Trabajo Empleo y Previsién Social, '

- Dos representantes Patronales, que seran designados por Resolucién del Ministerio
de Salud y Deportes, a propuesta: uno, del Banco Central de Bolivia y el otro, de |a
Autoridad del Sistema Financiero (ASF!).

-~ Dos representantes Laborales, designados por Resolucion del Ministeric de Salud y - .

Deportes, a propuesta: uno de la organizacién gremial del sector de asegurados
pasivos y el otro, de los servidores publicos del Banco Central de Bolivia.
- El Director (a) General Ejecutivo, con voz y sin voto.

- El Asesor Legal (a), que se desempefiara como Secretari@, con voz Yy sin voto,

ARTICULO 9.- El presidente (a) del Directorio serd uno de los Representantes ante el

Directorio, designado por simple mayoria de votos de los miembros del cuerpo colegiado.
El Presidente (a) del Directorio, ejercera funciones por el lapso de dos (2) afos.

ARTICULO 10.- Los Miembros del Directorio seran responsables ante la Ley de todos sus
actos u omisiones en el desemperio de sus funciones, sujetos a responsabilidad solidaria

¥ mancomunada por las Resoluciones aprobadas y acuerdos asumidos, excepto aquelios
cuyo voto disidente se haga constar expresamente en acta.

ARTICULO 11.- 1, EI Directorio sesionara con caracter ordinario y obligatorio doce (12)
veces al afio, a convocatoria de su Presidente (a), ante su ausencia, la convocatoria
3
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ARTICULO 11.- L. El Directorio sesionara con caracter ordinario y obligatorio doce (12)
veces al afio, a convocatoria de su Presidente (a), ante su ausencia, la convocatoria
podra realizar cualquier Director (a) representante del sector laboral. El incumplimiento a
esta disposicion, generara responsabilidades para el Presidente (a).

fl. Asimismo, el Presidente (a) convocara a reuniones extraordinarias que no podran
sobrepasar el nimero establecido para las sesiones ordinarias y a solicitud de cualquiera
de sus miembros, cuando se presenten temas importantes y que requeriran su
consideracion inmediata.

Ill. El Secretario (a) levantara acta de cada reunidn, que hara llegar a cada miembro con
anticipacion a la préxima reunién para su revisiéon, enmienda o modificacion, la misma que
una vez aprobada sera firmada por cada uno de los Representantes.

IV. Esta prohibido el pago de dietas, estipendios o cualquier otro concepto que impligue
remuneracién a los miembros del Directorio.

ARTICULO 12.- La citacién a reunién de Directorio consignara e! Orden del Dia y se hara
con 48 horas de anticipacion, acompafiada de la documentacidon pertinente. Los asuntos
cuya competencia corresponda al Directorio serdn presentados a consideracién de este
organo por la Direccion General Ejecutiva.

ARTICULQ 13.- El quérum para las sesiones del Directorio se conformara con la
asistencia de tres de sus miembros con derecho a voz y voto. El Presidente (a) del
Directorio no formara parte del quérum.

Cuando no exista qudrum, la Presidencia por la urgencia que pueda revestir asuntos
consignados en el Orden del Dia, excepcionalmente podra disponer la realizacion de
sesion de Directorio en "Gran [sion”. En este caso, la Presidencia en la primera
reunion subsiguiente, obligatoriamente y al margen de la lectura y aprobacion del Acta
respectiva, informara al Directorio sobre los asuntos considerados y requerira la
ratificacion de lo resuelto.

ARTICULOQO 14.- Los Directores serdn nombrados por el periodo de dos afios, pudiendo
ser reelegidos por una vez por el sector mandante al que representan.

ARTICULO 15.- La asistencia de los Representantes a las reuniones de Directorio es
obligatoria, salvo casos de enfermedad, viaje o impedimento legal debidamente
justificado. La inasistencia injustificada a tres reuniones continuas o cinco discontinuas,
determinara de hecho la caducidad de su Representacion.

ARTICULO 16.- Los Directores que no puedan asistir a la sesion convocada, deberan
presentar solicitud de licencia al Secretario (a) de Directorio, con una anticipacién de 24
horas antes de efectuarse la reunién correspondiente.

Licencia que sera autorizada por el Presidente (a) del Directorio en reunién, misma que -
quedara registrada en actas.

ARTICl_JLO 17.- Las decisiones adoptadas por el Directorio se efectuaran mediante
resoluciones expresas que seran validas con el voto afirmativo de por lo menos tres de los
Representantes. El Presidente votara Gnicamente en caso de empate (dirimidor).

4
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ARTICULO 18.- |. E! Presidente (a) y los Directores de Caja Bancaria Estatal de Salud
podran ser relevados de sus funciones por las causas siguientes:
Renuncia.
Revocatoria de mandato por el sector mandante al que representa.
Invalidez o muerte, conforme a las disposiciones legales aplicables.
Sentencia condenatoria ejecutoriada por la comisién de delitos de Accién Publica.
Por tener Pliegos de Cargo ejecutoriados y no pagados con el Estado.
Conflicto de Intereses y/o incompatibilidades con sus funciones.
Los mctsos a), b}, ¢), d) y e) deberan ser canalizados mediante el Ministerio de Salud y
Deportes. El inciso f) sera conocido y resuelto por la Direccién General de Asuntos
Juridicos del Ministeric de Salud y Deportes, de conformidad al Articulo 67° del
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica aprobado por D.S. N° 23318 —
A de 2 de noviembre de 2002 (Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica)
modificado por el Articulo 2° del D.S. 26237 de 29 de junio de 2001.

P OO0 TD

ll. Los Miembros del Directorio no podran desempefiar actividades que puedan
ocasionar conflicto de intereses con la Caja Bancaria Estatal de Salud, cuando
concurra alguna de las siguientes condiciones:

a. Ser parte interesada en acciones legales dirigidas contra la Caja Bancaria
Estatal de Salud.

b. Ser Socio, Director, Sindico o Representante Legal de cualquier Empresa
que tenga relacién contractual con la Caja Bancaria Estatal de Salud.

c. Percibir remuneracion directa de cualquier Empresa que tenga relacion
contractual con la Caja Bancaria Estatal de Salud.

d. Prestar asesoria profesional a terceros en temas que deben ser conocidos
y resueltos en el Directorio.

e. Tener relacion de parentesco hasta el cuarte grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con accionistas, representantes legales de cualquier
Empresa que tenga relacién contractual con la Caja Bancaria Estatal de
Salud.

f. Tener relacion de parentesco hasta el cuarto de consanguinidad o segundo
de afinidad con servidores (as) publicos de Caja Bancaria Estatal de Salud.

g. Realizar negocios o celebrar contratos privados, estrechamente
relacionados o contratos con el desempefio de sus tareas.

SECCION PRIMERA
DE LAS COMISIONES TECNICAS DEL DIRECTORIO

ARTICULO 19.- ElI Directorio para el cumplimiento de sus funciones, internamente
constituira las siguientes comisiones:

- Comisién de Salud

- Comisidn Juridica — Administrativa.

- Comisién Econdémica — Financiera.

ARTICULO 20.- Cada Comisién del Directorio, estara presidida por uno de los Directores
asignado. Su funcionamiento serd permanente y cualquier Director podrd adscribirse

5
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Unidad de Asesoria Juridica de la entidad para apoyar en la solucién de los casos que

tenga que resolver. Las comisiones elevaran su informe al Directorio con cita de
antecedentes, recomendaciones y el proyecto de resolucion gue corresponda.

ARTICULO 21.-

| La Comision de Salud tendra como funciones y atribuciones la de evaluar, informar y
recomendar al Directorio de todos los asuntos sobre prestaciones de salud que sean
elevados a su conocimiento.

fl. La Comision Juridica ~ Administrativa tendra como funciones y atribuciones la de
evaluar, informar y recomendar al Directorio sobre asuntos legales y administrativos que
sean elevados a su conocimiento.

lll. La Comisién Econdmica —~ Financiera tendra como funciones y atribuciones la de

evaluar, informar y recomendar al Director sobre asuntos de orden econémico v financiero
que sean elevados a su conocimiento.

ARTICULO 22.- Las facultades y atribuciones del Directorio son las siguientes:

a)

c)

Establecer y aprobar las politicas y normas internas de Caja Bancaria Estatal de
Salud, en el marco de la misién y visién institucionales, asi como de las politicas
nacionales de Seguridad Social.

Las politicas y normas internas de la Caja Bancaria Estatal de Salud deberan estar
enmarcadas en las Politicas Nacionales de Salud emitidas por el Ministerio de
Salud y Deportes.

Aprcbar y modificar el Estatuto de Funcionamiento del Directorio, el Estatuto
Organico, la Estructura Organica, Manual de Organizacién y Funciones, el
Reglamento de Prestaciones y otras Normas Internas y Procedimientos
Administrativos de la Caja Bancaria Estatal de Salud, por dos tercios de votos de
la totalidad de sus Miembros e instruir su remisién al Instituto Nacional de Seguros
de Salud — INASES para su homologacién.

d) Aprobar el Reglamento Interno y los Reglamentos Especificos de la Caja Bancaria

Estatal de Salud emergentes de los Sistemas establecidos en la Ley N° 1178,
instruyendo su remision para su validacién por la Entidad competente.

(&) Aprobar el Programa Operativo Anual - POA de la Caja Bancaria Estatal de Salud

y el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos para la siguiente gestion, en
el marco de las Politicas de Salud y Seguridad Social establecidas por el Gobierno
Nacional e instrulr su remisién para su aprobacién definitiva por la Entidad
facultada por disposicion legal especifica y fiscalizar su ejecucion.

Ejercer el controlsy la fiscalizacion en la Entidad, adoptando previsiones en el

orden técnico — meédico, economico-financiero, administrativo y legal, canalizados
a través del Director (a) General Ejecutivo.
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g) Aprobar en la primera quincena del mes de enero de cada de gestidn la memoli
anuai de actividades de la Caja Bancaria Estatal de Salud, la que serd presentada
por el Director (a)} General Ejecutivo.

h) Solicitar informes de gestion al Director (a) General Ejecutivo para fines de
fiscalizacion.

i) Aprobar los viajes al interior y al exterior del Pais de los Miembros del Directorio
gue en representacion de la Caja Bancaria Estatal de Salud, realicen, segtin
normas vigentes. Las solicitudes de viajes seran presentadas a! Directorio para su
consideracion cuando menos con un mes de anticipaciéon, antes de! viaje. En caso
de emergencia y Unicamente para viajes al interior, se podra obviar el plazo de
solicitud, debiéndose presentar el informe de las actividades realizadas en el viaje
en la siguiente reunién de Directorio para su consideracion y aprobacién.

i) Aprobar los viajes al exterior del Director (a) General Ejecutivo, Directores de Area
y Servidores (as) Publicos de Caja Bancaria Estatal de Salud, siempre y cuando
se trasladen en representacion de la Caja Bancaria Estatal de Salud en el marco
de las normas vigentes. Las solicitudes de viaje seran presentadas al Directorio

para su consideracidn con una anticipacion minima de un mes previa a la fecha de
vigje.

k) Aprobar la compra de bienes inmuebles de la Caja Bancaria Estatal de Salud, a
propuesta fundamentada y técnicamente respaldada del Director (a) General
Ejecutivo, observando y sea conforme a las disposiciones legales vigentes que
rigen la materia, verificando su insercién en el POA y en el Presupuesto de la
Gestion — Plan de Inversion Anual. En caso de una eventual enajenacién del bien
inmueble se procedera conforme a lo previsto en la normativa vigente.

l) Resolver los Recursos formulados contra las Resoluciones dictadas por instancias

. y comisiones de menor grado de la Institucién.

m) Fiscalizar el cumplimiento por parte de |la Caja Bancaria Estatal de Salud de las
politicas establecidas por el Gobierno Nacional en materia de Seguridad Social
para el otorgamiento de Prestaciones a Corto Plazo.

n) Fiscalizar el cumplimiento de las normas institucionales y atribuciones de la Caja
Bancaria Estatal de Salud para el logro de su misién institucional. Asimismo
fiscalizar el cumplimiento de planes, programas y proyectos, en materia de
Seguridad Social de Corto Plazo elaborados y ejecutados por la Caja Bancaria
Estatal de Salud. '

0) Fiscalizar la adopcién de medidas correctivas emergentes de las recomendaciones
de los informes de auditoria interna y externa.
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p) Designar al Director (a) General Ejecutivo interino por impedimento, vacacid xS

ausencia del titular por un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario. K
funcionario interino sera el Director (a) de Salud, a excepcién del Director (a)
Administrative Financiero.
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4) Encomendar al Director (a) General Ejecutivo elabore, en coordinacién con los
Directores de Area la reglamentacién necesaria para la implementaciéon de
politicas y normas de los Seguros de Enfermedad, Maternidad y Riesgos
Profesionales a Corto Plazo.

r) Aprobar la creacién y/o supresion de Distritales y Postas Sanitarias de acuerdo a
tas necesidades y posibilidades de la institucién.

8) Otorgar licenclas que no excedan los 180 dias calendario a los servidores (as)
publicos de Caja Bancaria Estatal de Salud que lo scliciten, previa presentacion de
documentacion respaldatoria.

t) Autorizar la suscripcion de convenios y delegaciones de Seguros del Régimen a
Corto Plazo de conformidad a disposiciones legales vigentes.

u) Considerar y aprobar dentro del primer trimestre de cada gestion el estado de
ingresos y gastos y el balance general de la Institucion.

v) Aprobar en primera instancia, a propuesta del Director (a) General Ejecutivo, la
Escala y Planilla Salarial, asf como el reordenamiento administrativo e instruir su
remision para la aprobacion definitiva por la Entidad facultada por disposicién legal
especifica.

w) Aprobar y fiscalizar la ejecucion del presupuesto de la Caja Bancaria Estatal de
Salud.

x) Otras que le permitan el cumplimiento de sus atribuciones de acuerdo a
disposiciones legales en vigencia y a! Estatuto de Funcionamiento de! Directorio.

SECCION SEGUNDA
ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

ARTICULO 23.- Las atribuciones del Presidente (a) del Directorio son las siguientes:

a)} Presidir las sesiones def Directorio.

b) Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias.

¢) Velar por el cumplimiento de las disposiciones aprobadas por el Directorio,

d) Preparar conjuntamente con la Direccion General Ejecutiva el Orden del Dia para las
reuniones del Directorio.

e) Coordinar con Direccion General Ejecutiva la aplicacion de las politicas aprobadas por
el Directorio. -
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f) Otras atribuciones especificas establecidas en el Estatuto de Funcionamiento deNy
Directorio, el mismo que debe ser homologado por Resolucion Ministerial del
Ministerio de Salud y Deportes previo pronunciamiento favorable del Instituto Nacional
de Seguros de Salud.

ARTICULO 24.- En caso de ausencia, impedimento temporal o por falta de designacién
del Presidente del Directorio, supiira como Presidente uno de los Representantes, elegido
por simple mayoria de votos de sus Miembros.

CAPITULO TERCERO
NIVEL EJECUTIVO DE L.A DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

ARTICULO 25.- El Director (a) General Ejecutivo es el funcionario que ejerce la
representacion legal de la institucién, tiene la responsabilidad de Maxima Autoridad
Ejecutiva de la Caja Bancaria Estatal de Salud (C.B.E.S.) de acuerdo a normas legales
vigentes.

Es el primer responsable del manejo institucional y de la gestién administrativa, financiera,
legal y técnico ~ medico en el marco de lo establecido en la Ley N°® 1178 (Ley de
Administracion y Control Gubernamentales). Asimismo es el encargado de cumplir y hacer
cumplir las politicas planes y programas aprobados por el Directorio, asi como, las
sefialadas por el sistema de seguridad social establecidas en disposiciones legales.

ARTICULO 26.- El Director (a) General Ejecutivo sera designado por el Presidente del
Estado Plurinacional, de Ia terna propuesta por el Ministerio de Salud y Deportes.

El Director (a) General Ejecutivo de Caja Bancaria Estatal de Salud para ser nombrado
debe ser boliviano, tener pleno goce de los derechos civiles, profesional del area de salud,
o econdmica, administrativa o financiera, con Titulo Académico y en Provision Nacional,
con conocimientos y experiencia en la Administracion, Seguridad Social o Salud Publica.
El ejercicio de las funciones de Director (a) General Ejecutivo es incompatible con el
desempefio de otro cargo publico o privado con relacion laboral o independiente, porque
su relacion tiene caracter de exclusividad, con excepcion de la docencia universitaria en
horarios fuera de frabajo, siempre que exista compatibilidad horaria y no sobrepase la
remuneracién maxima establecida para el sector publico.

ARTICULO 27.- El Director (a) General Ejecutivo podré ser destituido del cargo por
mandato del Presidente del Estado Plurinacional, o por proceso administrativo
sustanciado en la Direccién Juridica del Ministerio de Salud y Deportes, de conformidad al
Articulo 67° de! Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Pdblica aprobado por
D. S. N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, modificado por el Articulo 2° del D. S.
26237 de 29 de junio de 2001,
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ARTICULO 28.- Son funciones y atribuciones del Director (a)
de la Caja Bancaria Estatal de Salud (C.B.E.S.), las siguientes:

a)

b)
c)

d)

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, ejecutar, coordinar, controlar y
evaluar todas las actividades administrativas, financieras, legales y técnico —
operativas especializadas referidas al otorgamiento de las prestaciones del
seguro de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales a corto plazo, en
el marco de la mision institucional.

Representar legalmente a la Caja Bancaria Estatal de Salud (C.B.E.S.).

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
seguridad social.

Autorizar las operaciones econdmicas y financieras de la Caja Bancaria
Estatal de Salud (C.B.E.S.)

Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones de Directorio, con derecho a
representarlas en caso de ser contrarias al ordenamiento legal vigente.

Cumplir y hacer cumplir las Leyes, disposiciones legales, Estatuto Orgamco- ;
Reglamente Interno y otras normas que rigen la - organizacion, ©
funcionamiento y actividades de la Caja Bancaria Estatal de Salud. :

L

(C.B.E.S)

Presentar al Directorio dentro Ios plazos establecidos, para su aprobacion en
primera instancia, e! Plan Estratégico institucional, la Programacién de
Operaciones Anual (POA), e! proyecto de Presupuesto Institucional de cada
gestion, los Estados Financieros, la ejecucién presupuestaria y remitirios a la
entidad facultada por disposicion legal especifica para su aprobacién
definitiva. Asimismo, presentar informes de evaluacion sobre [a Ejecucion de
Presupuesto, la Programacién de Operaciones Anual (POA), la Evaluacion
de las Prestaciones de Salud y el Avance de Proyectos.

Otorgar poderes generales y especiales, y delegar funciones para actos
juridicos y administrativos.

Tener bajo su dependencia [as unidades de Asesoria Juridica y Auditoria
interna, requiriendo de esta ultima los informes que sean necesarios para la
fiscalizacion de las operaciones financieras y administrativas. :

Designar, nombrar, remover, promover, sancionar y retirar al personal de la
Caja, de acuerdo a normas, procedimientos, Reglamento Intemno,
Reglamento Especifico de Administraciéon de Personal, el presente Estatuto
Organico y otros debidamente aprobados.

Instruir a las Direcciones de Areas, Asesoria Legal y Auditoria Interna la
elaboracion de informes y recomendaciones requeridos por el Directorio, que
permitan una eficiente labor de control y fiscalizacion en la entidad.

Realizar operaciones bancarias y mercantiles con responsabilidad solidaria
indivisible con e! Director Administrativo Financiero, controlando y
precautelando la estabilidad econdémica y financiera de la Institucion.

m) Realizar transacciones a objeto de monetizar letras de cambio, bonos del

n)

o)

Tesoro, notas de crédito fiscal y otros previa aprobacion del Dlrectorlo

Proponer paliticas, planes y proyectos al Directorio, acordes con la Misién
Institucional,

Presentar al Directorio para su aprobacién en primera instancia, el Estatuto
Organico, Reglamento Interno, Manual de Organizaciéon y Funciones, Manual
de Procedimientos y los Reglamentos Especificos de los Sistemas
establecidos en la Ley N° 1178; asi como, remitirlos a la entidad facultada

"

H
3
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por disposicion legal especifica para su aprobacién y/o compatibilizacion
definitiva.

p) Presentar al Directorio sus informes semestrales. .

q) Mantener relaciones con Organismos Patronales y Laborales de los
Asegurados, cuidando que los compromisos estipulados sean compatibles
con los fines y objetivos de la Institucion.

r} Participar en las reuniones de Directorio con derecho a voz y sin voto.

s) Gestionar financiamiento nacional o internacional en el marco de los
objetivos y funciones de la Caja Bancaria Estatal de Salud, previa
autorizacién del Directorio.

ty Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones emergentes de informes de
Auditoria interna y externa. :

u) Instruir la -adopcibn de medidas correctlvas emergentes de las
Recomendacicnes de los Informes de Auditoria Interna y Externa.

v) Dictar normas administrativas para la conduccion de la Caja Bancaria Estatal
de Salud, previa aprobacion del Directorio.

w) Solicitar autorizacion al Directorio para la suscripcion de Convenios o
Contratos con Organismos Nacionales e Internacionales.

x) Designar al Director (a) de Salud y Director (a) Administrativo Financiero de
conformidad con las Normas Béasicas del Sistema de Administracion de
Personal aprobade por Decreto Supremo N° 26115. (Invitacidn Directa y
Convocatorias Publicas Internas y/o externas),

ARTICULO 29.- El Director (a) General Ejecutivo ejercera sus funciones sin que preceda
mandato, ni poder general o especial, siendo suficiente la Resolucién Suprema, en
fotocopia Legalizada.

Por tratarse de un funcionario a dedicacion exclusiva, el Director (a) General Ejecutivo
percibird haberes conforme a la Planilla Presupuestaria vigente en la gestidn.

ARTICULO 30.- En caso de impedimento o ausencia temporal del Director (a) General

Ejecutivo, sera reemplazado por el Director (a) de Salud y/o Director (a) Administrativo

Financiero, quien sera designado por el Directorio, mediante Resolucion respectiva, salvo
emergencia constatada, procedera con la designacidén en forma directa por el Director (a)
General Ejecutivo y comunicando de forma inmediata al Presidente (a) del Directorio.

CAPITULO CUARTO
NIVEL DE CONTROL Y ASESORAMIENTO
AUDITORIA INTERNA
ARTICULO 31.- De acuerdo al Articulo 15° de la Ley N° 1178, el Auditor {(a) interno
depende de la Maxima Autoridad Ejecutiva, es responsable de evaluar el grado de
cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion de los instrumentos de control
interno; asimismo, determina la confiabilidad de los registros y estados financieros,

a_na!iza y examina los resultados y la eficacia de las operaciones administrativas vy
financieras ejecutadas en la entidad.

11
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afios, y experiencia profesional especifica de 2 afios en control Gubernamental
debidamente documentada. Sera designado por el Director (a) Generai Ejecutivo de una
terna resultante de una convocatoria publica a concurso de méritos y examen de
competencia de acuerdo al Reglamento Especifico de Administracién de Persconal de la
institucion,

El ejercicio de las funciones del Auditor (a) interno es incompatible con el desempenio de
otro cargo publico o privado rentado con relacién laboral o independiente, porque su
relacidn tiene cardcter de exclusividad, con excepcién de la docencia universitaria en
horarios fuera de trabajo, siempre que exista compatibilidad horaria y no sobrepase la
remuneracion maxima establecida para el sector publico.

ARTICULO 33.- El Auditor (a) Interna para el cumpiimiento de sus funciones, goza de
independencia y acceso irrestricto a toda |a informacién relacionada con los examenes de
auditoria, incluyendo los archivos.

ARTICULO 34.- Son atribuciones del Auditor (a) Interna:

a) Evaluar la eficacia de los sistemas de administracion y los instrumentos de control
incorporados a estos, asi como el grado de cumplimientc de las normas que regulan
estos sistemas.

b) Evaluar la informacién financiera para determinar la confiabilidad de los registros y
estados financieros, asi como el control interno relacionado con la presentacién de la
informacion financiera.

¢) Evaluar la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones, actividades, unidades
organizacionales o programas.

d) Verificar el cumplimiento de! ordenamiento juridico administrativo y otras normas
legales aplicables y obligaciones contractuales de |la entidad, relacionados con el
objeto de ta auditoria.

e) Evaluar los resultados de gestion, en funcién de las politicas definidas.

f) Verificar la implantacién de las recomendaciones emitidas por la Unidad de Auditoria

Interna y firmas privadas de auditoria, para determinar el grado de cumplimiento de las
mismas.

g) Ofras evaluaciones en el ejercicio de sus funciones.

h) Informar al Director (a) General Ejecutivo cualquier deficiencia que se advierta en el
control interno y recomendar medidas correctivas.

ARTICULO 35.- Su forma de retiro estard sujeto a previo proceso administrativo

sustanciado en el marco del Articulo 67, Capitulos Ill, V y VI del Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Pablica aprobado mediante D.S. N° 23318-A de 3 de

12
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noviembre de 1992 modificado por el Articulo 2° del D. S. 26237 de 29 de junio de 2001
las causales establecidas en el RE-SAP y Reglamento Interno C.B.E.S..

ASESORIA LEGAL

ARTICULO 36.- Asesoria Legal es la Unidad especializada dependiente de la Direccién
General Ejecutiva que cumple funciones de asesoramiento a las unidades ejecutivas, en
las instancias que lo requieran, basado en el ordenamiento juridico vigente y sobre la
aplicacion de las disposiciones legales generales y de la Seguridad Social y Ia defensa de
los intereses Institucionales en sede Administrativa o Jurisdiceional.

ARTICULO 37.- El Asesor (a) Legal sera un profesional Abogado con Titulo Académico y
en Provisién Nacional, con conocimiento y practica en Seguridad Social y experiencia
profesional no menor a cuatro afios. Seré designado por el Director (a) General Ejecutivo
de una terna resultante de una convocatoria publica a concurso de méritos y examen de
competencia de acuerdo al Reglamento Especifico de Administracion de Personal de la
Institucion.

El gjercicio de las funciones de Asesor (a) Legal es incompatible con el desempefio de
otro cargo publico o privado rentado con relacién faboral o independientemente, porque su
relacion tiene caracter de exclusividad, con excepcion de la docencia universitaria en
horarios fuera de trabajo, siempre que exista compatibilidad horaria y no sobrepase la .
remuneracién maxima establecida para el sector publico.

ARTICULO 38.- E! Asesor (a) Legal tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a) Asesorar e informar al Directorio, Director (a) General Ejecutivo y demas Autoridades
de la Institucién sobre la aplicacién de las disposiciones legales. :

b) Tener a su cargo la tramitacion de los asuntos legales ante instancias publicas y
privadas.

¢) Seguir en todes sus grados e instancias los juicios, Civiles, Penales, Coactivos
Fiscales, Coactivos Sociales, Laborales y Procedimientos Administrativos, incoados
por y contra la entidad. Excepcionalmente podra solicitar la contrataciéon de un
profesional Abogado especialista en Derecho Civil o Penal para la tramitacién de
acciones judiciales ante los juzgados correspondientes.

d) Elaborar, firmar o visar minutas, contratos, compromisos de pago y otros documentos
de caracter lega! de forma previa a su suscripcién, como responsable de su
elaboracién para la institucion.

e) Proyectar Resoluciones de Directorio y Administrativas, asl como otros documentos

~ de valor juridico que le sean solicitados.

f) Bajo responsabilidad, elevar los informes requeridos por el Directorio, Comisién
Nacional de Prestaciones, Direccién General Ejecutiva, Direccién de Salud, Direccion
Administrativa Financiera y Auditoria, en asuntos de su competencia.

g) Representar ante Direccién General Ejecutiva, infracciones a disposiciones legales
que se cometan en las resoluciones, tramites y otros actos administrativos.

h) Formar parte de la Comisién Nacional de Prestaciones, Comite Calificador de
Categorlas y otras organizaciones donde sea necesaria su participacion.

i) Mantener actualizado y ordenado el archive de Actas y Resoluciones de Directorio,
disposiciones legales y documentos institucionales, bajo su custodia vy
responsabilidad.

13
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i) En general orientar y supervisar toda actividad que desarrolie la Institucién en &
campo juridico.

k) Asistir a las reuniones de Directorio en calidad de Secretario (a) con derecho a voz y
sin voto, elaborando las actas de las reuniones efectuadas.

) Representar ante las instancias pertinentes, las disposiciones legales que sean
contrarias a los fines e intereses de la Entidad, a través de los recursos y/o acciones
que franqueen la Ley.

m) Asistir y asesorar a las diferentes comisiones, en la normatividad Institucional, asi
como, a las diferentes Comisiones Especiales que se conformen para temas 0 casos
especificos a requerimiento o por disposicion de la Maxima Autoridad Ejecutiva.

ARTICULO 39.- Su forma de retiro estard sujeto a previo proceso administrativo
sustanciado en el marco del Articulo 67, Capitulos Ill, V y VI del Reglamento de la
Responsabllidad por la Funcién Publica aprobado mediante D.S. N° 23318-A de 3 de
noviembre de 1992 modificado por el Articulo 2° del D. S. 26237 de 29 de junio de 2001 y
las causales establecidas en el RE-SAP y Reglamento Interno C.B.E.S..

CAPITULO QUINTO
NIVEL JURISDICCIONAL

DE LA COMISION NACIONAL DE PRESTACIONES

ARTICULO 40.- La Comision Nacional de Prestaciones es un érgano multidisciplinario
especializado, de jurisdiccién en primera instancia, encargada de absolver y resolver la
calificacién y reconocimiento para el otorgamiento de prestaciones en especie Yy
econdmicas; define situaciones de discrepancia o no previstas en las disposiciones
legales vigentes,, de acuerdo a las facultades otorgadas por el articulo 349° del

Reglamento del Cédigo de Seguridad Social.

ARTICULO 41 .- E! Directorio de la institucién conocerd como érgano de ultima instancia
administrativa los Recursos de Reclamacion interpuestos contra las resoluciones de la
Comisién Nacional de Prestaciones, los que seran resueltos mediante resoluciones
expresas y motivadas.

ARTICULO 42.- La Comision Nacional de Prestaciones estard conformada por los
siguientes miembros:
Presidente : Director (a)} General Ejecutivo.
Vocales : Director (a) de Salud.
Un Director (a) Representante Laboral. -t ¢ "
Director (3) Administrativo Financiero.”
Asesor (a) Legal.
Secretario: Encargado (a) de Cotizaciones y Afiliaciones.

ARTICULO 43.- La Comision Nacional de Prestaciones funciona de acuerdo al
Reglamento Especifico interno aprobado por el Directorio y por el Instituto Nacional de
Seguros de Salud (INASES). Tiene las siguientes atribuciones:

14
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a) Expedir resoluciones sobre solicitudes de pago por reembolso de prestaciones _‘_f’o *

medicas.

b) Expedir resoluciones de autorizacion de transferencia de pacientes a Centros Médicos
de alta complejidad y patologias que no puedan resolverse en clinicas de la Caja.

¢) Emitir resoluciones de incorporacién de beneficiarios mayores de 19 afios de edad,

padre, madre, hermanos, conviviente, esposo y otros, al seguro de enfermedad y
maternidad, en casos de discrepancia.

d) Autorizar el pago de facturas por prestaciones médicas, de acuerdo al Reglamento de
Prestaciones. ' '

&) Absolver consultas sobre otorgamiento de prestaciones solicitadas por empresas y
personas afiliadas, Direcciones de 4rea y otras de |a entidad.

f) Resolver los casos de discrepancia o no previstos en las disposiciones legales, sobre
otorgamiento de prestaciones.

g) Conceder el Recurso de Reclamacion ante el Directorio.

ARTICULO 44 - Las decisiones de la Comision Nacional de Prestaciones se fundan en
informes Médicos, Juridico, Trabajo Social u otros, y se expresan mediante resoluciones.

CAPITULO SEXTO
NIVEL OPERATIVO

DIRECCION DE SALUD

ARTICULO 45.- El Director (a) de Salud es el servidor ptblico de nivel superior,
encargado de la implementacién de las politicas de salud y responsable ante la Maxima
Autoridad Ejecutiva de organizar, administrar y controlar los aspectos técnico operativos
de servicios de salud de los seguros de Enfermedad, Maternidad y Riesgos Profesionales
a Corto Plazo; asi como organizar, implementar y verificar ia correcta asignacién,
distribucion, y utilizacion de los recursos humanos vy fisicos destinados a la atencién de

. salud de la Caja Bancaria Estatal de Salud.

ARTICULO 46.- El Director (a) de Salud sera necesariamente un profesional médico con
Titulo Académico y en Provision Nacional, con conocimientos en seguridad social v
experiencia profesional de 4 afios en cargos jerarquicos relacionados con la seguridad
social o salud plblica, preferentemente con conocimientos en el drea de la seguridad
social y/o maestria en Servicio de Salud,

El gjercicio de las funciones de Director de Salud es incompatible con el desempefio de
otro cargo plblico o privado rentado con relacién laboral o independiente, porque su
relacién tiene caracter de exclusividad, con excepcion de la docencla universitaria en

horarios fuera de trabajo, siempre que exista compatibilidad horaria y no exceda la,

maxima remuneracion establecida en el sector publico.

ARTICULO 47.- EI Director (a) de Salud sera designado por el Director (a) General

Ejecutivo ya sea por Invitacién Directa 0 Convocatoria Publica interna y/o externa, de
acuerdo a lo determinado por la Institucién, enmarcados en normas, procedimientos, el
presente Estatuto y Reglamento Especifico de Administracién de Personal.

15
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ARTICULO 48.- El Director (a) de Salud designado a través de una invitacién Directa seras
destituido de su cargo, bajo e! mismo procedimiento de su ingreso, sin ninguna formalidad
o procedimiento previo, y en caso de haber sido sujeto a un concurso de meritos y
examen de competencia, su forma de retiro estara sujeta a previo proceso administrativo
sustanciado en el marco del Articulo 67, Capitulos lll, V y VI del Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcion Publica aprobado mediante D.S. N° 23318-A de 3 de
noviembre de 1992, modificado por el Articulo 2° del D. S. 26237 de 29 de junio de 2001 y
las causales establecidas en e} RE-SAP y Reglamento Interno C.B.E.S..

ARTICUL.O 49.- El Director (a) de Salud tiene las siguientes atribuciones:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar los servicios médicoﬂ
auxiliares de la Caja Bancaria Estatal de Salud (C.B.E.S), informando de los resultados a |
la Direccién General Ejecutiva. -’
b) Implementar las politicas de salud de la Institucién y del Ministerio de Salud y Deportes,
aprobadas por el Directorio.

¢) Asesorar a las Autoridades superiores de la CBES sobre la politica sanitaria y las
prestaciones que otorga la institucion.

d) Establecer los procedimientos para aprovisionamiento, almacenamiente, suministro y
uso de los medicamentos e insumos médicos.

e) Planificar y normar la utilizacién de recursos humanos, fisicos y econdmicos destinados
a los servicios de salud de la C.B.E.S., para una adecuada asignacion a los servicios de
salud, considerando los criterios técnicos de cada una de las unidades bajo su
dependencia.

f) Planificar la ejecucion de actividades relacionadas a inversiones destinadas a
infraestructura y equipamiento en salud, aprobadas en la Programacién de Operaciones
de la gestién. '
g) Evaluar costos y presupuestos de los diferentes rubros de los seguros de Enfermedad,
Maternidad y Riesgos Profesionales a corto plazo.

h) Participar con el Director (a) Administrativo Financiero en la elaboracion det POA y del
presupuesto de la entidad.

i) Evaluar y controlar el sistema de informacion bioestadistica, asi como planificar
operaciones y actividades de su area con base en la informacién bioestadistica.

j) Cumplir y hacer cumplir las leyes, disposiciones legales, el presente Estatuto Organico y
reglamentos que rigen la organizacién funcionamiento y actividades correspondientes a
sy area. ‘

k) Organizar, integrar, coordinar y controlar los aspectos técnicos operativos de servicios |
de salud de los seguro de Enfermedad, Maternidad Riesgos Profesionales a Corto Plazo..

i) Supervisar y vigilar el cumplimiento de instrucciones, normas generales y

procedimientos que emita fa Direccién General Ejecutiva y 6rganos teécnicos.

m) Evaluar trimestralmente el rendimiento alcanzado en las unidades de servicios de
salud y ejecutar correctivas en c¢aso de ser deficientes.

n) Promover el adiestramiento, capacitacién y actualizacion del personal medico vy
paramédico.

“res

o) Asistir como miembro titular a la Comision Nacional de Prestaciones, Calificacidon de -

Categorias y Consejo Técnico,

p) Elaborar y ejecutar politicas de promocion, prevencién curacion y rehabilitacion de la
salud de los asegurados y beneficiarios para los regimenes de Enfermedad, Maternidad y
Riesgos Profesionales a Corto Plazo, dentro de los principios de oportunidad, solidaridad,
eficacia y eficiencia.
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q) Elaborar manuales e instructivos relacionados a su area, en concordancia co
disposiciones legales e instructivos del INASES.

r) Mantener una constante vigilancia epidemiolégica.
s) Controlar el flujo de pacientes, hacia las clinicas, laboratorios y consultorios externos
propios y particulares.

t) Controlar la aplicacién de las normas sobre Medicina del Trabajo en las empresas e
instituciones afiliadas, convocando a las Juntas Médicas para determinar el estado de
salud por Riesgos Profesionales.

u) Organizar e implementar Sistema de informacién Gerencial de los servicios de salud de
la Institucion.

v) Cumplir y hacer cumplir, por instrucciones del Director (a) General Ejecutivo, los
planes, politicas y resoluciones definidas por el Directorio, con derecho de representarlas
en caso de ser contrarias al ordenamiento legal vigente.

ARTICULO 50.- En caso de ausencia temporal o impedimento del Director (a) de Salud,
sera reemplazado en forma interina por uno de los jefes de las Unidades bajo su
dependencia, quien sera designado oficiaimente por el Director (a) General Ejecutivo.

~ ARTICULOQ 51.- Las Unidades Operativas bajo dependencia de la Direccion de Salud son:

- Jefatura de Enfermeria.

- Servicios Ambulatorios.

- Servicios de Hospitalizacién.

- Servicios Complementarios de Diagnostico.
- Servicios Complementarios de Tratamiento.
- Trabajo Social.

- Bivestadistica.

- Area de Gestion de Calidad.

- Mantenimiento Equipos Médicos.

DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL INTERIOR

ARTICULO 52.- Las Prestaciones de Servicios de Salud en los Distritos del interior y en el
area de su influencia seran otorgadas mediante convenios o contratos de compra vanta
de servicios preferentemente con instituciones de Seguridad Social, del Estado yl/o

privados, bajo la autorizacién y supervision de Director (a) General Ejecutivo y Director (a)
de Salud. ,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

ARTICULO 53.- El Director (a) Administrativo Financiero es el servidor publico de nivel
superior, responsable de organizar, administrar y controlar l0s recursos econémicos y
financieros que se utilizan para el funcionamiento de la Institucion. Asimismo, administra y

planifica la correcta asignacion, distribucion y utilizacidn de los recursos humanos de la
Caja Bancaria Estata! de Salud. ' :

ARTIQULO 54.- El Director (a) Administrativo Financiero sera necesariamente un
profesional del area econémica, administrativa o financiera con Titulo Académico y en
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Provisidn Nacional, con experiencia de 4 afios en cargos jerarquicos, que incluyan 2 aﬁosf *
en el area salud. Preferentemente con Maestria en Finanzas o ramas afines al cargo.

Ei ejercicio de las funciones de Director Administrativo Financiero es incompatible con el
desempefio de otro cargo publico o privado rentado con relacion laboral o independiente,
porque su relacién tiene caracter de exclusividad, con excepcién de la docencia
universitaria en horarios fuera de trabajo, siempre que exista compatibilidad horaria y no
exceda la maxima remuneracion establecida en el sector publico.

ARTICULO 55.- EI Director (a) de Administrativo Financiero sera designado por el
Director (a) General Ejecutivo ya sea por Invitacién Directa o Convocatoria Publica interna
y/lo externa, enmarcados en normas, procedimientos del Reglamento Especifico del
Sistema de Administraciéon de Personal.

ARTICULO 56.- E! Director (a) Administrativo Financiero designade a través de una
invitacién Directa sera destituido de su cargo, bajo el mismo procedimiento de su ingreso,
sin ninguna formalidad o procedimiento previo y en caso de haber sido sujeto a un
concurso de meritos y examen de competencia, su forma de retiro estara sujeta a previo
proceso administrativo sustanciado en el marco del Articulo 67, Capitulos lil, V y VI del
reglamento de responsabilidad por la funcidn publica aprobado por D.S. N° 23318-A de 3
de noviembre de 1992 modificado por el Articulo 2° del D. 8. 26237 de 29 de junio de
2001 y las causales establecidas en el RE-SAP y Reglamento Interno C.B.E.S..

ARTICULO 57.- El Director (a) Administrativo Financiero tiene las siguientes atribuciones:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las actividades »
de orden técnico, econdmico, financiero y administrativo de su area y de la Institucion

b) Dirigir la elaboracion de los Estados Financieros de cada gestion y presentarlos dentro

~"de los plazos establecidos a consideracion y aprobacion del Director (a) General

Ejecutivo, del Directorio y entidades de fiscalizacion.

¢) Elaborar en coordinacién con las instancias operativas que correspondan, el proyecto
de la Programacién de Operaciones Anual (POA) y el proyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos para el afio siguiente, las ejecuciones presupuestarias trimestrales,
la Escala Salarial y la Planilla Presupuestaria, as! como las correspondientes
reformulaciones y reordenamientos administrativos, y presentarios a consideracién y
aprobacion del Director (a) Ejecutivo y del Directorio.  Asimismo, elaborar informes de
evaluacion sobre la ejecucidén de operaciones y actividades programadas a nivel
institucional y de su area.

, d)Realizar un permanente control de los recursos econdmicos y financieros, asegurandg.
su uso adecuado conforme a presupuesto; asimismo, controlar y prever la suficiente
disponibilidad econémica para atender las obligaciones de pago.

e)Determinar cuando menos trimestralmente la situacién financiera de la C.B.E.S.,
mediante la evaluacion de los Estados Financieros y las ejecuciones presupuestarias.

f) Controlar los procedimientos contables de todas las operaciones econdmicas vy
financieras de la Institucion.

. @)Autorizar los pagos, firmar cheques, letras de cambio, boletas de garantia y otros »
documentos mercantiles, con responsabilidad solidaria mancomunada con el Director/
General Ejecutivo.

h) Cumplir y hacer cumplir, por instrucciones del Director General Ejecutivo, los planes,
politicas y resoluciones definidas por el Directorio, con derecho a representarlas en
caso de ser contrarias al ordenamiento legal vigente.
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i) Proponer al Director (a) General Ejecutivo la designacion o destitucidn del personal
su area, conforme al Reglamento Especifico del Sistema de Administracion

~ Personal, Reglamento Interno y disposiciones legales vigentes.
J) Asistir como miembro titular a las reuniones de la Comisidén Nacional de Prestaciones, y

. otras vigentes en la estructura interna de la institucién.
+/ k) Cumplir y hacer cumplir las leyes, disposiciones legales, el presente Estatuto Organico
' *7 "y reglamentos que rigen la organizacion, funcionamiento y actividades correspondiente
' a su area. '

) Controlar los sistemas de recaudacion por concepto de aporte patronal y otros ingresos,
asi como diseflar e implementar mecanismos eficaces de registro y control de
empresas, control de cotizaciones, afiliacién y vigencia de derechos.

m)Implementar politicas de.ampliacién de cobertura de poblacién protegida.

n) Implementar mecanismos eficaces para la recuperacién de aportes en mora.

-0) Establecer mecanismos y procedimientos eficaces para la recuperacién de montos de

" dinero por atenclones médicas a particulares. .

p) Organizar, dirigir y controlar ia aplicacién de los sistemas de Programacién de
~ OQperaciones, Organizacién Administrativa, Presupuestos, Administracién de Personal,
Administracién de Bienes y Servicios, Tesorerla y Crédito Plblico y Contabilidad
Integrada.

q) Dirigir y coordinar investigaciones y estudios sobre costos de los servicios de salud que
presta la Caja Bancaria Estatal de Salud, para cada uno de los seguros que administra.
ry Dirigir, organizar y controlar los sistemas de mantenimiento de equipos e instalaciones.
s) Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la
adquisicion de bienes, servicios e insumos, en el marco de lo establecido en las
Normas Basicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.

t) Desarrollar la infraestructura de salud en funcién de las necesidades de los servicios.

u) Ejecutar y priorizar los requerimientos de! Programa de Operaciones Anual (POA) en
funcién del Presupuesto aprobado.

ARTICULO &8.- En caso de impedimento o ausencia temporal deil Director (a)

Administrativo Financiero, asumira estas funciones en forma interina cualquiera de los

jefes de las unidades bajo su dependencia, excepto por el Contador (a) General por

razones de control interno, quien sera designado oficialmente por el Director (a) General
. Ejecutivo _

ARTICULO 59.- La Direccion Administrativa Financiera tendréa bajo su dependencia las
siguientes unidades:

Cotizaciones y Afiliaciones
- Recursos Humanos

- Bienes y Servicios

- Contabilidad

- Presupuesto

- Tesoreria

- Almacenes

- Activos Fijos

- Vigencia de Derechos
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TITULO 1l

DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL, RESPONSABILIDAD,

DELEGACION DE AUTORIDAD Y ASIGNACION DE FUNCIONES
CAPITULO PRIMERO
DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO 60.- De conformidad con el Art. 3 paragrafo IV de la Ley N° 2027 (Estatuto de!
Fungcionario Plblico) modificado por la Ley N° 2104 y al articulo 53° de las Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Personal aprobadas por Decreto Supremo N°
26115 de 16 de marzo de 2001 la Caja Bancaria Estatal de Salud esta sujeta a las
regulaciones de la Ley General de Trabajo, al Reglamento Interno de Personal y
legislaciones especiales segin la naturaleza de funciones.

El Reglamento Interno de Personal normara los derechos y obligaciones reciprocas entre
la institucién y sus trabajadores.

ARTICULO 61.- Los Servidores Publicos que desempeftan cargos jerarquicos,
constituidos por el Director (a) General Ejecutivo, Director (a) de Salud, Director (a)
Administrativo Financiero, Asesor Legal (a), Auditor (a} Interno, Jefe (a) de Personal,

Jefes de Areas, por su representacion patronal estan prohibidos de sindicalizarse y
gjercer funciones sindicales.

ARTICULO 62.- No podran ser Servidores Plblicos de Caja Bancaria Estatal de Salud
C.B.E.S. aquellos que tengan vinculos familiares con e! Director (a) General Ejecutivo,
Director (a) de Salud, Director (a) Administrativo Financiero, Asesor (a) Legal, Auditor (a)
Interno, Jefe (a) de Personal, Jefes de Areas y cualquier servidor pliblico que preste
servicios en la institucion, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

ARTICULO 63.- Los cajeros (as) y farmacéuticos (as) estan obligados a prestar fianza en
la forma y condiciones que sefialan las disposiciones legales.

CAPITULO SEGUNDO
DE.LA RESPONSABILIDAD, DELEGACION DE AUTORIDAD
Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ARTICULO 64.- La Asignacién de funciones y delegacion de autoridad se realizara a

funcionarios con cargos inmediatamente inferiores Y no supone exencidn de
responsabilidad inherente al delegante.

Los alcances de la delegacién de autoridad y asignacién de funciones estaran
enmarcados en lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones, en el que se
sehalan los requisitos, deberes y responsabilidades de cada funcionario.
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ARTICULO 65.- Las normas que se establecen en el presente Estatuto Orgéanico deb
ser estrictamente cumplidas y ningtn Servidor PUblico o Representante en el Directori
podra atribuirse funciones y atribuciones que no son de su competencia, bajo directa
responsabilidad de quienes lo infrinjan.

TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO, PATRIMONIO, DISOLUCION Y
CONTROL FISCAL

CAPITULO PRIMERO
FINANCIAMIENTO

ARTICULO 66.- Los recursos de la Caja Bancaria Estatal de Salud (C.B.E.S.) destinados

al financiamiento de los seguros de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales a

corto plazo estan constituidos por las siguientes fuentes:

a} Aporte patronal del 10% sobre el tota! de las remuneracionss o salarios que perciban
los Servidores Publicos asegurados a la Caja Bancaria Estatal de Salud (C.B.E.S.)

b) Aporte del sector de asegurados pasivos, constituido por el tres por ciento (3%) de la
renta total.

¢) Ventas de servicios de salud, de acuerdo a reglamentacién especifica aprobada por e!
Directorio de la C.B.E.S. y por el Instituto Nacional de Seguros de Salud.

d} Aporte de los asegurados voluntarios, de acuerdo a normas vigentes.

CAPITULO SEGUNDO

REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 867.- La Caja Bancaria Estatal de Salud aplicard el sistema financiero
contributivo para las prestaciones en especie y econdmicas del seguro de enfermedad,
maternidad y riesgos profesionales a corto plazo. Los eventuales excedentes de gestion
que pudieran presentarse, seran destinados a inversiones de infraestructura de salud y
equipamiento médico, previa priorizacidn y aprobacién del Directorio, a propuesta del
Director (a) General Ejecutivo.

ARTICULO 68 .- E! presupuesto destinado a gastos de administracién de la C.BE.S. sera
cubierto por un porcentaje que no exceda el 10% del total de los aportes efectivamente

recaudados que correspondan a la gestién en curso; es decir sin considerar los aportes
en mora y otros.

ARTICULO 69.- Para Ia recuperacion de cotizaciones en mora, recargos, multas,
intereses, adeudos, y otros conceptos se recurrira a via Coactiva Social, y con relacidn a
la Responsabilidad Civil establecida en informes de auditoria, la Caja Bancaria Estatal de
Salud utilizara el Juicio Coactivo Fiscal establscido en disposiciones legales vigentes,

ARTICULO 70.- En aplicacién del articulo 169° del Cddigo de Seguridad Social y 304° de
su Reglamento, la Caja Bancaria Estatal de Saiud esta exenta de todo tipo de impuestos
Nacional, Departamental y Municipal, creados Y por crearse.
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ARTICULO 71.- La Caja Bancaria Estatal de Salud es una institucién Puablica
descentralizada y con patrimonio propio. Esta constituido por los aportes patronales y
otros consignados en el presente Estatuto, sus bienes inmuebles, muebies equipos,
acciones, titulos valores bienes de capital y las reservas. El patrimonio constituye la
garantia para el cumplimiento de su misién institucional. Goza los privilegios y garantias
que la Ley le otorga.

La conservacion del patrimonio, la percepcion oportuna de los recursos y defensa de su
integridad, es obligacién inexcusable de los ejecutivos, administradores y de los
Servidores Publicos de la entidad.

CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO

ARTICULO 72.- La Caja Bancaria Estatal de Salud es una institucién publica

descentralizada y con patrimonio propio. Esta constituido por los aportes patronales ¥y
otros consignados en el presente Estatuto, sus bienes inmuebles, muebles equipos,
acciones, titulos valores bienes de capital y las reservas. Ei patrimonio constituye la
garantia para el cumplimiento de su misién institucional. Goza los privilegios y garantias
que la Ley le otorga. .

La conservacién del patrimonio, la percepcién oportuna de los recursos y defensa de su
integridad, es obligacion inexcusable de los ejecutivos, administradores y personal de la
entidad.

CAPITULO CUARTO
DISOLUCION
ARTICULO 73.- En caso de producirse desequilibrios que no puedan salvarse en el
régimen financiero de la Caja Bancaria Estatal de Salud que provoque su disolucién, su

patrimonio serad transferido a un ente gestor de la seguridad social de corto plazo,
situacion que sera dsfinida mediante Decreto Supremo.

CAPITULO QUINTO
CONTROL Y FISCALIZACION
ARTICULO 74.- La Caja Bancaria Estatal de Salud como Institucion Publica
descentralizada, para la evaluacion de la eficiencia de sus Sistemas de Administracién y

control, esta sujeta a fiscalizacion por parte de la Unidad de Auditoria Interna y de la
Contraloria General del Estado; de acuerdo a I establecido en la Ley N° 1178,

ARTiQULO 75.- El Instituto Nacional de Seguros de Salud (INASES), ejercera la
fiscalizacién de las actividades econémicas y financieras de la Caja Bancaria Estatal de
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Salud, de acuerdo con lo establecido por el Art, 6 del Decrato Supremo N° 25798 de 2 de
junio de 2000.

ARTICULO 76.- Ademas de la Institucién sedalada en el articulo anterior, ejerceran
control, supervisién y fiscalizacion técnica las entidades que disponga por normativa legal
posterior.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 77.- La Caja Bancarla Estatal de Salud (C.B.E.S.) preparara y pondra en
practica planes y programas de coordinacién o complementacién de sus servicios con
otras instituciones de seguridad social y de la salud publica con el cobjeto de lograr la
optima utilizacion de los recursos humanos, materiales y financieros de la institucion.

ARTICULO 78.- Las reformas al presente Estatuto Orgénico podran proponerse a
cuaiquier nivel institucional, las mismas que serdn sometidas a conocimiento y
consideracion del Directorio y aprobacién del INASES.

ARTICULO 79.. En el término de 30 dias de aprobado el presente Estatuto Organico por
el INASES entrara en plena vigencia.

ARTICULO 80.- Se deja sin efecto el Estatuto Organico vigente hasta la aprobacion de ia
presente norma.
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