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CBEg

/hﬂ\ _ FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024
L IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Responsable de Enfermeras
Area a la que pertenece Servicios de Salud Central
Unidad o Direccion Servicios de Enfermeria
Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior )
Ejecutivo ) 5
Operativo X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central e Licenciada en Enfermeria (9)
e Auxiliar de Enfermeria (11)
Relaciones Intrainstitucionales : SO U
; : Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con ofras éreas o unidades dentro de . s s,
la Institucién) (Relaciones con otras Instituciones)
ggrétsodas las Direcciones, Unidades y Areas de la Ninguna

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO. - Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucién (misién)

Optimizar y garantizar la prestacion adecuada de los Servicios de Enfermeria con calidad y calidez a los
pacientes que demanden atencion en los servicios ambulatorios, hospitalizacion, de servicio
complementarios de diagnéstico y tratamiento, conduciendo la programacion, coordinacion, supervision,
control y evaluacién de las actividades de enfermeria que se llevan a cabo en las diferentes areas de la Caja
Bancaria Estatal de Salud con el fin de mejorar la capacidad de respuesta de los recursos humanos mediante
la atencién médica que se brinda a los pacientes, de acuerdo a normas , vigentes.

TFUNCIONES ESPECIFICAS. - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Planificar, organizar, dirigir, programar, coordinar y controlar las actividades técnicas administrativos de
los servicios de Enfermeria en la C.B.E.S. de acuerdo a normas vigentes.

2. Nombrar responsables de servicio dentro del area de enfermeria de los diferentes turnos de acuerdo a
curriculum.

3. Organizar los diferentes servicios de enfermeria en coordinacion con el personal de enfermeria.

4. Realizar la distribucion del personal de enfermeria de acuerdo a necesidades de servicio de los
diferentes turnos por especialidad, destreza o experiencia.

5, Verificar que la atencion que se brinda al paciente sea eficiente, con calidad, calidez y con sentido
humanistico.

8. Coordinar las actividades Asistenciales del personal de enfermeria en caso necesario y apoyo con
actividad asistida en piso ~Quiréfanos- recuperacién — UTl — RX — Emergencias- Consultorios.

7. Programar y organizar jornadas cursos, cursillos, charlas, conferencias, con el objetivo de capacitar y
actualizar al personal de la Caja Bancaria Estatal de Salud.




8. Determinar necesidades de equipo, material e insumos con la debida anticipacion para los diferentes
servicios de la Caja Bancaria Estatal de Salud.

9. Elaborar anualmente y en coordinacion con el personal de enfermeria la programacion de vacaciones y
hacerla cumplir.

10. Elaborar el rol de turnos de sabados, domingos y feriados.

11. Elaborar y enviar la planilla mensual de asistencia, de horas extraordinarias recargo nocturno vacacion
anual a la unidad de RRHH previa visto bueno de Direccién de Salud.

12. Planificar, organizar la distribucién del personal profesional y auxiliar de enfermeria en el area
hospitalaria y de consulta externa acorde a las necesidades identificadas contribuir con el cliente interno
como externo

13. Supervisar el desarrollo de los Programas de Tuberculosis, Programa Ampliado de Inmunizaciones
(PAI). Activar las camparias de prevencion y promocion en coordinacién con la Red Norte SEDES La
Paz.

14. Apoyar en la formulacion y propuesta de estandares e indicadores de evaluacion para las actividades
administrativas y asistenciales del Departamento.

15. Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermerfa en los pacientes que demanden un cuidado de mayor
complejidad.

16. Formular, ejecutar y promover proyectos de investigacién en Enfermeria y participar en los de caracter
interdisciplinario.

17. Planificar coordinar, ejecutar y evaluar las actividades del area de enfermeria en Hospitalizacion y
Consulta Externa.

18, Dotar de los recursos humanos necesarios en cada area con capacitacion para el desarrollo dinamico y
eficaz del trabajo de enfermeria.

18. Elaborar su Programa Operativo Anual Individual (POAV).

20. Cumplir 40 horas de capacitacién en la Gestion,

FUNCIONES CONTINUAS. - Aquellas que son rutinarias

1. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno de la Institucion y disposiciones emanadas por las

autoridades superiores.

Planificar, Organizar, Ejecutar y evaluar el trabajo en Enfermeria.

Cumplir con las funciones y/o tareas solicitadas por personal superior, de acuerdo a las necesidades de
la Institucion.

Programar reuniones periédicas con el personal de enfermeria.

Controlar el buen uso de insumos, enseres y equipos médicos por parte del personal de enfermeria y
otros.

6. Evaluar el desemperio del personal a cargo.

Orientar al personal nuevo que ingresa a la Institucion en las diferentes actividades a cumplir en su
unidad con la explicacion de sus deberes y obligaciones.

8. Propiciar un ambiente agradable coadyuvando en la provisién de equipos médicos. Instrumental,
enseres, insumos y otros elementos al personal de enfermeria, para el desarrollo de sus funciones y el
paciente tenga un ambiente de confianza bienestar e higiénico.

9. Supervisar y coordinar el desarrollo de actividades técnico-administrativas de enfermeria del
departamento asistencial donde realiza sus funciones,

10. Dirigir, organizar y controlar las actividades dirigidas al cuidado integral de enfermeria.

11. Elaborar y presentar informes mensuales de unidad con cuadros en Excel.

12. Participar en las diferentes comisiones asignadas al cargo.

13. Coordinar cursos de capacitacion por 4rea sobre las medidas de Bioseguridad y verificar su
cumplimiento.

14. Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales.

15. Controlar la puntualidad, respeto a Ia entrega y recepcion de turno.




16. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo y de acuerdo a necesidad

institucional.

RESULTADOS ESPECIFICOS. - S170%

ESPECIFICACION (RESULTADO)

PONDERACION 70%

1.

Actividades técnicas administrativas de los servicios de Enfermeria en la

C.B.E.S. planificadas, organizar, dirigidas, programadas, coordinadas y 35
controladas de acuerdo a normas vigentes.
2. Responsables de servicio nombrados dentro del area de enfermeria de los 35
diferentes tumos de acuerdo a curriculum. )
3. Diferentes servicios dg enfermeria organizados en coordinacién con el 15
personal de enfermeria. i
4. Distribu_ci_én del personal de enfermeria realizado de acuerdo a necesidades 35
de servicio de los diferentes tumos por especialidad, destreza o experiencia. '
5. Verificar que la atencion que se brinda al paciente sea eficiente, con calidad, 35
calidez y con sentido humanistico. ’
6. Actividades Asistenciales del personal de enfermeria coordinadas en caso
necesario y apoyo con actividad asistida en piso —Quiréfanos- recuperacion — 3.5
UTI — RX — Emergencias- Consultorios.
7. Jornadas cursos, cursillos, charlas, conferencias, programadas y organizadas
con el objetivo de capacitar y actualizar al personal de la Caja Bancaria 3.5
Estatal de Salud.
8. Negesidades de equipo, material e insumos determinadas con la debida 35
anticipacion para los diferentes servicios de la Caja Bancaria Estatal de Salud. )
9. Programacion de vacaciones elaborada anualmente y cumplida. 3.5
10. Rol de tumos de sabados, domingos y feriados elaborado. 3.5
11. Planilla mensual de asistencia, de horas extraordinarias recargo noctumo
vacacion anual elaborada y enviada a la unidad de RRHH previa visto bueno 3.5
de Direccién de Salud.
12. Personal profesional y auxiliar de enfermeria distribuido en el 4rea hospitalaria
y de consulta externa acorde a las necesidades identificadas contribuir con el 3.5
cliente intemo como extemo
13. Programas de Tuberculosis, Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI)
supervisado y desarrollado, camparias de prevencitn y promocién activadas 3.5
en coordinacion con la Red Norte SEDES La Paz.
14. Estandares e indicadores de evaluacion para las actividades administrativas y 35
asistenciales del Departamento formulados y propuestos. '
15. Técnicas y procedimientos de enfermeria ejecutados en los pacientes que 35
demanden un cuidado de mayor complejidad. )
16. Proyectos de investigacion en Enfermeria ejecutados y promovidos; asimismo 35
participacion en los de cardcter interdisciplinario. )
17. Actividades d_el area de enfenmeria planificados, coordinados y ejecutados en 3.5
Hospitalizacion y Consulta Externa.
18. Recursos humanos necesarios dotados en cada area con capacitacion para el 35
desarrollo dindmico y eficaz del trabajo de enfermeria. :
19. Programa Operativo Anual individual (POAI) elaborado. 3.5
20. 40 horas de capacitacién_c_umpﬁdas en la gestion (se debe adjuntar los 3.5
certificados en la evaluacion del desempefio) ;
RESULTADOS CONTINUOS.- S/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Reglamento Interno de la Institucion y disposiciones emanadas por las 1
autoridades superiores cumplidas.
2. Trabajo en Enfermeria planificado, organizado, ejecutado y evaluado. 1




PERFILES DE COMPETENCIAS

NIVELES
ETE
SRMELTENCIA Avanzado Medio Bésico No necesario
Planificacion X
Organizacién X
Adaptabilidad X
Colaboracién X
Responsabilidad X
Iniciativa X X
Relaciones Interpersonales X
"PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
TEMAS | NIVELES DE PROFUNDIDAD !
Conocimiento Comprension Aplicacion Propuesta
Ley 1178 X
Responsabilidad por la X
Funcién Publica
Cébdigo de Seguridad X
Social
Bioseguridad X
Microsoft Office X
FIRMA Y SELLOJEFE\NMEDIATO FIRMA Y SELLO SUPERIOR
NISUPERIORY L os 20 JERARQUICO
ALFREDO ALDO CANACHO JOSE MANUEL MICHEL ALARCON
ALVAREZ
o’ 1A
FIRMAY/SELLO DEL SERVIDOR
GIOYANNA CARITALEYVA

i Giovand [Xel}

y

apria Leyva




cBEg

M FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
1. IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Licenciada en Enfermeria
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central

Unidad o Direccion

Servicios de Enfermeria
(Esterilizacion y Quiréfano)

Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 10
Operativo (X)

Puesto del que Depende

Puesto(s) a los que Supervisa

Responsable de Enfermeras

Ninguno

Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con otras areas o unidades dentro de
la Institucion)

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras Instituciones)

Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de la

CBES

Ninguna

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO. - Principal funcion que se debe cumplir en el Puesto; describir

para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucién (misién)

Optimizar y garantizar la prestacion adecuada de los servicios de enfermeria con calidad y calidez a los
pacientes que demanden atencian en los servicios de Quiréfano, realizand

acuerdo a normas vigentes, bajo coordinacién y supervisién del re onsable de Quiréfano.
FUNCIONES ESPECIFICAS. - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

Revisar programacion de cirugfas inmediatamente al llegar al servicio.

2. Ingresar al deposito de instrumental estéril para retirar todo lo necesario de acuerdo a la programacion

y confirmando esterilizacion.

3. Ayudar en la colocacién de campos operatorios.

Preparar la mesa de mayo 15 minutos antes de la hora programada, con todo el instrumental, material

y suturas.

5. Realizar recuento del nimero de piezas de instrumental segun el testigo antes de ubicarlas en la

mesa de mayo y después de |a cirugia para su esterilizacion.

Mantener el orden del campo quirdrgico, la mesa de mayo y mesa auxiliar en forma prolija.

Resguardar el campo quirlrgico de la contaminacién y notificar a los cirujanos en caso de que éstos

hubiera contaminado sus delantales o guantes.

8. Colaborar a la solicitud de! cirujano separando tejidos, cortando suturas, control de hemostatica y

aspiracion.

9. Prevenir el dafo del paciente retirando el instrumental pesado o con filo del campo

quirdrgico apenas dejen de ser utilizados por el cirujano.

o procesos de esterilizacién de




10. Depositar las gasas y compresas sucias con material organico (sangre, pus, etc.) en el
contenedor aséptico adecuado y se suministra en su lugar gasas y compresas limpias a los
cirujanos.

11. Mantener limpia la punta del electro bisturi y mantener libre de codgulos la canula de aspiracién.

12. Entregar a la asistente quirdrgica, las piezas operatorias para su estudio histopatolégico con las
recomendaciones de identificacion, registro y envio a Anatomia Patolégica.

13. Recibir y contar de acuerdo con la asistente quirdrgica: compresas, gasas, torundas, agujas de sutura
para evitar el olvido de este material dentro del paciente en el momento de la operacién,

14. Comunicar el recuento final al cirujano.

15. Al concluir la cirugia es responsable de la limpieza, preparacion, esterilizacién, ordenamiento y
almacenamiento adecuado de instrumental, ropa, material y equipos usados en |a intervencion
quirtrgica.

16. Responsable de equipar el quiréfano con insumos médico - quirdrgicos asegurando la ejecucion
de las siguientes ciruglas programadas o de emergencia.

17. Apoyar a la asistente quirdrgica y de centro suministros en el lavado, preparaci6n v esterilizacién de
equipos, ropa y material utilizados en piso corno en el 4rea quirdrgica.

18. Funciones administrativas

a) Tener el registro de intervenciones quirdrgicas al dia.

b) Controlar el descargo de material utilizado en las cirugias.

C) Elaborar informes estadisticos mensuales.

d) Elaborar Registros de control de insumos quirdrgicos: gasas, apésitos, antisépticos, etc.

e) Solicitudes semanales y por requerimiento de insumos médico - quirtrgicas y material de
escritorio al servicio de farmacia y almacenes.

f)  Participacién en cada inventario de Activos Fijos junto a Jefatura de Quiréfano segun
programacion anual.

g) Calificacién de insumos médico - quirdrgicos junto con Jefatura de Quiréfano de acuerdo a costos
y calidad para su consiguiente adquisicion.

h) Supervisién personal de limpieza para lograr un ambiente quirargico seguro, dotando del material
de limpieza necesario.

i) Informar por escrito la falta o deterioro de instrumento y material quirirgico a Jefatura de
Quiréfanos y/o Jefe de Enfermeras.

i) Responsable del cuidado y control diario de todo el instrumental a cargo, equipos y mobiliario
quirdrgico junto con la asistente quirurgica.

19. Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestién

—_———————
FUNCIONES CONTINUAS - Aquellas que son rutinarias

1. Conocer exactamente los tiempos quirdrgicos con técnica aséptica con el fin de proveer las
necesidades especificas

2. Observar el campo quirdrgico.

Pasar el instrumento u otro elemento de manera apropiada; de modo tal que el cirujano no tenga que
apartarse del campo operatorio para recibirlos,

4. Asumir responsabilidad compartida con el equipo quirdrgico sobre la pérdida de instrumental o
equipos,

5. Vigilar que se cumpla el procedimiento de bioseguridad en caso séptico y de la misma forma en caso
de muerte.

Vigilar que se cumpla los procedimientos legales en caso de muerte.

Conducir y vigilar la actuacién del estudiante de enfermeria.

6

7

8. Conocer el manejo de todos los equipos de quiréfano y suministros,
9

Orientar al personal de enfermeria nuevo.

10. Conocer los diferentes métodos de esterilizacion y desinfeccién.




11.

Cumplir con el Reglamento Intemo de Personal y ofras disposiciones laborales.

12.

Elaborar su Programa Operativo Anual Individual (POAL).

13.

Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo y de acuerdo a necesidad

institucional.

RESULTADOS ESPECIFICOS. - $/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO)

PONDERACION 70%

1. Programacion de cirugias revisadas inmediatamente al llegar al servicio. 3.5
2. Instrumental esterilizado necesario de acuerdo a la programacion. 4.5
3. Campos operalorios colocados 3.5
4. Mesa de mayo preparada 15 minutos antes de la hora programada, con todo 4.5
el instrumental, material y suturas.
5. Numero de piezas de instrumental contabilizadas segun el testigo antes de 3.5
ubicarlas en la mesa de mayo y después de la cirugia para su esterilizacion.
6. Campo quirdrgico, la mesa de mayo y mesa auxiliar ordenada en forma 3.5
prolija.
7. Campo quirargico resguardado de la contaminacion y nofificacion realizada a 3.5
los cirujanos en caso de que éstos hubiera contaminado sus delantales o
guantes.
8. Colaboracion brindada al Cirujano separando tejidos, cortando suturas, 4.5
control de hemostética y aspiracion.
9. Instrumental pesado retirado del paciente o con filo del campo quirdargico 4.5
apenas dejen de ser utilizados por el cirujano.
10. Gasas y compresas sucias con material organico (sangre, pus, efc.) 3.5
depositado en el contenedor aséptico adecuado y gasas y compresas limpias
suministradas a los cirujanos.
11. Punta del electro bisturi limpia y canula de aspiracion libre de coagulos. 4
12. Piezas operatorias entregadas a la asistente quirargica para su estudio 3.5
histopatolégico con las recomendaciones de identificacion, registro y envio a
Anatomia Patologica.
13. Compresas, gasas, torundas, agujas de sutura contadas para evitar el olvido 3.5
de este material dentro del paciente en el momento de la operacion.
14. Recuento final en conocimiento del cirujano. 3.5
15. Limpieza, preparacion, esterilizacian, ordenamiento y almacenamiento 3.5
adecuado de instrumental, ropa, material y equipos usados en ia intervencion
quirtirgica una vez concluida la cirugia.
16. Quiréfano equipado con insumos medico - quirirgicos asegurando la 3.5
ejecucion de las siguientes cirugias programadas o de emergencia.
17. Asistente quirirgica y de centro suministros en el lavado, preparacion v 3.5
esterilizacion de equipos, ropa y material utilizados en piso como en el area
quirdrgica con el apoyo necesario.
18. Funciones administrativas
k) Registro de intervenciones quinirgicas al dia.
I) Descargo de material utilizado en las cirugias controlado.
m) Informes estadisticos mensuales elaborados.
n) Regisiros de control de insumos quirdrgicos: gasas, apésitos,
antisépticos, etc. Elaborados. 3.5

0) Requerimiento semanal de insumos médico - quirirgicas y material de
escritorio enviadas al servicio de farmacia y almacenes.

p) Inventario de Activos Fijos realizada segiin programacion anual.

q) Insumos médico - quirirgicos calificados junto con Jefatura de Quiréfano
de acuerdo a costos y calidad para su consiguiente adquisicién.




) Personal de limpieza supervisado para lograr un ambiente quirdrgico
seguro, dotando del material de limpieza necesario.
S) Falta o deterioro de instrumento y material quinirgico puesta en
conocimiento de Jefatura de Quiréfanos y/o Jefe de Enfermeras.
Cuidado y control diario de todo el instrumental a cargo, equipos y mobiliario
quirtrgico.
19. 40 horas de capacitacién cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 35
certificados en fa evaluacion del desemperio) )
RESULTADOS CONTINUOS. - SI30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Necesidades especificas dotadas de acuerdo a tiempos quirdrgicos 2
2. _Campo quirirgico observado 3
3. Instrumento u otro elemento entregado al Cirujano de manera apropiada; de 3
modo tal que el cirujano no tenga que apartarse del campo operatorio para
recibirlos.
4. Responsabilidad asumida de manera compartida con el equipo quirdargico 2
sobre la pérdida de instrumental o equipos.
5. Procedimiento de bioseguridad cumplidos en caso séptico y de la misma 3
forma en caso de muerte.
6. Procedimientos legales cumplidos en caso de muerte. 3
7. Actuacion del estudiante de enfermeria vigilada. 2
8. Equipos de quirfano Y suministros en total conocimiento 2
9. Personal de enfermeria nuevo orientado 2
10. Diferentes métodos de esterilizacién y desinfeccion en conocimiento 2
11. Reglamento interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas. 2
12. Programa Operativo Anual Individual (POAI) elaborado 2
13. Funciones asignadas por el inmediato superior realizadas de acuerdo a 2
necesidades institucionales
. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: e Matricula de la asociacion
correspondiente
Técnico Medio: N/A  Matricula de registro profesional
. en el Ministerio de Salud
Técnico Superior: N/A e Ley 1178
Licenciatura: Licenciatura en * Responsabilidad por la Funcién
Enfermeria con Titulo en Piblica. ) )
Provisién Nacional ¢ Certificado de Idioma Nativo
- o Bioseguridad
Postgrado o Especialidad:  N/A « Cédigo de Seguridad Social
e Certificado de No Violencia
SIPPASE (vigente)
¢ Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (vardn)
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir del Titulo en Provision Nacional
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 ano como Licenciada en Enfermeria en instituciones de salud Publica,
Privada o Seguridad Social

|_PERFILES DE COMPETENCIAS il




NIVELES

COMPETENCIA Avanzado Medio Basico No necesario
Planificacion X
Oéanizacién X
Adaptabilidad X
Colaboracién X
Responsabilidad X
Iniciativa X
Relaciones Interpersonales X
PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
TEMAS NIVELES DE PROFUNDIDAD
Conocimiento Comprension Aplicacion Propuesta
Ley 1178 X
Responsabilidad por la X
Funcidn Pablica
Cédigo de Seguridad X
Social
Bioseguridad X
Microsoft Office X
(L]
e/
FIRMA Y SELLO JEFE INMEDIATO FlRMQﬂ O/SUPERIOR
SUPERIOR ARQUICO
GIOVANNA CARITALEYVA ALFREDO ALDO CAMACHO
/ oA Z edo X Caimdcho Alvarez
JEFE i LA uumm DE sevn:los
/ ) CAJA lmnu nmm BE SALUD

AY $ELL DEE SERVIDOR

DREA VIRGI

1A AQUIZE AYALA




CBEg

FORMULARIO 002
¥ PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL IN DIVIDUAL
= ¥ _ GESTION 2024
\. IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Licenciada en Enfermeria
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central

Servicios de Enfermeria

Unidad o Direccion (Esterilizacién y Quiréfano)

Categoria del Puesto Nivel Salaria!
Superior ()
Ejecutivo () 10
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Responsable de Enfermeras Ninguno

Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con otras areas 0 unidades dentro de
la Institucion)

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras Instituciones)

Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de la

CBES Ninguna

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO. - Principal funcion que se debe cumplir en el Puesto; describir
ara que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion mision

Optimizar y garantizar la prestacién adecuada de Jos servicios de enfermeria con calidad y calidez a los

pacientes que demanden atencion en los servicios de Quir6fano, realizando procesos de esterilizacion de

acuerdo a normas vigentes, bajo coordinacion y supervision del res onsable de Quiréfano.

FUNCIONES ESPECIFICAS. - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Revisar programacién de cirugias inmediatamente al llegar al servicio.

2. Ingresar al depésito de instrumental estéril para retirar todo lo necesario de acuerdo a la programacion
y confirmando esterilizacién.

3. Ayudar en la colocacién de campos operatorios.

4. Preparar lamesa de mayo 15 minutos antes de la hora programada, con todo el instrumental, material
y suturas.

5. Realizar recuento del numero de piezas de instrumental sequn el testigo antes de ubicarlas en la
mesa de mayo y después de la cirugia para su esterilizacion.

6. Mantener el orden del campo quirdrgico, la mesa de mayo y mesa auxiliar en forma prolija.

7. Resguardar el campo quirtrgico de la contaminacion y notificar a los cirujanos en caso de que éstos
hubiera contaminado sus delantales o guantes.

8. Colaborar a la solicitud del cirujano separando tejidos, cortando suturas, control de hemostética y
aspiracion.

9. Prevenir el dafio del paciente retirando el instrumental pesado o con filo del campo
quirdrgico apenas dejen de ser utilizados por el cirujano.




10.

Depositar las gasas y compresas sucias con material orgénico (sangre, pus, etc.) en el
contenedor aséptico adecuado y se suministra en su lugar gasas y compresas limpias a los
cirujanos.

11.

Mantener limpia la punta del electro bisturi y mantener libre de coagulos la canula de aspiracion.

12.

Entregar a la asistente quirdrgica, las piezas operatorias para su estudio histopatoldgico con las
recomendaciones de identificacién, registro y envio a Anatomla Patolégica.

13.

Recibir y contar de acuerdo con la asistente quirdrgica: compresas, gasas, torundas, agujas de sutura
para evitar el olvido de este material dentro del paciente en el momento de la operacién.

14,

Comunicar el recuento final al cirujano.

15.

16.

18.

Al concluir la cirugia es responsable de la limpieza, preparacion, esterilizacién, ordenamiento y
almacenamiento adecuado de instrumental, ropa, material y equipos usados en la intervencién
uirtrgica.

Responsable de equipar el quir6fano con insumos médico - quirlrgicos asegurando la ejecucion

de las siguiemes ciruglas Ergﬁramadas o de eme_rgencia.

17. Apoyar a la asistente quirtrgica y de centro suministros en el lavado, preparacion v esterilizacion de

equipos, ropa y material utilizados en piso corne en el 4rea quirdrgica.

Funciones administrativas

a) Tener el registro de intervenciones quirtrgicas al dfa.

b) Controlar el descargo de material utilizado en las cirugias.

C) Elaborar informes estadisticos mensuales.

d) Elaborar Registros de control de insumos quirdrgicos: gasas, apdsitos, antisépticos, etc.

e) Solicitudes semanales y por requerimiento de insumos médico - quirdrgicas y material de
escritorio al servicio de farmacia y almacenes.

f) Participacién en cada inventario de Activos Fijos junto a Jefatura de Quiréfano seglin
programacién anual.

g) Calificacién de insumos médico - quirargicos junto con Jefatura de Quiréfano de acuerdo a costos
y calidad para su consiguiente adquisicion.

h) Supervisién personal de limpieza para lograr un ambiente quirdrgico seguro, dotando del material
de limpieza necesario.

i) Informar por escrito la falta o deterioro de instrumento y material quirdrgico a Jefatura de
Quiréfanos y/o Jefe de Enfermeras.

j) Responsable del cuidado y control diario de todo el instrumental a cargo, equipos y mobiliario
quirdrgico junto con la asistente quirtrgica.

19.

Cumplir 40 horas de capacitacién en la Gestién

—————
FUNCIONES CONTINUAS - Aquellas que son rutinarias

1.

Conocer exactamente los tiempos quirdrgicos con técnica aséptica con el fin de proveer las
necesidades especificas

Observar el campo quirtirgico.

Pasar el instrumento u otro elemento de manera apropiada; de modo tal que el cirujano no tenga que
apartarse del campo operatorio para recibirlos.

Asumir responsabilidad compartida con el equipo quirdrgico sobre la pérdida de instrumental o
eguipos.

5.

Vigilar que se cumpla el procedimiento de bioseguridad en caso séptico y de la misma forma en caso
de muerte.

6.

Vigilar que se cumpla los procedimientos legales en caso de muerte.

Conducir y vigilar la actuacién del estudiante de enfermeria,

Conocer el manejo de todos los equipos de quiréfano y suministros.

Orientar al personal de enfermeria nuevo.

7
8.
9
1

0.

Conocer los diferentes métodos de esterilizacién y desinfeccion,




i1.

Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales.

12.

Elaborar su Programa Operativo Anual Individual (POAI).

13. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo y de acuerdo a necesidad

institucional.

RESULTADOS ESPECIFICOS. - S/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO)

PONDERACION 70%

1. Programacién de cirugias revisadas inmediatamente al llegar al servicio. 3.5
2. _Instrumental esterilizado necesario de acuerdo a la programacion. 4.5
3. Campos operatorios colocados 3.5
4. Mesa de mayo preparada 15 minutos antes de la hora programada, con todo 45
el instrumental, material y suturas.
5. Numero de piezas de instrumental contabilizadas segin el testigo antes de 3.5
ubicarlas en la mesa de mayo y después de la cirugia para su esterilizacion.
6. Campo quirlirgico, la mesa de mayo y mesa auxiliar ordenada en forma 3.5
prolija.
7. Campo quirirgico resguardado de la contaminacion y notificacion realizada a 3.5
los cirujanos en caso de que éstos hubiera contaminado sus delantales o
guantes.
8. Colaboracion brindada al Cirujano separando tejidos, cortando suturas, 4
control de hemostatica y aspiracién.
9. Instrumental pesado retirado del paciente o con filo del campo quirdrgico 4
apenas dejen de ser utilizados por el cirujano.
10. Gasas y compresas sucias con material organico (sangre, pus, etc.) 3.5
depositado en el contenedor aséptico adecuado y gasas y compresas limpias
suministradas a los cirujanos.
11. Punta del electro bisturi limpia y cénula de aspiracion libre de coagulos. 4
12. Piezas operatorias entregadas a la asistente quirGrgica para su estudio 3.5
histopatolégico con las recomendaciones de identificacion, registro y envio a
Anatomia Patoldgica.
13. Compresas, gasas, torundas, agujas de sutura contadas para evitar el olvido 3.5
de este material dentro del paciente en el momento de la operacion.
14. Recuento final en conocimiento de! cirujano. 3.5
15. Limpieza, preparacion, esterilizacion, ordenamiento y almacenamiento 3.5
adecuado de instrumental, ropa, material y equipos usados en la intervencion
quirdrgica una vez concluida la cirugia.
16. Quiréfano equipado con insumos médico - quirirgicos asegurando la 3.5
gjecucion de las siguientes cirugias programadas o de emergencia.
17. Asistente quirurgica y de centro suministros en el lavado, preparacion v 3.5
esterilizacién de equipos, ropa y material utilizados en piso corno en el area
quirdrgica con el apoyo necesario.
18. Funciones administrativas
a) Registro de intervenciones quirdrgicas al dia.
b) Descargo de material utilizado en las cirugias controlado.
c) Informes estadisticos mensuales elaborados.
d) Registros de control de insumos quirirgicos: gasas, apo6sitos,
antisépticos, etc. Elaborados. 3.5

e) Requerimiento semanal de insumos médico - quirdrgicas y material de
escritorio enviadas al servicio de farmacia y almacenes.

f) Inventario de Activos Fijos realizada segan programacién anual.
g) Insumos médico - quirdrgicos calificados junto con Jefatura de Quiréfano
de acuerdo a costos y calidad para su consiguiente adquisicién.




h) Personal de limpieza supervisado para lograr un ambiente quirirgico
seguro, dotando del material de limpieza necesario,
i) Falta o deterioro de instrumento y material quirtrgico puesta en
conocimiento de Jefatura de Quiréfanos y/o Jefe de Enfermeras.
Cuidado y control diario de todo el instrumental a cargo, equipos y mobiliario
|_quirdrgico.

19. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los

necesidades institucionales

certificados en la evaluacion del desemperio) =
RESULTADOS CONTINUOS. - 8/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. MNecesidades especificas dotadas de acuerdo a tiempos quirtirgicos 2
2. Campo quirdrgico observado 3
3. Instrumento u otro elemento entregado al Cirujano de manera apropiada; de 3
modo tal que el cirujano no tenga que apartarse del campo operatorio para
recibirlos.
4 Responsabilidad asumida de manera compartida con el equipo quirdrgico 2
sobre la pérdida de instrumental o equipos.
5. Procedimiento de bioseguridad cumplidos en caso séptico y de la misma 3
forma en caso de muerte,
6. Procedimientos legales cumplidos en caso de muerte. 3
7. Actuacion del estudiante de enfermeria vigilada. 2
8. Equipos de quiréfano y suministros en total conocimiento 2
9. Personal de enfermeria nuevo orientado 2
10. Diferentes métodos de esterilizacion y desinfeccion en conocimiento 2
11. Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas. 2
12. Programa Operativo Anual Individual (POAI) elaborado 2
13. Funciones asignadas por el inmediato superior realizadas de acuerdo a 2

IR PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: o Matricula de |a asociacion

correspondiente
Técnico Medio: N/A * Matricula de registro profesional
en el Ministerio de Salud

Técnico Superior: N/A o ley 1178

Licenciatura:; Licenciatura en n Rgsponsabilidad por la Funcién
Enfermeria con Titulo en PUbI.'ca' . .
Provisién Nacional ° Qerhﬁcado de ldioma Nativo

Postgrado o Especialidad:  N/A * Bioseguridad

» Codigo de Seguridad Social

* Certificado de No Violencia
SIPPASE (vigente)

» Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (vardn)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afos a partir del Titulo en Provisién Nacional

Privada o Seguridad Social

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio como Licenciada en Enfermeria en instituciones de salud Pablica,




PERFILES DE COMPETENCIAS

i NIVELES

GONPEIENCIA Avanzado Medio Bésico No necesario
Planificacién X
Organizacién X
Adaptabilidad X
Colaboracién X
Responsabilidad X
Iniciativa X
Relaciones Interpersonales X
PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS NIVELES DE PROFUNDIDAD
Conocimiento Comprension Aplicacion Propuesta

Ley 1178 X ;
Responsabilidad por la X
Funcién Pablica
Codigo de Seguridad X
Social
Biosggun‘dad X
Microsoft Office X

FiRMA Y SELLOJEFE INMEDIATO
SUPERIOR
GIOVANNA CARITA LEYVA

Gios

FIRMA Y SELLO DEL SERVIDOR
ROSIO DEL CARMEN

MONASTERIOS ALARCON

.,,-.Em'm:?é'
E

ALFREDO

LLO'SUPERIOR
RQUICO

LOO CAMACHO
VAREZ




CBEg

M FORMULARIO 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
. IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Licenciada en Enfermeria
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central

Unidad o Direccion Servicios de Enfermeria

(Emargencia)
Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 10
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Responsable de Enfermeras Ninguno

Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con otras areas 0 unidades dentro de
la Institucion)

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras Instituciones)

Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de la

Ninguna

CBES

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO. - Principal funcion que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucién (mision)

Optimizar y garantizar la prestacion adecuada de los servicios de enfermeria con calidad y calidez a los

gacientes gue demanden atenci6n en los Servicios de Emergencia y Urgencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS. - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1

Apoyar en la elaboracion del cuadro de necesidades de materiales y equipos para emergencias.

2. Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en Emergencia.

3. Solicitar medicamentos a Farmacia en caso de no encontrarse en el vademécum se realiza el

respedtivo tramite o compra con familiares.

4. Revisar kardex por turno y en base al mismo realizar una correcta administracion del tratamiento de

acuerdo a indicaciones médicas; ademés de la actualizacién y mejoramiento en los cuidados de
enfermeria dentro del turno.

5. Elaborar y aplicar el PAE (Proceso Atencion de Enfermeria) para cada paciente de acuerdo al

diagnostico médico y al diagn_éstico de Enfermeria para las 24 hrs.

6. Registrar la administracién de medicamentos en la hoja respectiva de acuerdo a indicacién médica y

aplicando la norma actual.

7. Viabilizar estudios de laboratorio, ecograflas endoscopia y otros que se realicen dentro de la

Institucion.

8. Realizar la admision de pacientes y asignacion de piezas de acuerdo al diagnéstico y disponibilidad

de piezas.

9. Coordinar y supervisar al servicio de limpieza para que realicen una buena limpieza y desinfeccién de

las aéreas respectivas.




10.

Realizar la revision de indicaciones médicas en cada turno con expediente clinico, tarjetas y kardex
de enfermerfa.

11. Coordinar en forma din4mica la ejecucion de solicitudes de valoracién y examenes complementarios.

12. Brindar atencion e intervenciones de Enfermeria continuas inmediatas y oportunas.

13. Canalizacion y/o colocacion de venoclisis ademas de los cuidados.

14. Coordinar con médicos de emergencia en tratamientos y estudios complementarios de pacientes
internados

15. Coordinar con laboratorio, radiologfa, ecografia, y otros para la realizacién de estudios y entrega de
resultados en el tiempo apropiado

16. Cumplir 40 horas de capacitacién en la Gestién

FUNCIONES CONTINUAS. - Aquellas que son rutinarias

1. Aplicar las normas y medidas de seguridad para evitar las infecciones a usuarios ¥ personal del
servicio.

2. Participar en las actividades de educacién médica continua, con énfasis en los nuevos conocimientos
cientificos y tecnoldgicos que sean requeridos para la prevencion, diagnéstico y tratamiento de
enfermedades en emergencias.

3. Recibir el turno junto a la auxiliar de enfermerfa, realizando &l registro respecto de cada paciente en
el libro de reportes de enfermeria.

Planificar y dirigir la aplicacién de los ciudadanos de enfermeria
Supervisar y promocionar asesoramiento en el desarrollo de las actividades del personal dependiente
de drea.

6. Realizar la evaluacién de los alumnos de acuerdo al desemperio y rendimiento académico al finalizar
su relacion en los diferentes servicios.

Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales.
Elaborar su Programa Operativo Anual Individual (POAI).
Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo y de acuerdo a necesidad
institucional.
RESULTADOS ESPECIFICOS. - $/70%
ESPECIFICACION (RESULTADO) POND.,ED'}:C'S”
1. Cuadro de necesidades de materiales Yy equipos para emergencias elaborado. 3
2. Registros de las atenciones brindadas a los pacientes en Emergencia 3
efectuado.
3. Medicamentos solicitados a Farmacia en caso de no encontrarse en el 4

vademécum se realiza el respectivo tramite o compra con familiares.

4. Kardex revisado por turno y en base al mismo administracién correcta del
tratamiento realizada de acuerdo a indicaciones meédicas; ademas cuidados 5
de enfermeria actualizados y mejorados dentro del turno.

5. PAE (Proceso Atencién de Enfermeria) elaborado y aplicado para cada
paciente de acuerdo al diagnéstico médico y al diagnéstico de Enfermeria 5
para las 24 hrs.

6. Administracién de medicamentos registrados en la hoja respectiva de acuerdo 4
a indicacién médica y aplicando la norma actual,

7. Estudios de laboratorio, ecografias endoscopia y otros que se realicen dentro 4
de la Institucién viabilizados.

8. Admision de pacientes y asignacién de piezas realizados de acuerdo al

diagndstico y disponibilidad de piezas.




9. Servicio de limpieza coordinado y supervisado para que realicen una buena 4
limpieza y desinfeccion de las aéreas respectivas.
10. Revision de indicaciones médicas realizadas en cada turno con expediente 5
clinico, tarjetas y kardex de enfermeria.
11. Ejecucién de solicitudes de valoracién y examenes complementarios. 5
12. Atencion e intervenciones de Enfermeria brindadas de forma continua, 5
inmediata y oportuna.
13. Canalizacion y/o colocacion de venoclisis ademas de los cuidados realizado. 5
14. Tratamientos y estudios complementarios de pacientes intemados 5
coordinados con médicos de emergencia.
15. Realizacion de estudios y entrega de resultados en el tiempo apropiado 5
coordinar con laboratorio, radiologia, ecografia y otros.
16. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 4
certificados en la evaluacion del desempefio)
RESULTADOS CONTINUOS. - 8/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Normas y medidas de seguridad aplicadas para evitar las infecciones a 4
usuarios y personail del servicio.
2. Participacion en las actividades de educacién médica continua, con énfasis en
los nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos que sean requeridos para 4
la prevencion, diagnostico y tratamiento de enfermedades en emergencias.
3. Tumo recibido junto a la auxiliar de enfermeria con registro respecto de cada 4
paciente en el libro de reportes de enfermeria.
4. Aplicacién de los ciudadanos de enfermeria planificados y dirigidos. 3
5. Asesoramiento en el desarrollo de las actividades del personal dependiente 3
de area supervisado y promocionado.
6. Evaluacion de los alumnos realizada de acuerdo al desemperio y rendimiento 3
académico al finalizar su relacion en los diferentes servicios.
7. Reglamento Interno de Personal y ofras disposiciones faborales cumplidas. 3
8. Elaborar su Programa Operativo Anual Individual (POAI). 3
9. Otras funciones asignadas por el inmediato superior realizadas de acuerdo a 3
necesidades institucionales
Hi. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: e Matricula de Ila asociacion
correspondiente
Técnico Medio: N/A « Matricula de registro profesional

Licenciatura: Licenciatura en

Postgrado o Especialidad: ~ N/A

Enfermeria con Titulo en Publica.

Provision Nacional

o Certificado

en el Ministerio de Salud
Técnico Superior: N/A o Ley 1178

« Responsabilidad por la Funcién

¢ Certificado de Idioma Nativo

» Bioseguridad

e Codigo de Seguridad Social

de
SIPPASE (vigente)

» Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varon)

No Violencia




EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir def Titulo en Provision Nacional

Privada o Seguridad Social

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio como Licen

ciada en Enfermeria en instituciones de salud Plblica,

PERFILES DE COMPETENCIAS
NIVELES
COMPETENCIA Avanzado Medio Basico | No necesario
Planificacién X
Organizacién X
Adaptabilidad X
Colaboracién X
Responsabilidad X
Iniciativa X
Relaciones Interpersonales X
PERFILES DE CONOCIMIENT! OECNICOS
TEMAS NIVELES DE PROFUNDiDA_D
Conocimiento Comprensién Aplicacién Propuesta
Ley 1178 X
Responsabilidad por la X
Funcién Publica
Cédigo de Seguridad X
Social
Bioseguridad X
Microsoft Office X
WOADEE S vRas
FIRMA Y, SELYOJEFE INMEDIATO FIRMA Y SEIJO SUPERIOR
SUPERIOR JE QuIco
GIOVANNA CARITA LEYVA ALFREDO ALPO CAMACHO

A S ALVAREZ
Q/c@%—

FIRMA Y SELLO DEL SERVIDOR
ERIKA GERTRUDES HIDALGO

ZAMORANO

Lic. Era Hidalgo Zamorane
ENF. MED. QUIR, GERENCIA

‘ H- 48
£AJARANSOPIE “~TATAL DE SALUD



CBEg

,h FORMULARIO 002
J PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024
IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Licenciada en Enfermeria
Area a |a que pertenece Servicio de Salud Central

Unidad o Direccién

Servicios de Enfermeria

(Emergencia)
Categoria de! Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 10
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Responsable de Enfermeras Ninguno

(Relaciones con otras areas o unidades dentro de

Relaciones Intrainstitucionales Relaciones Interinstitucionales

la Institucion) (Relaciones con otras Instituciones)

Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de la
CBES

Ninguna

DESCRIPCION DE FUNCIONES

TNATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO. - Principal funcion que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucién (misién)

Optimizar y garantizar la prestacion adecuada de los servicios de enfermerfa con calidad y calidez a los

gacientes que demanden atencion en los Servicios de Emergencia y Urgencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS. - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Apoyar en la elaboracion del cuadro de necesidades de materiales y equipos para emergencias.

2. Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en Emergencia.

3. Solicitar medicamentos a Farmacia en caso de no encontrarse en el vademécum se realiza el
respectivo tramite o compra con familiares.

4. Revisar kardex por turno y en base al mismo realizar una correcta administracion del tratamiento de
acuerdo a indicaciones médicas; ademas de |a actualizacién y mejoramiento en los cuidados de
enfermeria dentro del turno.

5. Atender la programacién de llamadas para las emergencias sin importar el servicio para cual se
requiere.

6. Elaborar y aplicar el PAE (Proceso Atencién de Enfermeria) para cada paciente de acuerdo al
diagnéstico médico y al diagnéstico de Enfermeria para las 24 hrs.

7. Registrar la administracion de medicamentos en la hoja respectiva de acuerdo a indicacion médica
y aplicando la norma actual.

8. Viabilizar estudios de laboratorio, ecografias endoscopia y otros que se realicen dentro y fuera de la
Institucion.

9. Realizar la admisién de pacientes y asignacion de piezas de acuerdo al diagnéstico y disponibilidad

de piezas.




10.

Coordinar y supervisar al servicio de limpieza para que realicen una buena limpieza y desinfeccién
de las aéreas respectivas.

1.

Realizar la revision de indicaciones médicas en cada turno con expediente clinico, tarjetas y kardex
de enfermeria.

12.

Coordinar en forma dinamica la ejecucion de solicitudes de valoracion, examenes complementarios,
traslados de interconsultas para las 24 horas.

13.

Brindar atencion e intervenciones de Enfermeria continuas inmediatas y oportunas.

14,

Canalizacion y/o colocacién de venoclisis ademéas de los cuidados y cambios cada 72 hrs., en
adultos y niflos de acuerdo a requerimiento.

15.

Coordinar con médicos de emergencia en tratamientos y estudios complementarios de pacientes
internados

16.

Coordinar con laboratorio, radiologfa, ecografia, y otros para la realizacion de estudios y entrega de
resultados en el tiempo apropiado

17.

Atender a recién nacidos en cuidados inmediatos,

18.

Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestién

FUNCIONES CONTINUAS. - Aquellas que son rutinarias

1. Aplicar las normas y medidas de seguridad para evitar las infecciones a usuarios ¥ personal del
servicio.

2. Participar en las actividades de educacion médica continua, con énfasis en los nuevos
conocimientos cientificos y tecnol6gicos que sean requeridos para la prevencion, diagnéstico y
tratamiento de enfermedades en emergencias.

3. Recibir el turno junto a la auxiliar de enfermeria, realizando el registro respecto de cada paciente en
el libro de reportes de enfermeria.

Planificar y dirigir la aplicacién de los ciudadanos de enfermeria
Supervisar y promocionar asesoramiento en el desarrollo de las actividades del personal
dependiente de area.

6. Realizar la evaluacién de los alumnos de acuerdo al desempefio y rendimiento académico al finalizar
su relacién en los diferentes servicios.

Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales.
Elaborar su Programa Operativo Anual Individual (POAI),
9, Ofras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo y de acuerdo a necesidad

institucional.

RESULTADOS ESPECIFICOS. - S/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDEO'EJ?C'O"

1. Cuadro de necesidades de materiales Yy equipos para emergencias 3
elaborado.

2. Registros de las atenciones brindadas a los pacientes en Emergencia 3
efectuado.

3. Medicamentos solicitados a Farmacia en caso de no encontrarse en el 4
vademecum se realiza el respectivo tramite o compra con familiares.

4. Kardex revisado por turno y en base al misma administracion correcta del
tratamiento realizada de acuerdo a indicaciones médicas; ademés cuidados 4
de enfermeria actualizados y mejorados dentro del turno.

5. Programacién de llamadas atendidas para las emergencias sin importar el 4
servicio para cual se requiere.

6. PAE (Proceso Atencién de Enfermerfa) elaborado y aplicado para cada

paciente de acuerdo al diagnéstico médico y al diagnéstico de Enfermeria 4
para las 24 hrs.




para las 24 hrs.
7. Administracion de medicamentos registrados en la hoja respectiva de acuerdo 4
a indicacion médica y aplicando la nomma actual.
8. Estudios de laboratorio, ecografias endoscopia y ofros que se realicen dentro 4
y fuera de la Institucion viabilizados.
9. Admision de pacientes y asignacion de piezas realizados de acuerdo al 4
diagnéstico y disponibilidad de piezas.
10. Servicio de limpieza coordinado y supervisado para que reaficen una buena 4
limpieza y desinfeccion de las aéreas respeclivas.
11. Revision de indicaciones médicas realizadas en cada tumo con expediente 4
clinico, tarjetas y kardex de enfermeria.
12. Ejecucion de solicitudes de valoracién, examenes complementarios, traslados 4
de interconsultas para las 24 horas, coordinadas en forma dinamica.
13. Atencion e intervenciones de Enfermeria brindadas de forma continua, 4
inmediata y oportuna.
14. Canalizacion y/o colocacion de venoclisis ademas de los cuidados y cambios 4
cada 72 hrs. realizado en adultos y nifios de acuerdo a requerimiento.
15. Tratamientos y estudios complementarios de pacientes intemados 4
coordinados con médicos de emergencia.
16. Realizacion de estudios y entrega de resultados en el tiempo apropiado 4
coordinar con laboratorio, radiologia, ecografia y otros.
17. Recién nacidos atendidos en cuidados inmediatos. 4
18. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 4
certificados en la evaluacion del desemperio)
RESULTADOS CONTINUOS. - SI30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Normas y medidas de seguridad aplicadas para evitar las infecciones a 4
usuarios y personal del servicio.
2. Participacion en las actividades de educacion médica continua, con énfasis en
los nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos que sean requeridos para 4
la prevencion, diagnostico y tratamiento de enfermedades en emergencias.
3. Turno recibido junto a la auxiliar de enfermeria con registro respecto de cada 4
paciente en el libro de reportes de enfermeria.
4. Aplicacién de los ciudadanos de enfermeria planificados y dirigidos. 3
5. Asesoramiento en el desarrollo de las actividades del personal dependiente 3
de area supervisado y promocionado.
6. Evaluacion de los alumnos realizada de acuerdo al desempefio y rendimiento 3
académico al finalizar su relacion en los diferentes servicios.
7. Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas. 3
8. Elaborar su Programa Operativo Anual Individual (POAI). 3
9. Ofras funciones asignadas por el inmediato superior realizadas de acuerdo a 3
necesidades institucionales
{11 PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: e Matricula de la asociacion
correspondiente
Técnico Medio: N/A e Matricula de registro profesional

Licenciatura: Licenciatura en

Enfermeria con Titulo en Publica.

Provision Nacional

en el Ministerio de Salud
Técnico Superior: N/A o Ley 1178

« Responsabilidad por la Funcién

« Certificado de Idioma Nativo




Postgrado o Especialidad:

N/A

= Bioseguridad

» Cédigo de Seguridad Social

e Certificado de No Violencia
SIPPASE (vigente)

» Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varén)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir del Titulo en Provision Nacional

Privada o Seguridad Social

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio como Licenciada en E

nfermeria en instituciones de salud Publica,

PERFILES DE COMPETENCIAS
NIVELES
COMPETENCIA Avanzado Medio Basico No necesario
Planificacién X
| Organizacién X
Adaptabilidad X
Colaboracién X
Responsabilidad X
Iniciativa X
Relaciones Interpersonales X
PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
TEMAS NIVELES DE PROFUNDIDAD _
Conocimiento Comprensién Aplicacién Propuesta
Ley 1178 X
Responsabilidad por |a X
Funcioén Pablica
Cédigo de Seguridad X
Social
Biosegun’dad X
Microsoft Office X
FIRMA Y SELLO SUPERIOR
I JERARQUICO
GIOVANNA CARITA LEYVA ALFREDO ALDO CAMACHO
ALVAREZ

FIRMA Y SELLO DEL SERVIDOR

ACEFALIA




_ FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024

IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Licenciada en Enfermeria
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central

Unidad o Direccién

Servicios de Enfermeria
(Emergencia)

Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 10
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Responsable de Enfermeras Ninguno

(Relaciones con otras areas o unidades dentro de

Relaci Intrainstituci % PO
elaciones Intrainstitucionales Relaciones Interinstitucionales

(Relaciones con ofras Instituciones)

la Institucién)
Con todas las Direcciones, Unidades Areas de | )
CBES y Ael de fa Ninguna
1. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO. - Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (mision)

Il Optimizar y garantizar |a prestacion adecuada de los servicios de enfermeria con calidad y calidez a los
pacientes que demanden atencion en los Servicios de Emergencia y Urgencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS. - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Apoyar en la elaboracién del cuadro de necesidades de materiales y equipos para emergencias.
Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en Emergencia.
Solicitar medicamentos a Farmacia en caso de no encontrarse en el vademécum se realiza el
respectivo tramite o compra con familiares.

4. Revisar kardex por turno para lograr una correcta administracién del tratamiento de acuerdo a
indicaciones médicas y al diagnéstico de Enfermeria para las 24 horas.

5, Elaborar y aplicar el PAE (Proceso Atencién de Enfermeria) para cada paciente de acuerdo al

diagnésﬂco médico y al diagnéstico de Enfermeria para las 24 hrs.

6. Registrar la administracion de medicamentos en la hoja respectiva de acuerdo a indicacién médica y
aplicando la norma actual.

7. Viabilizar estudios de laboratorio, ecografias endoscopia y otros que se realicen dentro y fuera de la
Institucidn.

8. Realizar la admision de pacientes y asignacion de piezas de acuerdo al diagnéstico y disponibilidad

de piezas.




Coordinar y supervisar al servicio de limpieza para que realicen una buena limpieza y desinfeccion de
las aéreas respectivas.

10.

Realizar la revisién de indicaciones médicas en cada turno con expediente clinico, tarjetas y kardex de
enfermeria.

11.

Coordinar en forma dinamica la ejecucion de solicitudes de valoracion y examenes complementarios.

12.

Brindar atenci6n e intervenciones de Enfermeria continuas inmediatas y oportunas.

13.

Canalizacion y/o colocacion de venoclisis ademas de los cuidados.

14.

Coordinar con médicos de emergencia en tratamientos y estudios complementarios de pacientes
internados

15.

Coordinar con laboratorio, radiologia, ecografia, y otros para la realizacion de estudios y entrega de
resultados en el tiempo apropiado

16

. Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestion

FUNCIONES CONTINUAS. - Aquellas que son rutinarias

1, Aplicar las normas y medidas de seguridad para evitar las infecciones a usuarios y personal del servicio.
2. Participar en las actividades de educacién médica continua, con énfasis en los nuevos conocimientos
cientificos y tecnolégicos que sean requeridos para la prevencion, diagnéstico y tratamiento de
enfermedades en emergencias.
3. Recibir el turno junto a la auxiliar de enfermeria, realizando el registro respecto de cada paciente en el
libro de reportes de enfermerfa.
Planificar y dirigir la aplicacion de los ciudadanos de enfermeria
Supervisar y promocionar asesoramiento en el desarrolio de las actividades del personal dependiente
de area.
6. Realizar la evaluacién de los alumnos de acuerdo al desempefio y rendimiento académico al finalizar su
relacion en los diferentes servicios.
Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales.
Elaborar su Programa Operativo Anual Individual (POAI).
Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo y de acuerdo a necesidad
institucional.
RESULTADOS ESPECIFICOS. - S/70%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%
1. Cuadro de necesidades de materiales y equipos para emergencias elaborado. 3
2. Registros de las atenciones brindadas a los pacientes en Emergencia 3
efectuado.
3. Medicamentos solicitados a Farmacia en caso de no encontrarse en el 4
vademécum se realiza el respectivo tramite o compra con familiares.
4. Kardex revisado por turno y en base al mismo administracién correcta del
tratamiento realizada de acuerdo a indicaciones médicas; ademas cuidados 5
de enfermeria actualizados y mejorados dentro del turno.
5. PAE (Proceso Atencion de Enfermeria) elaborado y aplicado para cada
paciente de acuerdo al diagnéstico médico y al diagnéstico de Enfermeria 5
para las 24 hrs.
8. Administracién de medicamentos registrados en la hoja respectiva de acuerdo 4
a indicacién médica y aplicando la norma actual.
7. Estudios de laboratorio, ecografias endoscopia y otros que se realicen dentro 4
de la Institucion viabilizados.
8. Admision de pacientes y asignacion de piezas realizados de acuerdo al 4
diagnostico y disponibilidad de piezas.




Servicio de limpieza coordinado y supervisado para que realicen una buena

limpieza y desinfeccion de las aéreas respectivas.

10.

clinico, tarjetas y kardex de enfermeria.

Revision de indicaciones médicas realizadas en cada turno con expediente

11.

Ejecucion de solicitudes de valoracién y examenes complementarios.

12.

inmediata y oportuna.

Atencion e intervenciones de Enfermeria brindadas de forma continua,

13.

Canalizacién y/o colocacion de venoclisis ademas de los cuidados realizado.

14,

coordinados con médicos de emergencia.

Tratamientos y estudios complementarios de pacientes internados

o fanf] o florff o

15.

16.

Realizacion de estudios y entrega de resultados en el tiempo apropiado
coordinar con laboratorio, radiologia, ecografia y otros.

certificados en la evaluacion del desempefio)

40 horas de capacitacién cumplidas en la gestién (se debe adjuntar los

RESULTADOS CONTINUOS. - 8/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO)

PONDERACION 30%

1. Normas y medidas de seguridad aplicadas para evitar las infecciones a 4
usuarios y personal del servicio.
2. Participacion en las actividades de educacion médica continua, con énfasis en
los nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos que sean requeridos para 4
la prevencion, diagnostico y tratamiento de enfermedades en emergencias.
3. Turno recibido junto a la auxitiar de enfermeria con registro respecto de cada 4
pagiente en el libro de reportes de enfermeria.
4. Aplicacion de los ciudadanos de enfermeria planificados y dirigidos. 3
5. Asesoramiento en el desarrollo de las actividades del personal dependiente 3
de area supervisado y promocionado.
6. Evaluacién de los alumnos realizada de acuerdo al desempefio y rendimiento 3
académico al finalizar su relacién en los diferentes servicios.
7. Reglamento Interno de Personal y ofras disposiciones laborales cumplidas. 3
8. Elaborar su Programa Operativo Anual Individual (POAL). 3
9. Otras funciones asignadas por el inmediato superior reafizadas de acuerdo a 3
necesidades institucionales
Iil. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: e Matricula de 1la asociacion
correspondiente
Técnico Medio: N/A ¢ Matrfcula de registro profesional
. . en el Ministerio de Salud
Técnico Superior: N/A o Ley 1178
Licenciatura: Licenciatura en * Responsabilidad por la Funcion

Postgrado o Especialidad:

Enfermeria con Titulo en
Provision Nacional
N/A

Publica.

e Certificado de Idioma Nativo

e Bioseguridad

¢ Cédigo de Seguridad Sociat

» Certificado de No Violencia
SIPPASE (vigente)

« Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varon)

EXPERIENCIA




EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir de! Titulo en Provision Nacional

Privada o Seguridad Social

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio como Licenciada en Enfermeria en instituciones de salud Ptblica,

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado

Medio

Basico

No necesario

Planificacion

Organizacién

Adaptabilidad

Colaboracion

XX [ X[ ><

Responsabilidad

Iniciativa

x

Relaciones Interpersonales

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

TEMAS

Conocimiento

Comprension

Aplicacion

Propuesta

Ley 1178

X

Responsabilidad por la
Funcién Plblica

X

Cédigo de Seguridad
Social

X

Bioseguridad

Microsoft Office

Y,

{ | .-;'(:.-In.

PN

SUPERIOR
GIOVANNA CARITA LEYVA

FiRMA Y SELLOJEFE INVEDIATO

JHONNY

Tic. Jhoray F. Part Be

FR Y PARI HUIZA

lie

Iﬂ.l‘iﬁiﬁﬁmw-ﬂ-ﬁﬂ ial, B, P3¢

-

ALFREDO ALDO CAMACHO
ALVAREZ

vﬁi\é

FIRMAY SELI/G DEL SER




_ FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024

1. IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Licenciada en Enfermeria
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central

Servicios de Enfermeria

Unidad o Direccién (Hospitalizacién 2 — Nursery — Sala de Partos)

Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 10
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Responsable de Enfermeras Ninguno

Relfaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con otras areas o unidades dentro de
la Institucion)

Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de la Ninguna
CBES ingun

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras Instituciones)

L. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO. - Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (misién)

Optimizar y garantizar la prestacion adecuada de los servicios de enfermeria con calidad y calidez a los
pacientes que demanden atencién en los Servicios de Hospitalizacion, bajo coordinacién, supervision,
control de los médicos tratantes.

FUNCIONES ESPECIFICAS. - Aquellas que pemmitan alcanzar resultados concretos

1. Coordinar las actividades de enfermeria con los servicios de la institucion o con los miembros del
equipo de salud.

2. Efectuar visitas de enfermeria a pacientes internados para detectar problemas y /o necesidades del
paciente.

Coordinar las atenciones de emergencia en el servicio.

Registrar en el expediente clinico los elementos de enfermeria de acuerdo a Normas Técnica.

Revisar la existencia de medicamentos de los pacientes internados para su respectivo tratamiento.

Actualizar Kardex de Enfermeria, Tarjeta tnica de Tratamiento y Cuidados de Enfermeria.

Nj@jonf A f W

Elaborar y aplicar el PAE (Proceso Atencion de Enfermeria) para cada paciente de acuerdo al
diagnéstico médico y al diagnostico de Enfermeria para las 24 hrs.

@

Registrar la administracion de medicamentos en la hoja respectiva de acuerdo a indicacién médicay
aplicando la norma actual.

9. Realizar la admision de pacientes y asignacion de piezas de acuerdo al diagnéstico y disponibilidad
de piezas.




10.

Coordinar y supervisar al servicio de limpieza para que realicen una buena limpieza y desinfeccion de
las aéreas respectivas.

11.

Realizar la revision de indicaciones médicas por turno.

12.

Supervisar y promocionar asesoramiento en el desarrollo de las actividades del personat dependiente
de area.

13.

Coordinar en forma dinamica la ejecucién de solicitudes de valoracidn, examenes compiementarios,
traslados de interconsuitas para las 24 horas.

14.

Brindar atencion de enfermeria inmediata a la paciente puerperio quirdrgico o fisiolégica.

15.

Canalizar la venoclisis y cambios cada 72 hrs. En los adultos y en los nifios de acuerdo a
requerimientos:

16.

Coordinar con médicos de emergencia en ftratamientos y estudios complementarios de pacientes
internados.

17.

Coordinar con laboratorio, radiologia, ecografia, y otros para la realizacion de estudios y entrega de
resultados en el tiempo apropiado.

18.

Asistir durante el trabajo de parto al médico de turno.

10.

Brindar cuidados de enfermeria a los recién nacidos.

20.

Orientar a las puérperas quirirgicas y fisiologicas sobre las técnicas de lactancia materna.

21.

Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestién

FUNCIONES CONTINUAS. - Aquellas que son rutinarias

1.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de enfermeria en los servicios
de la institucion.

2. Mantener y fomentar fas buenas relaciones interpersonales con los miembros del equipo de salud y
publico en general teniendo en cuenta que esto contribuye al prestigio de fa institucion.
3. Programar actividades de promocion y prevencién a la comunidad.
4. Participar en reuniones cuando sea convocado.
Participar en las actividades académicas programadas.
Recibir el turno junto a la auxiliar de enfermeria, realizando el registro respecto de cada paciente en el
libro de reportes de enfermeria.
7. Planificar y dirigir la aplicacion de los ciudadanos de enfermeria
8. Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales.
9. Elaborar su Programa Operativo Anual Individual (POAI).
10. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo y de acuerdo a necesidad
institucional.
RESULTADOS ESPECIFICOS. - SI70%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%
1. Actividades de enfermeria coordinadas con los servicios de la institucion o 35
con los miembros del equipo de salud. )
2. Efectuar rondas de enfermeria para detectar problemas y /o necesidades 4
del servicio efectuadas.
3. Atenciones de emergencia en el servicio coordinadas. 3.5
4. Registrados en el expediente clinico los elementos de enfermeria de 4
acuerdo a Norma Técnica.
5. Revisado la existencia de medicamentos de los pacientes internados para 35
su respectivo tratamiento. )
6. Kardex de Enfermeria, farjeta Gnica de fratamiento y cuidados de enfermeria 4
actualizados.




7. PAE elaborado y aplicado (Proceso Atencion de Enfermeria) para cada

paciente de acuerdo al diagndstico médico y al diagnéstico de Enfermeria para 35
las 24 hrs.

8. Administracion de medicamentos registrada en la hoja respectiva de acuerdo a 4
indicacién médica y aplicando la norma actual.

9. Admisién de pacientes y asignacién de piezas realiza de acuerdo al 35
diagnéstico y disponibilidad de piezas. )

10. Servicio de limpieza coordinado y supervisado para que realicen una buena 35

limpieza y desinfeccién de las aéreas respectivas.

11. Revisién de indicaciones médicas por turno. 3

12. Asesoramiento en el desarrollo de las actividades del personal dependiente de
area, supervisado y promocionado.

13. Ejecucién de solicitudes de valoracion, examenes complementarios, traslados
de interconsultas para las 24 horas coordinados en forma dindmica.

14. Atenciones de enfermeria inmediata a la paciente puerperio, quirirgico o
fisiolégica.

15. Venoclisis y cambios cada 72 hrs. canalizada en los adultos y en ios nifios de
acuerdo a requerimientos.

16. Tratamientos y estudios complementarios de pacientes internados,
coordinados con médico de guardia.

17. Coordinar con laboratorio, radiologia, ecografia, y otros para la realizacién de
estudios y entrega de resultados en el tiempo apropiado.

18. Asistencia durante el trabajo de parto al médico de turno.

19. Cuidados brindados de enfermeria a los recién nacidos.

20. Orientacién a las puérperas quirtrgicas y fisiolégicas sobre las técnicas de
lactancia materna.

W |Ww|

21. Cumplir 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestién (se debe adjuntar
los certificados en la evaluacidn del desempefio)

RESULTADOS CONTINUOS. - S/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%

1. Acciones de enfermeria en los servicios de la institucion, planificados,

organizados, dirigidos, coordinados, supervisados y evaluados. 4
2. Buenas relaciones interpersonales con los miembros del equipo de salud y
publico en general mantenido y fomentado teniendo en cuenta que esto 4
contribuye al prestigio de la institucion.
3. Actividades de promocion y prevencion a la comunidad programadas, 3
4. Participacion en las reuniones convocadas. 2.5
5. Participacion en ias actividades académicas programadas. 3
6. Turno recibido junto a la auxitiar de enfermeria, realizando el registro respecto 25
de cada paciente en el libro de reportes de enfermeria. ’
7. Aplicacién de los cuidados de enfermeria planificada y dirigida. 3
8. Reglamento interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas. 3
9. Programa Operativo Anual Individual (POAI) elaborado. 3
10. Ofras funciones asignadas por el inmediato superior realizadas de acuerdo a 2
necesidades institucionales
mn. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachilierato: N/A Otros: e Matricula de la asociacién
correspondiente
Técnico Medio: N/A o Matricula de registro profesional
en el Ministerio de Salud
Técnico Superior: N/A o Ley 1178
Licenciatura: Licenciatura en ¢ I;c’ag{?onsabmdad por la Funcion
Enfermeria con Titulo en Cu n.lfc_:a. do de Idioma Nati
Provisién Nacional o Certificado de Idioma Nativo




Postgrado o Especialidad:

N/A

o Bioseguridad

¢ Cadigo de Seguridad Social

¢ Certificado de

No Violencia

SIPPASE (vigente)
» Documento que acredite haber
cumplido con los deberes

militares (varén)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL.: 2 afios a partir del Titulo en Provisién Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio como Licenciada en Enfermeria en instituciones de salud Publica,
Privada o Seguridad Social

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado

Medio

Bésico

No necesario

Planificacion

Organizacion

Adaptabilidad

Colaboracioén

b BadBad ot

Responsabilidad

Iniciativa

x

Relaciones Interpersonales

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

Conocimiento

Comprension

Aplicacién

Propuesta

Ley 1178

X

Funcién Publica

Responsabilidad por la

X

Social

Codigo de Seguridad

X

Bioseguridad

Microsoft Office

FIRMA Y SELLOJEFE INMEDIATO

SUPERIOR
GIOVANNA Q,ARITA LEYVA

G ONADD!

FIRMA Y SELLO SUPERIOR
J RQuICO
ALFR ALLDO CAMACHO
LVAREZ

o g
FIRMA Y 'SELLO DEL SERVIDOR
NOEMI CACERES CHAMBILLA
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Tsib ' FORMULARIO 002
: PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024
1. IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Licenciada en Enfermeria
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central

Servicios de Enfermeria

Unidad o Direccion (Hospitalizacién 2 — Nursery — Sala de Partos)

Categoria del Puesto Nive! Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 10
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Responsable de Enfermeras Ninguno

Relaciones Intrainstitucionales
(Refaciones con otras dreas o unidades dentro de
la Institucion)

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras Instituciones)

Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de la

CBES Ninguna

L. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO. - Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucién (mision)

Optimizar y garantizar la prestacién adecuada de los Servicios de Enfermeria con calidad y calidez a los
pacientes que demanden atencion en los Servicios de Hospitalizacién, bajo coordinacion, supervision, control
de los médicos tratantes.

e
FUNCIONES ESPECIFICAS. - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Coordinar las actividades de enfermeria con los servicios de la institucién o con los miembros del equipo
de salud.

2. Efectuar rondas de enfermeria para detectar problemas y/o necesidades del servicio.

3. Coordinar las atenciones de urgencias.

4. Efectuar la historia clinica, evolucion y prescripcion de los pacientes.

5. Solicitar medicamentos a Farmacia en caso de no encontrarse en el vademécum se realiza el respectivo
tramite o compra con familiares.

6. Revisar Kardex por turno para lograr una correcta administracién de trabajo o la actualizaciéon y
mejoramiento en los cuidados de enfermeria.

7. Atender la programacion de llamadas para las emergencias sin importar el servicio para cual se requiere.

8. Elaborar y aplicar el PAE (Proceso Atencion de Enfermeria) para cada paciente de acuerdo al
diagnéstico de enfermeria para las 24 hrs.

9. Registrar la Administracion de medicamentos en la hoja respectiva de acuerdo a indicacién médica y

aplicando la norma actual.




10.

Viabilizar estudios de laboratorio, ecografias endoscopia y otros que se realicen dentro y fuera de la
institucién.

1.

Realizar la admisién de pacientes y asignacion de piezas de acuerdo al diagnéstico y disponibilidad de
piezas.

12.

Coordinar y supervisar al servicio de limpieza para que realicen una buena limpieza y desinfeccién de
las areas respeclivas.

13.

Realizar la revision de indicaciones médicas en cada turno con expediente clinico, tarjetas y Kardex de
enfermeria.

14.

Supervisar y promocionar asesoramiento en el desarrollo de las actividades del personal dependiente
de area.

15.

Coordinar en forma dinamica la ejecucién de solicitudes de valoracion, examenes complementarios,
trasiados de interconsultas para las 24 horas.

16.

Brindar atencién e intervenciones de Enfermeria de forma continua, inmediata y oportuna.

17.

Canalizar la venoclisis y cambios cada 72 hrs. En los adultos y nifios de acuerdo a requerimientos.

18.

Coordinar con médicos de emergencia en tratamientos y estudios complementarios de pacientes
internados.

19.

Coordinar con laboratorio, radiologia, ecografia, y otros para la realizacién de estudios y entrega de
resultados en el tiempo apropiado.

20.

Atencién a recién nacidos en cuidados inmediatos.

21.

Cumplir 40 horas de capacitacién en la Gestidn

FUNCIONES CONTINUAS. - Aquellas que son rutinarias

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de enfermeria en los servicios
de la institucién.
2. Realizar la programaciéon mensual de turnos y trabajos de enfermeria.
3. Mantener y fomentar las buenas relaciones interpersonales con los miembros del equipo de salud y
publico en general teniendo en cuenta que esto contribuye al prestigio de la institucion.
4. Programar actividades de promocion y prevencion a la comunidad.
5. Participar en reuniones cuando sea convocado.
6. Participar en las actividades académicas programadas.
7. Recibir el tumo junto a fa Auxiliar de Enfermeria, realizando el registro respecto de cada paciente en el
libro de reportes de enfermeria.
8. Planificar y dirigir la aplicacion de los cuidados de enfermeria.
9. Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales.
10. Elaborar su Programa Operativo Anual Individual (POAI).
11. Otras funciones asignadas por el inmediato superior realizadas de acuerdo a necesidades
institucionales :
RESULTADOS ESPECIFICOS. - S/70%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%
1. Actividades de enfermeria coordinadas con los servicios de la institucién o 35
con los miembros del equipo de salud. ’
2. Efectuar rondas de enfermeria para detectar problemas y/o necesidades del 35
servicio. ’
3. Atenciones de urgencias coordinadas. 3.5




4. Historia clinica, evolucién y prescripcion de los pacientes efectuada. 3.5

5. Medicamentos solicitados a Farmacia en caso de no encontrarse en el 35
vademécum se realiza el respectivo tramite o compra con familiares. '

6. Kardex revisado por turno para lograr una correcta administracion de trabajo 35
o la actualizacién y mejoramiento en los cuidados de enfermeria. )

7. Programacion de llamadas atendidas para las emergencias sin importar el 35
servicio para cual se requiere. )

8. PAE (Proceso Atencion de Enfermeria) elaborado y aplicado para cada 35
paciente de acuerdo al diagnéstico de enfermeria para las 24 hrs. )

9. Administracién de medicamentos registrada en la hoja respectiva de 3.5
acuerdo a indicacién médica y aplicando la norma actual.

10. Estudios de laboratorio, ecografias endoscopia y otros que se realicen 3.5
dentro y fuera de la institucién viabilizados.

11. Admisién de pacientes y asignacion de piezas realizada de acuerdo al 3.5
diagnédstico y disponibilidad de piezas.

12. Servicio de limpieza coordinado y supervisado para que realicen una buena 3.5
limpieza y desinfeccion de las areas respectivas.

13. Revisién de indicaciones médicas realizada en cada tumo con expediente 3.5
clinico, tarjetas y Kardex de enfermeria.

14. Asesoramiento en el desarrollo de las actividades del personal dependiente 3.5
de area, supervisado y promocionado.

15. Ejecucién de solicitudes de valoracién, examenes complementarios, 3.5
trasiados de interconsultas para las 24 horas, coordinado en forma
dindmica.

16. Atencidn e intervenciones de Enfermeria brindadas de forma continua, 3
inmediata y oportuna.

17. Venoclisis y cambios cada 72 hrs. Canalizadas en los adultos y nifios de 3
acuerdo a requerimientos.

18. Tratamientos y estudios complementarios de pacientes internados, 3
coordinados con médicos de emergencia.

19. Coordinacién con laboratorio, radiologia, ecografia, y otros para la 3
realizacion de estudios y entrega de resultados en el tiempo apropiado.

20. Recién nacidos atendidos en cuidados inmediatos. 3

21. 40 horas de capacitacién cumplidas en la gestién (se debe adjuntar los 25
certificados en la evaluacién del desempefio).

RESULTADOS CONTINUOS. - S/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%

1. Acciones de enfermeria en los servicios de la institucion, planificados, 4
organizados, dirigidos, coordinados, supervisados y evaluados.

2. Programacion mensual de turnos y trabajos de enfermeria realizados. 3

3. Buenas relaciones interpersonales con los miembros del equipo de salud y
publico en general mantenido y fomentado, teniendo en cuenta que esto 3
contribuye al prestigio de Ia institucion.

4. Actividades de promocién y prevencion a fa comunidad programadas. 2.5

5. Participacion en las reuniones convocadas. 25

6. Participacion en las actividades académicas programadas. 2.5

7. Turno recibido junto a la Auxiliar de Enfermeria, realizando el registro

. . ) 2.5

respecto de cada paciente en el libro de reportes de enfermeria.

8. Aplicacidn de los cuidados de enfermeria, planificada y dirigida. 2.5

9. Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas 2.5

10. Elaborar su Programa Operativo Anual Individual (POAI). 2.5

11. Otras funciones asignadas por el inmediato superior realizadas de acuerdo 25

a necesidades institucionales




. PERFIL DEL PUESTO

Postgrado o Especialidad: ~ N/A

Enfermerifa con Titulo en
Provisién Nacional

FORMACION

Bachillerato: N/A Otros: e Matricula de Ia asociacion
correspondiente

Técnico Medio: N/A » Matricula de registro profesional
en el Ministerio de Salud

Técnico Superior: N/A o Ley 1178

Licenciatura: Licenciatura en * Responsabilidad por la Funcién

Pdblica.

¢ Certificado de Idioma Nativo

¢ Bioseguridad

¢ Codige de Seguridad Social

e Certificado de No Violencia
SIPPASE (vigente)

¢ Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varon)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir del Titulo en Provision Nacional

Privada o Seguridad Social

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio como Licenciada en Enfermeria en instituciones de salud Publica,

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado

Medio

Bésico No necesario

Planificacion

Organizacién

Adaptabilidad

Colaboracion

X< <] ><

Responsabilidad

Iniciativa

x

Relaciones Interpersonales

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

Conocimiento

Comprensién

Aplicacién Propuesta

Ley 1178

X

Responsabilidad por la
Funcién Publica

X

Coédigo de Seguridad
Social

X

Bioseguridad

X

Microsoft Office

X

FIRMA Y SELLOJEFE INMEDIATO
SUPERIOR
GIOVANNA CARITA LEYVA

Mdt{éfff

FIRMA Y SELLO SUPERIOR

 JERARQUICO

ALFREDO ALDO GAMACHO,
ALVAREZ

FIRMAY SELLO DEL SERVIDOR
CAJES CATARI




FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024

B IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Licenciada en Enfermeria
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central

Servicios de Enfermeria

Unidad o Direccién (Hemodidlisis)

Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 10
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Responsable de Enfermeras Ninguno

Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con otras dreas o unidades dentro de
la Institucion)

Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de la

CBES

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras Instituciones)

Ninguna

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO. - Principal funcion que se debe cumplir en &l Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (misién)

Garantizar la prestacién adecuada de los Servicios de Enfermeria con calidad y calidez a los pacientes
que demanden atencién en Hemodialisis.

FUNCIONES ESPECIFICAS. - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1, Preparar el material para el inicio de sesiones de hemodiélisis.

2. Planificar y coordinar cada sesion de hemodialisis.

3. Preparacién del paciente y la FAV.

4, Preparar el catéter doble lumen,

5. Conectar al paciente a las maquinas para la sesién de hemodialisis.

6. Ejecutar las necesidades del paciente mediante plan de cuidados (PAE)

7. Administrar los medicamentos al paciente segun la indicacion del médico especialista.

8. Cumplir con el llenado de los registros de la Unidad.

9. Valorary curar el catéter doble lumen a requerimiento.

10. Educar al paciente sobre cuidados de la fistula y el catéter doble lumen.

11. Desconectar al paciente de las maquinas de hemaodialisis al concluir 1a sesién.




12.

Programar las maquinas para su desinfeccién.

13.

Desinfectar la terminal manual externa de las maquinas de hemodialisis.

14.

Manejar y procesar los filtros y lineas AV,

15.

Cebar los filtros y lineas AV.

186,

Solicitar el equipamiento de insumos para sesién de hemodialisis.

17.

Egresar al paciente de! servicio de hemodilisis con todos los cuidados necesarios.

18.

Cumplir 40 horas de capacitacién en la Gestion

FUNCIONES CONTINUAS. - Aquellas que son rutinarias

Manejar las técnicas de Asepsia y antisepsia.

Entregar y recepcionar el turno de manera profesional.

Registrar los procedimientos en instrumentos técnicos de la unidad.

Educar a la familia para el cuidado del paciente en el manejo domiciliario.

Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales.

Elaborar su Programa Operativo Anual individual (POAI).

Nff @ ol A Wi D =

Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo y de acuerdo a necesidad

institucional.

ESPECIFICACION (RESULTADO)

RESULTADOS ESPECIFICOS. - S/70%

PONDERACION 70%

1. Material preparado para el inicio de sesiones de hemodialisis. 4

2. Cada sesion de hemodiglisis planificada y coordinada. 4

3. Preparacion del paciente y la FAV realizada, 4

4. Catéter doble lumen preparado. 4

5, Con_exién del paciente a las maquinas para la sesién de hemodialisis 4
realizada.

6. Necesidades del paciente ejecutadas mediante plan de cuidados (PAE) 4

7. Medic_amentos administrados al paciente segun la indicacién del médico 4
especialista,

8. Llenado de los registros de la Unidad cumplidos. 4

9. Catéter doble lumen valorado y curado a requerimiento. 4

10. Educacién_al paciente sobre cuidados de la fistula y el catéter doble 4
lumen realizada

11. Descopexién qel paciente de las maquinas de hemodialisis realizada al 4
concluir la sesion.

12. Maquinas programadas para su desinfeccién. 4

13. Terminal manual externa de las maquinas de hemodialisis desinfectada. 4

14. Manejo y procesamiento de los filtros y lineas AV realizados. 4

156. Cebar los filtros y lineas AV. 4




16. Equipamiento de insumos solicitados para sesion de hemodialisis. 4
17. Paciente del servicio de hemodialisis egresado con todos los cuidados 3
necesarios.
18. 40 horas de capacitacién cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 3
certificados en la evaluacion del desempefio)
RESULTADOS CONTINUOS. - SI30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Técnicas de Asepsia y antisepsia manejadas. 5
2. Entrega y recepcion del turno de manera profesional realizada. 5
3. Procedimientos en instrumentos técnicos de la unidad registrada. 4
4. Familia educada para el cuidado del paciente en el manejo domiciliario. 4
5. Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas 4
8. Programa Operativo Anual Individual (POA) elaborado. 4
7. Otras funciones asignadas por el inmediato superior realizadas de acuerdo 4
a necesidades institucionales
In. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: « Matricula de la asociacion
correspondiente
Técnico Medio: N/A e Matricula de registro profesional
o . en el Ministerio de Salud
Técnico Superior: N/A o Ley 1178
Licenciatura: Licenciatura en * Responsabilidad por la Funcion

Postgrado o Especialidad:

Enfermeria con Titulo en
Provision Nacional

N/A

Publica.

e Ceriificado de Idioma Nativo

e Bioseguridad

s Cédigo de Seguridad Social

e Certificado de No Violencia
SIPPASE (vigente)

« Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varon)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir del Titulo en Provisién Nacional

Privada o Seguridad Social

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 aiio como Licenciada en Enfermeria en instituciones de salud Publica,

COMPETENCIA

_PERFILES DE COMPETENCIAS

NIVELES

Avanzado

Medio

Béasico No necesario

Planificacion

Organizacién

Adaptabifidad

Colaboracion

KA >

Responsabilidad

Iniciativa

>

Relaciones Interpersonales

XX




PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS = NIVELES DE PROFUNDI_DAD i
: Conocimiento Comprension Aplicacion | Propuesta
Ley 1178 X
Responsabilidad por la X
Funcién Pblica
Cédigo de Seguridad X
Social
| Bioseguridad X
Microsoft Office X

et

FIRMA Y SELLOJEFE INMEDIATO

SUPERIOR

GIOVANNA CARITA LEYVA

FIRMA YBELLO DEL SERVIDOR
EMMA CALLE CHAMB

JERARQUICO
ALFREDQ ALDO CAMACHO
ALVAREZ




CBEg
h# FORMULARIO 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
. IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Licenciada en Enfermeria
Area a la que pertenece Servio de Salud Central

Servicios de Enfermeria

Unidad o Direccién (Hospitalizacién 1)

Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 10
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Responsable de Enfermeras Ninguno

Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con otras areas o unidades dentro de
la Institucion)

Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de la

CBES

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con ofras Instituciones)

Ninguna

I DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO. - Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
ara que existe o fue creado el puesto dentro de la institucidn (misién)
Garantizar la prestacion adecuada de los Servicios de Enfermeria con calidad y calidez a los pacientes
que demanden atencién en Hospitalizacién.

FUNCIONES ESPECIFICAS. - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Registrar en la historia clinica toda la informacién disponible sobre los problemas identificados en
individuos, familia y comunidad.
2. Valorar la informacién recogida para realizar acciones de enfermerfa y registrarlos en laH.C.

3. Ejecutar actividades de curacion y cuidados paliativos al individuo.

4. Realizar la recepcion del paciente revisando en la historia clinica antecedentes personales y
familiares, y complementarios en correspondencia con motivo de ingreso.

6. Realizar la preparacion fisica preoperatorio del paciente segln el tipo de intervencién y las normas
del servicio.

6. Preparar alos pacientes para exdmenes complementarios de laboratorios, ecografia, tomografia, RX,

ERCPi Euncién lumbar, ultrasonido ginecoléglco! Euncién del saco Douglas! amniocentésis y otros

7. Cumplir tratamiento médico

8. FEjecutar la preparacion y administracién de farmacos por diferentes vias.

9. Realizar cuidados con el Post Mortun

10. Identificar reacciones adversas de los farmacos y otras sustancias, detener la aplicacion y participar
en la valoracién y la toma de decisiones de forma auténoma o en colaboracidn con el médico, para
ejecutar acciones seguln el caso.




11. Identificar signos y sintomas en emergencias quirlrgicas tales como: evisceracion, sangramiento,
shock hipovolémico o dehiscencia de la herida, participar en la valoracion y la toma de decisiones de
forma auténoma o en colaboracién con el médico, para ejecutar acciones segun el caso.

12. Identificar, signos y sintomas de complicaciones, por ejemplo: hipo e hiperglicemia, shock,
convulsiones, infecciones y paro cardiorrespiratorio y participar en la valoracién y la toma de
decisiones de forma auténoma o en colaboracién con el médico, para ejecutar acciones segun el
€aso.

13. Preparar, conectar y controlar funcionamiento de los drenajes pleurales, drenajes tubulares,
Hemovac, y otros.

14. Controlar, tomar decisiones y brindar atencién a pacientes con pleurotomia, colostomia,
traqueostomia, abdomen abierto y otros procederes de alta complejidad.

15. Definir las soluciones y otros elementos a utilizar durante las curas de heridas, desinfecciones
concurrentes y terminales.

16. Evaluar, controlar y realizar curas himedas y secas, incluyendo las de alta complejidad como por
ejemplo abdomen abierto.

17. Identificar signos y sintomas de alteraciones del equilibrio hidro electrolitico y acido basico, participar
en la valoracién y la toma de decisiones de forma auténoma o en colaboracién con el médico, para
ejecutar acciones seglin el caso.

18. Identificar alteraciones en las cifras de los signos vitales, participar en la valoracién y la toma de
decisiones de forma auténoma o en colaboracién con el médico, para ejecutar acciones segun el
caso

19. Ejecutar fijacién, mantenimiento y control de drenajes quirdrgicos, evaluar el momento oportuno para
retirarlos.

20. Identificar alteraciones electrocardiogréficas, participar en la valoracién y la toma de decisiones de
forma auténoma o en colaboracién con el médico, para ejecutar acciones segtin el caso.

21. Cumplir 40 horas de capacitacién en la Gestién

FUNCIONES CONTINUAS. - Aquellas que son rutinarias

1.

Llegar al servicio 10 minutos antes del horario establecido.

Portar el uniforme correspondiente y adecuado.

3. Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y contintia teniendo en cuenta sus
necesidades y respetando sus valores, costumbres y creencias.
4. Garantizar las condiciones dptimas para la recepcién y traslado del paciente.
5. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo y de acuerdo a necesidad
institucional.
RESULTADOS ESPECIFICOS. - §/70%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%
1. Registro en la historia clinica con toda la informacién disponible sobre los 4
problemas identificados en individuos, familia y comunidad realizado.
2. Informaci6n recogida valorizada para realizar acciones de enfermeria y 3
registrarlos en la Historia Clinica.
Actividades de curacién y cuidados paliativos al individuo efectuados,
4. Recepcién de la paciente realizada revisando en Ia historia clinica
antecedentes personales y familiares y complementarios en
correspondencia con motivo de ingreso.
5. Preparacion fisica preoperatorio del paciente realizada segun el tipo de 4
intervencion y las normas del servicio.
8. Pacientes preparados para examenes complementarios de laboratorios, 4
ecografia, tomografia, RX, ERCP, puncién lumbar, ultrasonido
gineco!égico. puncién del saco Douglas, amniocentésis y otros
7. Cumplimiento del tratamiento médico realizado. 3




Preparacion y administracion de farmacos por diferentes vias realizadas.

Realizar cuidados con el Post Mortun

10.

Identificacion de reacciones adversas de los farmacos y otras sustancias
realizada, deteniendo la aplicacién y participando en la valoracion y la toma
de decisiones de forma auténoma o en colaboracion con el médico, para
ejecutar acciones segun el caso.

1.

Identificacion de signos y sintomas en emergencias quirdrgicas realizada,
tales como: evisceracion, sangramiento, shock hipovolémico o dehiscencia
de la herida, participacion en la valoracion y la toma de decisiones de forma
auténoma o en colaboracién con el médico, para ejecutar acciones segtn el
caso.

12.

Identificacion de signos y sintomas de complicaciones realizada, por ejemplo:
hipo e hiperglicemia, shock, convulsiones, infecciones y paro
cardiorrespiratorio y participar en la valoracion y la toma de decisiones de
forma auténoma o en colaboracion con el médico, para ejecutar acciones
segun el caso.

13.

Preparacién, conexién y control de funcionamiento de los drenajes pleurales,
drenajes tubulares, Hemovac y otros realizado.

14,

Atencion brindada a pacientes con pleurotomia, colostomia, traqueostomia,
abdomen abierto y otros procederes de alta complejidad.

15.

Definicion de las soluciones y otros elementos a utilizar durante las curas de
heridas, desinfecciones concurrentes y terminales., realizada correctamente.

16.

Evaluacion, control y curacién hiimedas y secas, incluyendo las de alta
complejidad como por ejemplo abdomen abierto, realizado.

17.

Identificacién de signos y sintomas de alteraciones del equilibrio hidro
electrolitico y acido basico realizado, participando en la valoracién y la toma
de decisiones de forma auténoma o en colaboracion con el médico, para
ejecutar acciones segun el caso.

18.

ldentificacion de alteraciones en las cifras de los signos vitales realizada y
participacién en la valoracion y la toma de decisiones de forma auténoma o
en colaboracion con el médico, para ejecutar acciones segtn el caso

19.

Fijacion, mantenimiento y control de drenajes quirirgicos realizada y
evaluacién del momento oportuno para retirarios.

20.

ldentificacion de alteraciones electrocardiograficas realizada y participacién
en la valoracién y la toma de decisiones de forma auténoma o en
colaboracidn con el médico, para ejecutar acciones segtin el caso.

21.

40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los
certificados en la evaluacién del desempeiio)

RESULTADOS CONTINUOS. - S/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO)

PONDERACION 30%

1.

Llegar al servicio 10 minutos antes del horario establecido.

6

2.

Uniforme correspondiente llevado adecuadamente.

6

3.

Cuidado de la salud del individuo en forma personalizada, integral y continda
teniendo en cuenta sus necesidades y respetando sus valores, costumbres y
creencias.

6

Condiciones optimas garantizadas para la recepcion y trasiado del paciente.

Funciones asignadas por el inmediato superior realizadas de acuerdo a
necesidades institucionales

Hi. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION

Bachillerato: N/A Otros: o Matricula

comrespondiente
Técnico Medio: N/A o Matricula de registro profesional

de la asociacion




Técnico Superior: N/A en el Ministerio de Salud

. . ) . . o Ley 1178

Licenciatura: Llcenma'(gm ) en * Responsabilidad por la Funcién
Enfermeria con Titulo en Piblica.

. Provision Nacional » Certificado de Idioma Nativo

Postgrado o Especialidad:  N/A « Bioseguridad

» Cédigo de Seguridad Social

e Certificado de No Violencia
SIPPASE (vigente)

¢ Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varon)

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir del Titulo en Provision Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio como Licenciada en Enfermeria en instituciones de salud Publica,
Privada o Seguridad Social

PERFILES DE COMPETENCIAS
COMPETENCIA

Planificacion
Organizacién
Adaptabilidad
Colaboracién
Responsabilidad X
Iniciativa
Relaciones Interpersonales X

NIVELES
Avanzade | Medio Basico No necesario

K> =

>

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS NIVELES DE PROF UNDIDAD
- Conocimiento Comprension Aplicacién Propuesta

Ley 1178 X
Responsabilidad por la X
Funcién Pablica
Cédigo de Seguridad X
Social
Bioseguridad X
Microsoft Office X

FIRMA ¥ SELLOJEFE INMEDIATO A'Y SELLO SUPERIOR
SUPERIOR JERARQUICO
GIOVANNA CARITA LEYVA ALFREDO ALDO CAMACHO
ALVAREZ

FIRMA Y SELLO DEL SERVIDOR
ACEFALIA



CBEg
"\W FORMULARIO 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024

. IDENTIFICACION

Nombre del Puesto Auxiliar de Enfermeria

Area a la que pertenece Servicio de Salud Central

Unidad o Direccion

Servicios de Enfermeria

(Hospitalizacion 2)
Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo ( ) 12
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Responsable de Enfermeras Ninguno

(Relaciones con otras dreas o Unidades dentro de

Relaciones Intrainstitucional . FRATUATES
A 4 taonales Relaciones Interinstitucionales

la Institucion) {Relaciones con otras Instituciones)

Area Médica

Area de Laboratorio
Fisioterapia
Archivo Clinico.

Ninguna

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO. - Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (mision)

Optimizar y garantizar la prestacion adecuada de los servicios de enfermeria con calidad y calidez a los
pacientes que demanden atencion en los Servicios de Hospitalizacién, bajo coordinacion, supervision,
control de las Licenciadas de Enfermeria y médicos tratantes.

FUNCIONES ESPECIFICAS. - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Colaborar en el desarrolio de los procedimientos médicos y de enfermeria para la atencién oportuna
al usuario.

2. Implementar el carro de visita médica, con las historias clinicas, materiales, soluciones, formatos
necesarios para garantizar un adecuado y optimo servicio al paciente.

3. Velar por la seguridad fisica y psicolbgica del paciente.

4. Preparar el equipo para bafio de esponja y realizar la higiene matinal de los pacientes, en caso de

pacientes criticos lo hara en compafila de la Enfermera.

Realizar el tendido de la cama de los pacientes en forma diaria y brindar comodidad y confort; asi
como arreglo de la unidad de paciente.

Recolectar muestras de orina, heces, esputo entre otros, a laboratorio y/o patologia con cuaderno de
cargo; asi comao recoger resultados, para ser entregado a la enfermera.

Llevar el control de ropa de pacientes (limpia y sucia) que se recibe o entrega al area de lavanderia.




8. Preparar, entregar y recoger material médico de central de esterilizacion.

9. Apoyar en los tramites de alta de paciente.

10.Realizar actividades de limpieza, desinfecciéon concurrente y terminal de la unidad del usuario (cama,
velador, mesas, colchdn, enseres) equipos y materiales de acuerdo a las normas establecidas.

11.Apoyar en realizar los cuidados post morten y en la colocacion de identificacion y traslado del cadaver a
patologia.

12.Participar con el equipo profesional de enfermeria en la entrega y recepcion del servicio.

13.Mantener permanentemente informado a su superior de las técnicas que realizan y situaciones de
alarma.

14 Realizar el traslado del paciente de manera segura dentro del hospital.

15.Conocer y utilizar las normas de bioseguridad durante la ejecucion de su trabajo.

16.Realizar movilizacién del paciente haciendo uso de la mecanica corporal.

17.Asistir a las reuniones de técnicas, procedimientos y actividades de capacitacion en el servicio.

18.Tramitar las érdenes de analisis, recetas y otros, con el fin de optimizar la atencion del paciente.

19.Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestién.

FUNCIONES CONTINUAS.- Aquellas que son rutinarias

1. Llegar al servicio 10 minutos antes del horario establecido.
2. Portar el uniforme correspondiente de manera adecuada.
3. Realizar las actividades que le fueron asignadas.
4, Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes asignados al servicio,
5. Mantener el orden y limpieza de la unidad del usuario y del &rea de trabajo para brindar un ambiente
favorable.
6. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo y de acuerdo a necesidad
institucional.
RESULTADOS ESPECIFICOS.- 8/70%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%
1. Colaboracion en el desarrollo de los procedimientos médicos y de 4
enfermeria para la atencién oportuna al usuario.
2. Carro de visita médica implementado, con las historias clinicas, materiales, 4

soluciones, formatos necesarios para garantizar un adecuado y optimo
servicio al paciente.

3. Velar por la seguridad fisica y psicolégica del paciente. 4

4. Preparacién del equipo para bario de esponja y realizar la higiene matinal de 4
los pacientes, en caso de pacientes criticos lo hara en compafiia de la
Enfermera.

5. Tendido de la cama de los pacientes en forma diaria y brindar comodidad y 4
confort; asi como arreglo de la unidad de paciente.

6. Recoleccién de muestras de orina, heces, esputo entre otros, a laboratorio 4

y/o patologia con cuaderno de cargo; asi como recoger resultados, para ser
entregado a la enfermera.

7. Control de ropa de pacientes (limpia y sucia) que se recibe o entrega al area 4
de lavanderia.

8. Preparacién, entrega y recojo de material médico de centrat de 4




esterilizacion.

Apoyo realizado en los tramites de alta de paciente.

10.

Actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad
del usuario (cama, velador, mesas, colchén, enseres) equipos y materiales
realizado de acuerdo a las normas establecidas.

11.

Apoyo en la realizacion de los cuidados post morten y en la colocacion de
identificacion y traslado del cadaver a patologia.

12.

Participacion con el equipo profesional de enfermeria en la entrega y
recepcion del servicio.

13.

Superior permanentemente informado de las técnicas que realizan y
situaciones de alarma.

14.

Traslado del paciente de manera segura dentro del hospital.

15.

Conocimiento y uso de las normas de bioseguridad durante la ejecucién de
su trabajo.

16.

Movilizacién del paciente haciendo uso de la mecanica corporal.

17.

Asistencia a las reuniones de técnicas, procedimientos y actividades de
capacitacion en el servicio.

18.

Ordenes de analisis, recetas y otros, con el fin de optimizar la atencién del

paciente.

19. 40 horas de capacitacién cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los

certificados en la evaluacién del desemperio)

RESULTADOS CONTINUOS. - $/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO)

PONDERACION 30%

1. Llegar al servicio 10 minutos antes del horario establecido. 5
2. Uniforme correspondiente llevado de manera adecuada. 5
3. Actividades que le fueron asignadas realizadas. 5
4. Seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes asignados al servicio 5
realizado.
5. Mantener el orden y limpieza de la unidad del usuario y del area de trabajo 5
_para brindar un ambiente favorable.
1. Funciones asignadas por el inmediato superior realizadas de acuerdo a 5
necesidades institucionales
1. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: » Matricula de la asociacion

Técnico Medio:

Técnico Superior:

Licenciatura:

Postgrado o Especialidad:

Auxiliar en Enfermeria o
Técnico Medio en
Enfermeria con Titulo en
Provisidon Nacional

N/A
N/A

N/A

correspondiente

e Matricula de registro profesional
en el Ministerio de Salud

o Ley 1178

» Responsabilidad por la Funcion
Publica.

¢ Codigo de Seguridad Social

» Bioseguridad

e Certificado de ldioma Nativo

¢ Certificado de No Violencia
CENVI (vigente)

¢ Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varén)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir de Titulo en Provision Nacional




EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio como Auxiliar de Enfermeria a partir de la emision
del Titulo en Provisién Nacional en instituciones de salud puUblica o privada o entidades

de la seguridad social

'PERFIL DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado

Medio

Basico

No
hecesario

Planificacién

Organizacion

Adaptabilidad

Colaboracion

Responsabilidad

Iniciativa

Relaciones Interpersonales

X KKK X || X

PERFIL DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS

NIVELES DE PROFUNDIDA

Conocimiento

Comprension

Aplicacién

Propuesta

Ley 1178

Responsabilidad por la
Funcidén Publica

Codito de Seguridad
Social

Bioseguridad

Microsoft Office

XX X[ X|X

SUPERIOR
GIOVANNA CARITA LEYVA

cariE

—

C g s

Y SELLO DEL SERVIDOR
N RUTH ACERO MIRANDA




CBEQ

'!\N} FORMULARIO 002
JROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
1. IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Auxiliar de Enfermeria
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central

Servicios de Enfermeria

Unidad o Direccién (Inyectables)

Categoria de! Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 12
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Responsable de Enfermeras Ninguno

Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con ofras areas o unidades dentro de
la Institucién)

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con ofras Instituciones)

Con todas las direcciones, unidades y Areas de la
CBES.

Ninguna

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucién (misién)

Brindar cuidados de enfermerla y apoyar al personal médico en la atencion de los pacientes que acuden
a consultorio de inyectables.

FUNCIONES ESPECIFICAS - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Controlar el material existente en dicho consultorio, comunicar al inmediato superior en caso de
cualquier eventualidad con el material a su cargo, de no ser asi la responsabilidad sera del personal
de turno.

2 Verificar el buen funcionamiento y mantenimiento de los equipos (balon de oxigeno, nebulizadores

3. Registrar los procedimientos realizados en el libro de registro de enfermeria especifica de esta
Unidad (administracion de medicamentos, nebulizaciones, oxigenoterapia, control de presiéon
arterial, curaciones planas y otros procedimientos con indicacién médica) llenado correctamente
dicho registro, colocando el nombre y firma de la enfermera que trabaja en el turno corres ondiente.

4. Prestar atencion a los pacientes para su administracion de medicamentos dependiendo de la via de
administracién del medicamento.

5. Verificar la orden de administracién firmada por el médico tratante y registrar el nombre del paciente,
medicamente, la via en los formatos establecidos.

6. Administrar los medicamentos tomando en cuenta los cinco correctos.
7. Valorar al paciente durante y al finalizar la administracion del medicamento.
8. Controlar los signos vitales, si ameritan la situacion.




9.

Identificar los medicamentos con el nombre y apellido del paciente, dosis restante, fecha y hora de la
preparacion, si necesitan ser administrados nuevamente.

10.

Evitar medicamentos preparados o abiertos por mucho tiempo.

1.

Controlar medicamentos, insumos existentes en el servicio con relacién a la fecha de vencimiento de
los mismos, en caso contrario la responsabilidad sera del personal que trabaja en la Unidad.

12.

Preparar, conservar los insumos necesarios acorde al tipo de procedimiento.

13.

Realizar limpieza de los materiales utilizados, ordenar el ambiente para el otro turno y lamar al
personal de limpieza.

14.

Entregar bajo inventario todo el material del consultorio al personal del nuevo rote manteniendo limpio,
equipado y ordenado dicha Unidad.

15.

Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestion

FUNCIONES CONTINUAS. - Aquellas que son rutinarias

1. Llegar al servicio 10 minutos antes del horario establecido.

2. Portar el uniforme correspondiente de manera adecuada.

3. Asistir en procedimiento de emergencias en caso de requerimiento.

4. Promovery preparar un ambiente adecuado para la atencién del paciente.

5. Prestar atencion de acuerdo al orden de llegada priorizando emergencias.

6. Mantener la individualidad y privacidad del paciente durante los procedimientos correspondiente.

7. Explicar y orientar al paciente todo lo referente a las érdenes médicas, recetas, modo de uso, cita
médica y otros que requiera el paciente.

8. Entregar el carnet de seguro y otra documentacion que requiera para su préxima consulta.

9. Continuar llamando a los pacientes de manera correlativa.

10. Informar de alguna eventualidad al personal de enfermeria entrante del turno de manera escrita y
verbal.

11. Participar en forma activa en actividades educativas y de actualizacion competentes a sus funciones
bajo coordinacién con su inmediato superior

12. Cumplir las normas de bioseguridad y residuos sélidos.

13. Ofras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo y de acuerdo a necesidad
institucional.

RESULTADOS ESPECIFICOS. - S/70%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%

FUNCIONES ESPECIFICAS.- Aquellas que permitan alcanzar resultados
concrefos

5

1.

Control del material existente en consuitorio realizado, comunicando al
inmediato superior en caso de cualquier eventualidad con el material a su 5
cargo, de no ser asi la responsabilidad sera del personal de turno.

Funcionamiento y mantenimiento de los equipos (baién de oxigeno,
nebulizadores) verificados.

Registro de los procedimientos realizados en el libro de registro de
enfermeria especifica de esta Unidad (administracién de medicamentos,
nebulizaciones, oxigenoterapia, control de presién arterial, curaciones
planas y otros procedimientos con indicacion meédica) llenado correctamente
dicho registro, colocando el nombre y firma de la enfermera que trabaja en
el turno correspondiente.

Atencién brindada a los pacientes para su administracion de medicamentos
dependiendo de la via de administracién del medicamento.

Verificar la orden de administracion firmada por el médico tratante y registrar
el nombre del paciente, medicamente, la via en los formatos establecidos.

Medicamentos administrados tomando en cuenta los cinco correctos.

Paciente informado durante vy al finalizar Ia administracion del medicamento. 5




8. Control de los signos vitales, si ameritan la situacién. 5
9. Identificacién de los medicamentos con el nombre y apellido del paciente,
dosis restante, fecha y hora de la preparacién, si necesitan ser 5
administrados nuevamente.
10. Evitar medicamentos preparados o abiertos por mucho tiempo. 5
11. Control de medicamentos, insumos existentes en el servicio con relacién a
la fecha de vencimiento de los mismos realizada, en caso contrario la 4
responsabilidad sera del personal que trabaja en la Unidad.
12. Preparacién y conserva de ios insumos necesarios acorde al tipo de 4
procedimiento realizada.
13. Limpieza de los materiales utilizados realizada, asi como ordenar el 4
ambiente para el otro turno y llamar al personal de limpieza.
14. Entrega bajo inventario todo el material del consultorio al personal del nuevo 4
rote manteniendo limpio, equipado y ordenado dicha Unidad.
15. 40 horas de capacitaciéon cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 4
certificados en la evaluacién del desempefio)
RESULTADOS CONTINUOS. - S/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Llegar al servicio 10 minutos antes del horario establecido. 2
2. Uniforme correspondiente flevado de manera adecuada. 2
3. Asistencia en procedimiento de emergencias en caso de requerimiento. 3
4. Ambiente adecuado preparado para la atencién del paciente. 2
5. Atencion prestada de acuerdo al orden de {legada priorizando emergencias. 3
6. Individualidad y privacidad del paciente mantenida durante los 2
procedimientos correspondiente.
7. Paciente orientado en todo lo referente a las 6rdenes médicas, recetas, modo 3
de uso, cita médica y otros que requiera el paciente.
8. Carnet de seguro y otfra documentacién entregada al paciente para su 3
proxima consulta.
9. Llamado a los pacientes de manera correlativa. 2
10. Personal de enfermeria entrante del turno informado sobre eventualidades 2
realizada de manera escrita y verbal.
11. Participacién en forma activa en actividades educativas y de actualizacion 2
competentes a sus funciones bajo coordinacién con su inmediato superior
12. Normas de bioseguridad y residuos sélidos cumplidas. 2
13. Funciones asignadas por el inmediato superior realizadas de acuerdo a 5
necesidades institucionales
fl. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Oftros: s Matricula de la asociacién

Técnico Medio:

Técnico Superior:

Licenciatura:

Postgrado o Especialidad:

Auxiliar en Enfermeria o
Técnico Medio en
Enfermeria con Titulo en
Provision Nacional

N/A
N/A

N/A

correspondiente

» Matricula de registro profesional
en el Ministerio de Salud

e ley 1178

¢ Responsabilidad por la Funcién
Publica.

e Cadigo de Seguridad Social

» Bioseguridad

o Certificado de Idioma Nativo

e Certificado de No Violencia
CENVI (vigente)




¢ Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varén)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir del Titulo en Provision Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio como Auxiliar de Enfermeria a partir de la emisién del Titulo en
Provisién Nacional en instituciones de salud publica o privada o entidades de la seguridad social

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado

Medio Basico No necesario

Planificacién

Organizacién

Adaptabilidad

KX

Colaboracion

Responsabilidad

Iniciativa

Relaciones Interpersonales

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

Conocimiento

Comprension

Aplicacién Propuesta

Ley 1178

X

Responsabilidad por la
Funcién Publica

X

Codigo de Seguridad
Social

X

Bioseguridad

Microsoft Office

yZ

FIRMA Y SELLOJEFE INMEDIATO
SUPERIOR
GIOVANNA CARITA LEYVA

e/ O SUPERIOR
JERARQUICO © o
ALFR ALDO CAMACHO

ALVAREZ

e Petra Velozguez it
fgx?iﬁﬁ‘igtrqi_ijgrr!me A

FIRWA Y SELLO DEL SEﬁwqq@mf&.ﬂfsﬁrr«mufSALU“
PETRA LUCRECIA VELASQU

MARCA




CBES

)

. IDENTIFICACION

FORMULARIO 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024

Nombre del Puesto

Auxiliar de Enfermeria

Area a la que pertenece

Servicio de Salud Central

Unidad o Direccién

Servicios de Enfermeria
(Quiréfano)

Categorfa del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 12
Operativo (X)

Puesto del que Depende

Puesto(s) a los que Supervisa

Responsable de Enfermeras

Ninguno

Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con otras areas o unidades dentro de
la Institucion)

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras Instituciones)

e Area Médica

¢ Area de Laboratorio —
o Fisioterapia 9

e Archivo Clinico.

i DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO. - Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto;
describir para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (misién)

Proporcionar el cuidado méas seguro posible al paciente manteniendo las condiciones asépticas en todo
momento, antes, durante y deseués de la intervencién guir&ggica.

FUNCIONES ESPECIFICAS. - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

2. Preparar la sala de operaciones.

1. Circular en todas las cirugias tanto programadas y de emergencia; siguiendo normas de
bioseguridad y protocalos de atencién segura optima y oportuna al paciente quirdrgico.

Controlar el funcionamiento de equipos de exposicion, oxigeno electrobisturi, lamparas y estufas.

-

individualizacién.

Recepcionar al paciente verificando condiciones exigidas para el ingreso a S.0. respetando la

Circular al médico anestesista en los diferentes procedimientos de anestesia.

Circular a la instrumentadora Quirdrgica,

Atender todo requerimiento del equipo quirdrgico en las diferentes cirugias.

Preparar la piel del paciente para cirugia.

of cof Nj of @

Realizar el Cateterismo vesical en cirugias que se requieran.

instrumentadora.

10. Registrar y descargar el material utilizado en el acto quirdrgico en comunicacién con la




11.

Asistir al médico anestesidlogo, luego de terminada la cirugia: extubacion y aspiracion.

12.

Asistir al paciente hasta que ingrese a sala de recuperacién.

13.

Participar en el lavado, desinfeccion de equipos y mantenimiento de otros utilizados en cada
cirugla.

14.

15.

Circular con responsabilidad y conciencia quirtrgica y de forma permanente con las funciones

asignadas.

Apoyar a la instrumentadora en el equipamiento y mantener el orden del servicio.

16.

Apoyar en el control de la limpieza, ordenamiento correcto de quiréfanos por parte del personal de
Servicio

17.

Recontar las gasas y compresas con la instrumentadora quirdrgica en cada acto quirdrgico.

18.

Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestion

FUNCIONES CONTINUAS. - Aquellas que son rutinarias

Ingresar al servicio en horario establecido con ropa especifica del 4rea.

Velar por mantener un ambiente tranquilo mientras dure el acto quirdrgico.

Vigilar el estricto cumplimiento de normas quirdrgicas.

Cumpiir con el Reglamento Interno de Personal y ofras disposiciones laborales.

Elaborar su Programa Operativo Anual Individual (POAI).

Of o M coff D =

Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo y de acuerdo a necesidad
institucional.

RESULTADOS ESPECIFICOS. - S/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%

1.

Circulacion en todas las cirugias tanto programadas y de emergencia
realizada; siguiendo normas de bioseguridad y protocolos de atencion 4
segura optima y oportuna al paciente quirdrgico.

Sala de operaciones preparadas. 4

Funcionamiento de equipos de exposicién, oxigeno electro bisturf,
l&mparas y estufas realizada.

Recepcién del paciente realizada verificando condiciones exigidas para
el ingreso a S.0. respetando la individualizacién.

Circular al médico anestesista en los diferentes procedimientos de
anestesia,

Circular a la instrumentadora Quirdrgica.

Requerimiento del equipo quirtirgico atendido en las diferentes
ciruglias.

Piel del paciente preparada para cirugia,

Cateterismo vesical realizado en cirugias que se requieran.

10,

Registro y descargo del material utilizado en el acto quirdrgico en
comunicacion con la instrumentadora.

I (D] N

11.

Médico anestesiblogo asistido, luego de terminada la cirugia:
extubacién y aspiracion.

E-N

12.

Paciente asistido hasta que ingrese a sala de recuperacion.

13.

Participacion en el lavado, desinfeccion de equipos y mantenimiento de




otros utilizados en cada cirugia realizada.
14. Circular con responsabilidad y conciencia quinirgica y de forma permanente 4
con fas funciones asignadas.
15. Apoyo a la instrumentadora en el equipamiento y orden del servicio 4
realizada.
16. Apoyo en el control de la limpieza realizada y ordenamiento correcto de 4
quiréfanos por parte del personal de servicio
17. Reconteo de gasas y compresas con la instrumentadora quirurgica en cada 3
acto quirdrgico realizada.
18. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 3
certificados en la evaluacion del desemperio)
RESULTADOS CONTINUOS. - S/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Ingreso al servicio en horario establecido con ropa especifica del area. 5
2. Velar por mantener un ambiente tranquilo mientras dure el acto quinirgico. 5
3. Estricto cumplimiento de normas quirtrgicas vigiladas. 5
4. Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas. 5
5. Programa Operativo Anual Individual (POAI) realizado. 5
6. Ofras funciones asignadas por el inmediatoc superior realizadas de acuerdo 5
a necesidades institucionales
. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: e Matricula de la asociacion
correspondiente
Técnico Medio: Auxiliar en Enfermeria o o Matricula de registro profesional
Técnico Medio en en el Ministerio de Salud
Enfermeria con Titulo en e Ley 1178
Provisién Nacional « Responsabilidad por la Funcién
Publica.
Técnico Superior: N/A o Codigo de Seguridad Social
. . » Bioseguridad
Licenciatura: N/A « Certificado de Idioma Nativo
e Certificado de No Violencia
Postgrado o Especialidad:  N/A SIPPASE (vigente)
¢ Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varén)
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir del Titulo en Provision Nacional
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio como Auxiliar de Enfermeria a partir de la emisién del Titulo en
Provision Nacional en instituciones de salud piblica o privada o entidades de la seguridad social

PERFILES DE COMPETENCIAS

NIVELES

COMPETENCIA

Avanzado Medio Basico

No necesario

Planificacion

Organizacién

Adaptabilidad

XX |

Colaboraciéon X

Responsabilidad X




Iniciativa X

Relaciones Interpersonales X

_PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
NIVELES DE PROFUNDIDAD

TEMAS Conocimiento Comprensién | Aplicacién | Propuesta

ey 1178 X

Responsabilidad por la X
Funcién Pablica

Cddigo de Seguridad X
Social

Biosegun‘dad X
Microsoft Office X

.'|'
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FIRMA Y/ SELLOJEFE INMEDIATO
. SUPERIOR
GIOVANNA CARITA LEYVA Ve

/’/ .' ALVAREZ

-
A

FIRMA Y SELLO DEL SERVIDOR
ZULMA SANGA HUANCA




CBES

Tyid ' FORMULARIO 002
>ROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
1. IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Auxiliar de Enfermeria
Area a ia que pertenece Servicios de Salud Central
. ) . Servicios de Enfermeria
Unidad o Direccion (Consulta Externa - Medicina Familiar)
Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 12
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Responsable de Enfermeras Ninguno
Relaciones Intrainstitucionales ; Tk
. : Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras éreas o unidades dentro de ; i Pt
la Institucion) (Relaciones con ofras Instituciones)
o AreaMedica
» Area de Laboratorio Ningun
o Fisioterapia inguna
¢ Archivo Clinico.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO. - Principal funcion que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (misién)

Brindar cuidados de enfermeria y apoyar al personal medico en la atencion del paciente que acuden a
consulta externa a una determinada especialidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS. - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Controlar el material existente en dicho consultorio, comunicar al inmediato superior en caso de
cualquier eventualidad con el material a su cargo, de no ser aslla responsabilidad sera para el personal
de turno.

2. Controlar, registrar en las hojas de informe médico diario las historias clinicas de pacientes citados y
con fichas, llenado correctamente dicho registro.

Controlar el orden y horario correlativo de las histarias clinicas con su ficha correspondiente.

>

Verificar la existencia de resultados de examenes complementarios de pacientes que acuden a
consulta.

Preparar el material & insumos necesarios acorde al tipo de consultorio.

Realizar una valoracion del paciente al ingreso, durante y al egreso de la consulta.

Controlar signos vitales, peso, talla y otros para informar al médico y el registro correspondiente.

oo Il R

Preparar y proporcionar al meédico solicitud de servicios, laboratorios, recetarios y otros segun
requerimiento con los datos completos y con letra legible.




Explicar y orientar al paciente todo lo referente a las 6rdenes, recetas, modo de uso, cita médicay otros
que indica el personal médico.

10.

Derivar a la unidad correspondiente en caso de requerir otro tipo de procedimiento y atencion (curacion,
inyectables, internacion y otros).

1.

Entregar el carnet de seguro y otra documentacién que requiera para su proxima consulta.

12.

Ordenar y alistar las historias clinicas de pacientes atendidos para entrega al personal encargado de
archivo, verificando qgue no exista historias entremezcladas.

13.

Colocar los resultados de examenes complementarios en las historias clinicas como corresponde.

14.

Realizar limpieza de los materiales utilizados, ordenar el ambiente para el otro turno y llamar al personal
de limpieza.

15.

Notificar al Jefe de Enfermeras en caso de no contar con personal médico para realizar otras tareas
afines al trabajo de consuita externa (colocar resultados de laboratorio, placas radiogréficas, preparacion
de material y otras delegadas por su inmediato superior).

16.

Mantener y conservar l0s insumos y materiales que requiere la especialidad.

17.

Entrega bajo inventario todo el material del consultorio al personal del nuevo rote, manteniendo limpio,
equipado y ordenado dicha unidad.

18.

Enviar la historia clinica en caso de internacién al Servicio de Emergencias mediante la unidad de Archivo
o Fichaje bajo registro correspondiente.

19.

Cumplir 40 horas de capacitacion en la gestién

FUNCIONES CONTINUAS. - Aquellas que son rutinarias

Liegar al servicio 10 minutos antes del horario establecido.

2. Portar el uniforme correspondiente y adecuado.
3. Llamar al paciente de manera correlativa, ordenada y amable segun el horario por su nombre y apellido
completo.
4. Mantener la individualidad y privacidad del paciente durante Ia consulta.
5. Permitir el ingreso de pacientes en caso de emergencia priorizando su consulta previa coordinacion con
el personal médico.
Promover y preparar un ambiente adecuado para la atencién del paciente.
7. Continuar llamando a los pacientes de manera correlativa.
Comunicar de forma verbal o escrita al inmediato superior en caso de la no asistencia del personal
médico por alguna eventualidad surgida para el dia siguiente.
9, Cumplir con normas de bioseguridad y de residuos solidos.
10. Participar en forma activa en actividades educativas y de actualizacion competentes a sus funciones
bajo coordinacién con su inmediato superior.
11. Informar de alguna eventualidad al personal de enfermeria entrante del turno de manera escritay verbal,
12. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo y de acuerdo a necesidad
institucional.
RESULTADOS ESPECIFICOS. - S/70%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%
1. Control del material existente en consultorio realizado, comunicando al
inmediato superior en caso de cualquier eventualidad con el material a su 4
cargo, de no ser asi la responsabilidad sera del personal de turno.
2. Control y registro en las hojas de informe médico diario las historias clinicas 4
de pacientes citados y con fichas, llenando correctamente dicho registro.




3. Control del orden y horario correlativo de las historias clinicas con su ficha 4
correspondiente,

4. Verificacion de la existencia de resultados de examenes complementarios de 4
pacientes que acuden a consulta.

5. Preparacion del material e insumos necesarios acorde a! tipo de consultorio 4
realizada.

6. Valoracion del paciente al ingreso, durante y al egreso de la consulta 4
realizada.

7. Control de signos vitales, peso, talla y otros realizado para informar al médico 4
y el registro correspondiente.

8. Preparacién y entrega al médico la solicitud de servicios, laboratorios, 4
recetarios y otros seglin requerimiento con los datos completos y con letra
legible.

9. Explicacion y orientacion al paciente en odo lo referente a las érdenes, 4
recetas, modo de uso, cita meédica y otros que indica el personal médico.

10. Derivar a Ia unidad correspondiente en caso de requerir otro tipo de 4
procedimiento y atencion (curacion, inyectables, internacion y otros).

11. Entregar de carnet de seguro y otra documentacion que requiera el paciente 4
para su proxima consulta.

12. Historias clinicas de pacientes atendidos ordenadas y listas para entrega al 4
personal encargado de archivo, verificando que no exista historias
enfremezcladas.

13. Resultados de examenes complementarios colocados en las historias 4
clinicas como corresponde.

14. Limpieza de los materiales utilizados realizada, ordenar el ambiente para el 3
otro turno y Ifamar al personal de limpieza.

15. Notificacion al Jefe de Enfermeras realizada en caso de no contar con 3
personal médico para realizar otras tareas afines al trabajo de consulta
externa (colocar resultados de laboratorio, placas radiograficas, preparacion
de material y otras delegadas por su inmediato superior).

16. Insumos y materiales que requiere la especialidad conservados. 3

17. Entrega bajo inventario todo el material del consultorio al personal del nuevo 3
rote, manteniendo limpio, equipado y ordenado dicha unidad realizada.

18. Historia clinica en caso de internacion enviada al Servicio de Emergencias 3
mediante la unidad de Archivo o Fichaje bajo registro correspondiente.

19. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 3
certificados en la evaluacion del desempefia)

RESULTADOS CONTINUOS. - S/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%

1. Llegar al servicio 10 minutos antes del horario establecido. 2

2 Portar el uniforme correspondiente y adecuado. 2

3. Llamado al paciente de manera correlativa, ordenada y amable segun el 3
horario por su nombre y apellido completo.

4. Individualidad y privacidad del paciente conservada durante la consulta. 3

5. Priorizacion de consulta de pacientes en caso de emergencia previa 2
coordinacién con el personal médico.

6. Ambiente adecuado promovido para la atencién del paciente. 3

7. Continuar llamando a los pacientes de manera correlativa. 2

8. Comunicacién de forma verbal o escrita al inmediato superior realizada en 3
caso de la no asistencia del personal médico por alguna eventualidad surgida
para el dia siguiente.

9. Normas de bioseguridad y de residuos sélidos cumplida. 3




6n con su inmediato superior.

10. Participacién en forma activa en actividades educativas y de actualizacion 3
competentes a sus funciones bajo coordinaci

necesidades institucionales

11. Informacion de alguna eventualidad al personal de enfermeria entrante del 2
turno de manera escrita y verbal realizada.
12. Funciones asignadas por el inmediato superior realizadas de acuerdo a 2

. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: NIA Otros: e Matricula de la asociacion

Técnico Medio:

Técnico Superior: N/A
Licenciatura: N/A
Postgrado o Especialidad: N/A

Auxiliar en Enfermeria o
Técnico Medio en
Enfermeria con Titulo en
Provision Nacional

correspondiente

« Matricula de registro profesional
en el Ministerio de Salud

o ley 1178

« Responsabilidad por fa Funcion
Publica.

e Codigo de Seguridad Social

o Bioseguridad

« Certificado de [dioma Nativo

» Certificado de No Violencia
SIPPASE (vigente)

» Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varon)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir del Titulo en Provision Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio como Auxiliar de
Provision Nacional en instituciones de salud publica o privada o entidades de la seguridad social

Enfermeria a partir de la emision del Titulo en

Funcidn Publica

PERFILES DE COMPETENCIAS
NIVELES
FOMEEIENC Avanzado Medio Basico No necesario
Planificacién X
| Organizacién X
Adaptabilidad X
Colaboracién X
Responsabilidad X
Iniciativa X
Relaciones Interpersonales X
PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
TEMAS NIVELES DE PROFUNDIDAD
Conocimiento Comprensién Aplicacién Propuesta
Ley 1178 X
Responsabilidad por la X




Codigo de Seguridad
Social

Bioseguridad

Microsoft Office

FiRMA Y SELLOJEFE INMEDIATO
SUPERIOR
GIOVANNA CARITA LEYVA
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me Vardas CF

7y |’”|\1 I,.[\\"f-.‘ WER |.l\

FIRMA Y SELLO DEL SERVIDOR
IRMA LUISA VARGAS
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CBEg

)  FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024

L IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Auxiliar de Enfermeria
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central

Servicios de Enfermeria

Unidad o Direccion (Consulta Externa - Pediatria)

Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 12
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Responsable de Enfermeras Ninguno

Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con otras éreas o unidades dentro de
la Institucién)

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con ofras Instituciones)

Area Médica

Area de Laboratorio
Fisioterapia
Archivo Clinico.

Ninguna

i DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO., - Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucién (misién)

Brindar cuidados de enfermeria y apoyar al personal médico en la atencion del paciente que acuden a
consulta externa a una determinada especialidad

FUNCIONES ESPECIFICAS. - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Controlar el material existente en dicho consultorio, comunicar al inmediato superior en caso de cualquier
eventualidad con el material a su cargo, de no ser asila responsabilidad sera del personal de turno.

2. Controlar, registrar en las hojas de informe médico diario las historias clinicas de pacientes citados y con
fichas, llenando correctamente dicho registro.

Controlar el orden y horario correlativo de las historias clinicas con su ficha correspondiente.

Verificar la existencia de resultados de examenes complementarios de pacientes que acuden a consulta.

Preparar el material € insumos necesarios acorde al tipo de consultorio,

Realizar una valoracién del paciente al ingreso, durante y al egreso de la consulta.

Controlar signos vitales, peso, talla y otros para informar al médico y el registro correspondiente.

ofNfoefojd|je

Preparar y proporcionar al médico solicitud de servicios, laboratorios, recetarios y otros segun
requerimiento con los datos completos y con letra legible.




9. Explicar y orientar al paciente todo lo referente a las érdenes, recetas, modo de uso, cita médica y otros
que indica el personal médico,

10. Derivar a la unidad correspondiente en caso de requerir otro tipo de procedimiento y atencién (curacion,
inyectables, internacién y otros),

11. Entregar el carnet de seguro y otra documentacién que requiera para su préxima consulta.

12. Ordenar y alistar las historias clinicas de pacientes atendidos para entrega al personal encargado de
archivo, verificando que no exista historias entremezcladas.

13. Colocar los resultados de examenes complementarios en las historias clinicas como corresponde.

14. Realizar limpieza de los materiales utilizados, ordenar el ambiente para el ofro turno y llamar al personal
de limpieza.

15. Notificar al Jefe de Enfermeras en caso de no contar con personal médico para realizar otras tareas
afines al trabajo de consulta externa (colocar resultados de laboratorio, placas radiograficas, preparacion
de material y otras delegadas por su inmediato superior).

16. Mantener y conservar los insumos y materiales que requiere la especialidad.

17. Entrega bajo inventario todo el material del consultorio al personal del nuevo rote, manteniendo limpio,
equipado y ordenado dicha unidad.

18. Enviar la historia clinica en caso de internacién al Servicio de Emergencias mediante |a unidad de Archivo
o Fichaje bajo registro correspondiente.

19. Cumplir 40 horas de capacitacion en la gestién

=E=— .
FUNCIONES CONTINUAS. - Aquellas que son rutinarias

1. Llegar al servicio 10 minutos antes del horario establecido.
2. Portar el uniforme correspondiente y adecuado.
3. Llamar al paciente de manera correlativa, ordenada y amable segtin el horario por su nombre y apellido
completo.
4. Mantener la individualidad y privacidad del paciente durante la consulta,
5. Permitir el ingreso de pacientes en caso de emergencia priorizando su consulta previa coordinacién con
el personal médico.
Promover y preparar un ambiente adecuado para la atencién del paciente,
Continuar llamando a los pacientes de manera correlativa,
Comunicar de forma verbal o escrita al inmediato superior en caso de la no asistencia del personal
médico por alguna eventualidad surgida para el dia siguiente,
9. Cumplir con normas de bioseguridad y de residuos sélidos.
10. Participar en forma activa en actividades educativas y de actualizacién competentes a sus funciones
bajo coordinacion con su inmediato superior.
11. Informar de alguna eventualidad al personal de enfermeria entrante del turno de manera escrita y verbal.
12. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo y de acuerdo a necesidad
institucional.
RESULTADOS ESPECIFICOS. - S/70%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%
1. Control del material existente en consultorio realizado, comunicando al
inmediato superior en caso de cualquier eventualidad con el material a su 4
cargo, de no ser asf la responsabilidad sera del personal de turno.
2. Control y registro en las hojas de informe médico diario las historias clinicas 4




de pacientes citados y con fichas, llenando cormrectamente dicho registro.

3. Control del orden y horario correiativo de las historias clinicas con su ficha 4
correspondiente.

4. Verificacion de la existencia de resultados de examenes complementarios de 4
pacientes que acuden a consulta.

5. Preparacion del material e insumos necesarios acorde al tipo de consultorio 4
realizada.

6. Valoracion del paciente al ingreso, durante y al egreso de la consulta 4
realizada.

7. Control de signos vitales, peso, talla y otros realizado para informar al médico 4
y el registro correspondiente.

8. Preparacion y entrega al médico ia solicitud de servicios, laboratorios, 4
recetarios y otros segtin requerimiento con los datos completos y con letra
legible.

9. Explicacion y orientacion al paciente en odo lo referente a las 6rdenes, 4
recetas, modo de uso, cita médica y otros que indica el personal médico.

10. Derivar a la unidad correspondiente en caso de requerir otro tipo de 4
procedimiento y atencion (curacién, inyectables, internacion y otros).

11. Entregar de carnet de seguro y otra documentacién que requiera el paciente 4
para su proxima consulta.

12. Historias clinicas de pacientes atendidos ordenadas y listas para entrega al 4
personal encargado de archivo, verificando que no exista historias
entremezcladas.

13. Resultados de examenes complementarios colocados en las historias 4
clinicas como corresponde.

14. Limpieza de los materiales utilizados realizada, ordenar el ambiente para el 3
otro tumo y llamar al personal de limpieza.

15. Notificacién al Jefe de Enfermeras realizada en caso de no contar con 3
personal médico para realizar otras tareas afines al trabajo de consulta
externa (colocar resultados de laboratorio, placas radiograficas, preparacion
de material y otras delegadas por su inmediato superior).

16. Insumos y materiales gue requiere la especialidad conservados. 3

17. Entrega bajo inventario todo el material dei consultorio al personal del nuevo 3
rote, manteniendo limpio, equipado y ordenado dicha unidad realizada.

18. Historia clinica en caso de internacion enviada al Servicio de Emergencias 3
mediante la unidad de Archivo o Fichaje bajo registro correspondiente.

19. 40 horas de capacitacién cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 3
certificados en la evaluacion del desempeiio)

RESULTADOS CONTINUOS. - $/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%

1. Llegar al servicio 10 minutos antes de! horario establecido. 2

2. Portar el uniforme correspondiente y adecuado. 2

3. Llamado al paciente de manera correlativa, ordenada y amable segun el 3
horario por su nombre y apellido completo.

4. |ndividualidad vy privacidad del paciente conservada durante la consulta. 3

5. Priorizacion de consulta de pacientes en caso de emergencia previa 2
coordinacién con el personai médico.

6. Ambiente adecuado promovido para la atencidn del paciente. 3

7. Continuar llamando a los pacientes de manera correlativa. 2

8. Comunicacion de forma verbal o escrita al inmediato superior realizada en 3
caso de la no asistencia del personal médico por alguna eventualidad surgida
para el dia siguiente.

9. Normas de bioseguridad y de residuos sélidos cumplida. 3




10. Participacién en forma activa en activida
competentes a sus funciones bajo coordinacién con su inme

des educativas y de actualizacion

diato superior.

11. Informacién de al
turno de manera

guna eventualidad al personal de enfermeria entrante del
escrita y verbal realizada.

12. Funciones asignadas por

el inmediato superior realizada

necesidades institucionales

s de acuerdo a

PERFIL DEL PUESTO

FORMACION

Bachillerato:

Técnico Medio:

Técnico Superior;

Licenciatura;

Postgrado o Especialidad:

N/A Otros:

Auxiliar en Enfermeria
0 Técnico Medio en

Enfermeria con Titulo
en Provision Nacional

N/A
N/A

N/A

» Matricula de
correspondiente

» Matricula de registro profesional en ef
Ministerio de Salud

» Ley 1178

*» Responsabilidad por ia Funcion Publica.

» Cddigo de Seguridad Social

» Bioseguridad

» Certificado de ldioma Nativo

» Cettificado de No Violencia SIPPASE
(vigente)

» Documento que acredite haber cumplido
con los deberes militares (vardn)

la asociacion

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir del Titulo en Provisién Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio como Auxiliar de Enfermeria a partir de la emision del Titulo en

Provisién Nacional en instituciones de salud plblica o privada o entidades de |a seguridad social
PERFILES DE COMPETENCIAS

NIVELES
COMPETENCIA Avanzado Medio Basico No necesario

Planificacién X
| Organizacién X

Adaptabilidad X

Colaboracién X

Responsabilidad X

Iniciativa X

Relaciones Interpersonales X

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS NIVELES DE PROFUNDIDAD |
Conocimiento | Comprensién Aplicacién || Propuesta

Ley 1178 X

Responsabilidad por la Funcién Publica X

Codigo de Seguridad Social X

Biosegun‘dad X

Microsoft Office X

(i A T e
FIRMA XY SELLOJEFE INMEDIATO FIRMA Y[SELLO SUPERIOR
/ SUPERIOR noh oo JERARQUICO
GIOVANNA CARITA LEYVA ’,;/ pA f ) ALFRED) ALDO CAMACHO
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SANDRA LUNA MONTARNO
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CBEg

M FORMULARIO 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
I IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Auxiliar de Enfermeria
Area a la que pertenece Servicios de Salud Central

Servicios de Enfermeria

Unidad o Direccion (Consuilta Externa = Triaje)

Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 12
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Responsable de Enfermeras Ninguno

Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con ofras éreas 0 unidades dentro de
la Institucion)

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras Instituciones)

Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de la

CBES. Ninguna

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

—_——

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO. - Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
ara que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (mision
Optimizar los tiempos de atencién, categorizar la gravedad en Emergencia, Urgencia y NO Urgencia.
Determinando cual es el 4&rea més adecuada para tratar a un paciente que se presenta en el servicio de

urgencias. disminuir la congestién de las areas de tratamiento de los servicios de urgencia,
FUNCIONES ESPECIFICAS. - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Identificar pacientes en situacion de riesgo vital,

2. Asegurar la priorizacion en funcion del nivel de clasificacién

3. Asegurar la reevaluacion de los pacientes que deben esperar

4. Decidir el area mas apropiada para atender a los pacientes

5. Aportar informacion sobre el proceso asistencial

6. Mejorar el flujo de pacientes y la congestion del servicio

7. Aportar informacion de mejora para el funcionamiento del servicio

8. Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestion

FUNCIONES CONTINUAS. - Aquellas que son rutinarias

1. Llegar al servicio 10 minutos antes del horario establecido.

2. Portar el uniforme correspondiente y adecuado.




3. Disponer de informacion para los familiares
4. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo y de acuerdo a necesidad
institucional.
RESULTADOS ESPECIFICOS. - S/70%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%
1. Pacientes en situaci6n de riesgo vital identificados. 9
2. Priorizacién en funcién del nivel de clasificacién asegurada. 9
3. Reevaluacion de los pacientes que deben esperar asegurada. 9
4. Decisién del &rea mas apropiada para atender a los pacientes realizada. 9
5. Aportacién de informacién sobre el proceso asistencial realizada. 9
6. Flujo de pacientes y congesti6n del servicio mejorada. 9
7. Aportacién de informacion de mejora para el funcionamiento del servicio 8
realizada,
8. 40 horas de capacitacién cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 8
certificados en la evaluacion del desempefio)
RESULTADOS CONTINUOS. - S/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Llegar al servicio 10 minutos antes del horario establecido. 7
2. Portar el uniforme correspondiente y adecuado. 7
3. Disponer de informacién para los familiares 8
4. Funciones asignadas por el inmediato superior realizadas de acuerdo a 8
necesidades institucionales
M. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: e Matricula de |a asociacién
correspondiente
Técnico Medio: Auxiliar en Enfermeria o o Matricula de registro
Técnico Medio en profesional en el Ministerio de
Enfermeria con Titulo en Salud
Provisién Nacional e Ley 1178
¢ Responsabilidad por la
Técnico Superior: N/A Funcién Publica.
) .  Cddigo de Seguridad Social
Licenciatura: N/A

¢ Bioseguridad

¢ Certificado de Idioma Nativo

Postgrado o Especialidad: N/A * Certificado de No Violencia
SIPPASE (vigente)

* Documento que acredite
haber cumplido con los
deberes militares (varén)

[[EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afos a partir del Titulo en Provisian Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afo como Auxiliar de Enfermeria a partir de la emisién del Titulo en
Provisién Nacional en instituciones de salud publica o privada o entidades de Ia seguridad social

b



PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA NVELES

Avanzado Medio Bésico

No necesario

Planificacion

Organizacidn

XX|>=

Adaptabilidad

Colaboracion X

Responsabilidad X

Iniciativa X

Relaciones Interpersonales X

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS NIVELES DE PROFUNDIDAD

Conocimiento ]| Comprension | Aplicacion _

Propuesta

Ley 1178 X

Responsabilidad por la X
Funcién Publica

Cbdigo de Seguridad X
Social

Bioseguridad X

Microsoft Office X

(,7
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CBES
PH\M FORMULARIO 002
Y, / PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
L IDENTIFICACION
Nombre dei Puesto Auxiliar de Enfermeria
Area a la que pertenece Servicios de Salud Central

Servicios de Enfermeria

Unidad o Direccion (Consulta Externa - Ginecologia)

Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo ( ) 12
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Ninguno

Responsable de Enfermeras

Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con otras areas o unidades dentro de
la Institucién)

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras instituciones)

Area Medica

Area de Laboratorio
Fisioterapia
Archivo Clinico

Ninguna

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO. - Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir

para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucién (mision)

Brindar cuidados de enfermeria y apoyar al personal médico en la atencién de los pacientes que acuden a

consulta externa para la especialidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS. - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Controlar el material existente en dicho consultorio, comunicar al inmediato superior en caso de
cualquier eventualidad con el material a su cargo, de no ser asi la responsabilidad seré del personal de

turno.

2. Controlar y registrar en las hojas de informe medico y diario las historias clinicas de pacientes citados

y con fichas, llenando correctamente dicho @Eistro.

3. Controlar el orden y horario correlativo de las historias clinicas con su ficha correspondiente.

4. Verificar la existencia de resultados de examenes complementarios de pacientes que acuden a

consulta.

5. Preparar el material € insumos necesarios acorde al tipo de consultorio.

8. Realizar una valoracién del paciente al ingreso, durante y al egreso de la consdulta.

7. Controlar signos vitales, peso, talla y otros para informar al médico y el registro correspondiente.

8. Preparar y proporcionar al médico solicitud de servicios, laboratorios, recetarios y otros segun

requerimiento con los datos completos y con letra legible.




9. Explicar y orientar al paciente todo lo referente a las érdenes, recetas, modo de uso, cita médica y otros
que indica el personal médico.

10. Derivar a la unidad Correspondiente en caso de requerir otro tipo de procedimiento y atencién (curacioén,
inyectables, internacion y otros).

11. Entregar el carnet de seguro y otra documentacion que requiera para su préxima consulta.

12. Ordenar y alistar las historias clinicas de pacientes atendidos para entrega al personal encargado de
archivo, verificando que no exista historias entremezcladas.

13. Colocar los resultados de examenes complementarios en las historias clinicas como corresponde.

14. Realizar limpieza de los materiales utilizados, ordenar el ambiente para el otro turno y llamar al personal
de limpieza,

16. Notificar al Jefe de Enfermeras en caso de no contar con personal médico para realizar otras tareas
afines al trabajo de consulta externa (colocar resultados de laboratorio, placas radiogréficas,
preparacion de material y otras delegadas por su inmediato superior).

16. Mantener y conservar los insumos v materiales que requiere la especialidad.

17. Entrega bajo inventario todo el material del consultorio al personal del nuevo rote, manteniendo limpio,
equipado y ordenado dicha unidad,

18. Enviar la historia clinica en caso de internacién al Servicio de Emergencias mediante la unidad de
Archivo o Fichaje bajo registro correspondiente.

19. Cumplir 40 horas de capacitacion en la gestion

FUNCIONES CONTINUAS. - Aquellas que son rutinarias

1. Llegar al servicio 10 minutos antes del horario establecido.

Portar el uniforme correspondiente y adecuado.

3. Llamar al paciente de manera correlativa, ordenada y amable segun el horario por su nombre y apellido
completo.

4. Mantener [a individualidad y privacidad del paciente durante la consuita.

5. Permitir el ingreso de paciente en caso de emergencia priorizando su consulta previa coordinacién con
el personal medico.

8. Promovery preparar un ambiente adecuado para la atencion del paciente,

7. Continuar llamando a los pacientes de manera correlativa.

Comunicar de forma verbal o escrita al inmediato superior en caso de la no asistencia del personal
médico por alguna eventualidad surgida para el dia siguiente,

9. Cumplir con nomas de bioseguridad y de residuos sélidos.

10. Participar en forma activa en actividades educativas y de actualizacién competentes a sus funciones
bajo coordinacién con su inmediato superior.

11. Informar de alguna eventualidad al personal de enfermeria entrante del turno de manera escrita y verbal.

12. Ofras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo y de acuerdo a necesidad

institucional.
RESULTADOS ESPECIFICOS. - S/70%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%
1. Control del material existente en consultorio realizado, comunicacion al 4

inmediato superior en caso de cualquier eventualidad con el material a su
cargo, de no ser asf la responsabilidad sera del personal de turno.

2. Control y registro en las hojas de informe médico diario las historias clinicas 4

de pacientes citados y con fichas, llenando correctamente dicho registro.




3. Control del orden y horario correlativo de las historias clinicas con su ficha 4
correspondiente.

7. Verificacion de la existencia de resultados de examenes complementarios de 4
pacientes que acuden a consulta.

5. Preparacion del material € insumos necesarios acorde al tipo de consultorio 4
realizada.

6. Valoracion del paciente al ingreso, durante y al egreso de la consuita 4
realizada.

7. Control de signos vitales, peso. talla v otros realizado para informar al médico 4
y el registro correspondiente.

8, Preparaciony entrega al médico la solicitud de servicios, laboratorios, 4
recetarios y otros segun requerimiento con los datos completos y con letra
legible.

9. Explicacién y orientacion al paciente en todo lo referente a las érdenes, 4
recetas, modo de uso, cita médica y otros que indica el personal medico.

10. Derivar a la unidad correspondiente en caso de requerir otro tipo de 4
procedimiento y atencion (curacion, inyectables, internacion y otros).

11. Entregar de carnet de seguro y otra documentacidn que requiera el paciente 4
para su proxima consulta.

12. Historias clinicas de pacientes atendidos ordenadas y listas para entrega al 4
personal encargado de archivo, verificando que no exista historias
entremezcladas.

13. Resultados de examenes complementarios colocados en las historias 4
clinicas como corresponde.

14. Limpieza de los materiales utilizados realizada, ordenar el ambiente para el 3
otro turno y ilamar al personal de limpieza.

15. Notificacion al Jefe de Enfermeras realizada en caso de no contar con 3

personal médico para realizar otras tareas afines al trabajo de consulita
externa (colocar resultados de laboratorio, placas radiogréficas, preparacion
de material y otras delegadas por su inmediato superior).

16. Insumos y materiales que requiere la especialidad conservados.

17. Entrega bajo inventario todo el material del consultorio al personal del nuevo
rote, manteniendo limpio, equipado y ordenado dicha unidad realizada.

18. Historia clinica en caso de internacién enviada al Servicio de Emergencias 3
mediante la unidad de Archivo o Fichaje bajo registro correspondiente.
19. 40 horas de capacitacién cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 3

certificados en la evaluacion del desempefio)

RESULTADOS CONTINUOS. - S/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Llegada al servicio 10 minutos antes del horario establecido. 2
2. Portar el uniforme correspondiente y adecuado. 2
3. Llamado al paciente de manera correlativa, ordenada y amable segln el 3

horario por su nombre y apellido completo.

4. Individualidad y privacidad de la paciente conservada durante la consulta.

5. Priorizacién de consulta de pacientes en caso de emergencia previa 2
coordinacién con el personal médico.

6. Ambiente adecuado promovido para la atencion del paciente. 3

7. Continuar Liamando a los pacientes de manera correlativa, 2

8. Comunicacién de forma verbal o escrita al inmediato superior realizada en 3

caso de la no asistencia del personal médico por alguna eventualidad surgida
para el dia siguiente.

9. Normas de bioseguridad y de residuos sélidos cumplida. 3

10, Participacién en forma activa en actividades educativas y de actualizacion 3
Competentes a sus funciones bajo coordinacién con su inmediato superior.




11. Informacion de alguna eventualidad al personal de enfermeria entrante del 2

turno de manera escrita y verbal realizada.

12, Funciones asignadas por el inmediato superior realizadas de acuerdo a 2

necesidades institucionales.

lil. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: ¢ Matricula de la asociacién
correspondiente
Técnico Medio: Auxiliar en Enfermeria o * Matrfcula de registro profesional
Técnico Medio en en el Ministerio de Salud
Enfermerla con Titulo en e Ley 1178
Provisién Nacional * Responsabilidad por la Funcién
Pubiica.
Técnico Superior; N/A » Codigo de Seguridad Social
. ) » Bioseguridad
Licenciatura: N/A « Certificado de Idioma Nativo
L ¢ Certificado de No Violencia
Postgrado o Especialidad: N/A SIPPASE (vigente)
* Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varén)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir del Titulo en Provisién Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio como Auxiliar de Enfermeria a partir de la emisién del Titulo en
Provisién Nacional en instituciones de salud puiblica o privada o entidades de |a seguridad social

PERFILES DE COMPETENCIAS

NIVELES

COMPETENCIA Avanzado Medio

Basico No necesario

Planificacion

Organizacién

XX ([

Adaptabilidad

Colaboracién X

Responsabilidad X

Iniciativa X

Relaciones Interpersonales X

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

o Conocimiento Comprension

NIVELES DE PROFUNDIDAD

Aplicacién Propuesta

Ley 1178 X

Responsabilidad por la X
Funcién Publica

Cddigo de Seguridad X
Social

Bioseguridad




[ Microsoft Office

OJEFE INMEDIATO A Y SELLO SUPERIOR
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CBEs
M _ FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
I IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Auxiliar de Enfermeria
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central

Servicios de Enfermeria

Unidad o Direccion (Consulta Externa — Medicina General)

Categoria dei Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 12
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Responsable de Enfermeras Ninguno

Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con otras 4reas o unidades dentro de
la Institucién)
Area Medica
Area de Laboratorio
Fisioterapia
Archivo Clinico

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras Instituciones)

Ninguna

i DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO. - Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucién (mision)
Brindar cuidados de enfermeria y apoyar al personal medico en la atencion del paciente que acuden a
consulta externa a una determinada especialidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS. - Aquellas que permitan alicanzar resultados concretos

1. Controlar el material existente en consultorio, comunicar al inmediato superior en caso de cualquier
eventualidad con el material a su cargo, de no ser asf la responsabilidad sera del personal de turno.

2. Controlar, registrar en las hojas de informe meédico diario las histarias clinicas de pacientes citados y
con fichas, Llenando correctamente dicho registro.

3. Controlar el orden y horario correlativo de las historias clinicas con su ficha correspondiente.

4. Verificar la existencia de resultados de exadmenes complementarios de pacientes que acuden a
consulta.

5. Preparar el material e insumos necesarios acorde al tipo de consultorio.

6. Realizar una valoracion del paciente al ingreso, durante y al egreso de la consulta.

7. Controlar signos vitales, peso, talla y otros para informar al médico y el registro correspondiente.

8. Preparar Y proporcionar al médico solicitud de servicios, laboratorios, recetarios y otros segun
requerimiento con los datos completos y con letra legible.

9, Explicary orientar al paciente todo lo referente a las ordenes, recetas, modo de uso, cita médica y otros
que indica el personal médico.




10.

Derivar a la unidad correspondiente en caso de requerir otro tipo de procedimiento y atencion (curacién,
inyectables, internacion y ofros)

11.

Entregar el carnet de seguro y otra documentacion que requiera para su proxima consulta.

12.

Ordenar y alistar las historias clinicas de pacientes atendidos para entrega personal encargado de
archivo, verificado que no exista historias entremezcladas.

13.

Colocar los resultados de examenes complementarios en las historias clinicas como corresponde.

14.

Realizar limpieza de los materiales Utilizados, ordenar el ambiente para el otroturnoy llamar al personal
de limpieza.

15.

Notificar al jefe de enfermeria en caso de no contar con personal médico para realizar otras tareas
afines al trabajo de consulta externa (colocar resultados de laboratorio, placas radiogréficas,
preparacion de material y otras delegadas por su inmediato superior)

18.

Mantener y conservar 1os insumos y materiales que requiere la especialidad.

17.

Entrega bajo inventario todo el material del consultorio al personal del nuevo rote, mantenimiento limpio,
equipado y ordenado dicha unidad.

18.

Enviar la historia clinica en caso de internacién al Servicic de Emergencia mediante la Unidad de
Archivo o Fichaje bajo el registro correspondiente.

19,

Cumplir 40 horas de capacitacién en la gestion.

FUNCIONES CONTINUAS. - Aquellas que son rutinarias

1.

Llegar al servicio 10 minutos antes del horario establecido.

2. Portar el uniforme correspondiente y adecuado.

3. Llamaral paciente de manera correlativa, ordenada y amable segin el horario por su nombre y apellido
completo.

2. Mantener la individualidad y privacidad del paciente durante la consulta.

5 Permitir el ingreso de pacientes en caso de emergencias priorizando su consulta previa coordinacion
con el personal médico.

6. Promover y preparar un ambiente adecuado para la atencién del paciente.

7. Continuar llamando a los pacientes de manera correlativa.

8. Comunicar de forma verbal o escrita al inmediato superior en caso de la no asistencia del personal
médico por alguna eventualidad surgida para el dia siguiente.

9. Cumplir con normas de bioseguridad y de residuos solidos.

10. Participar en forma activa en actividades educativas y de actualizacion competentes a sus funciones
bajo coordinacion con su inmediato superior.

11. Informar de alguna eventualidad al personal de enfermeria entrante del turno de manera escrita y
verbal.

12. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo y de acuerdo a necesidad
institucional.

RESULTADOS ESPECIFICOS. - $/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%

1. Control del material existente en consultorio realizado y comunicacion al 4
inmediato superior en caso de cualquier eventualidad con el material a su
cargo, de no ser asi la responsabilidad sera del personal de turno.

2. Control y registro en las hojas de informe médico diario las historias clinicas 4
de pacientes citados y con fichas, llenando correctamente dicho registro.

3. Control del orden y horario correlativo de las historias clinicas con su ficha 4
correspondiente.

4. Verificacidn de la existencia de resultados de examenes complementarios 4
de pacientes que acuden a consulta.

5. Preparacion del material e insumos necesarios acorde al tipo de consultorio 4
realizada.

6. Valoracion del paciente al ingreso, durante y al egreso de la consulta 4
realizada.




VL. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: e Matricula de la asociacion
correspondiente
Técnico Medio: Auxiliar en Enfermeria o e Matricula de registro profesional

Técnico Superior:

Licenciatura:

Postgrado o Especialidad:

Técnico Medio en
Enfermeria con Titulo en
Provision Nacional

N/A
N/A

N/A

en el Ministerio de Salud

o ley 1178

« Responsabilidad por la Funcién
Publica.

» Cédigo de Seguridad Social

» Bioseguridad

o Certificado de Idioma Nativo

e Certificado de No Violencia
SIPPASE (vigente)

o Documento que acredite haber
cumplido con ios deberes
militares (varon)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir del Titulo en Provision Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afto como Auxiliar de Enfermeria a partir de |la emisién del Titulo en
Provisién Nacional en instituciones de salud publica o privada o entidades de la seguridad social

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado

Medio

Basico No necesario

Planificacién

Organizacion

Adaptabilidad

XX

Colaboracién

Responsabilidad

Iniciativa

Relaciones Interpersonales

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

TEMAS

Conocimiento Comprension

Aplicacién Propuesta

Ley 1178

X

Responsabilidad por la
Funcion Phblica

X

Cédigo de Seguridad
Social

X

Bioseguridad

Microsoft Office N

GIOVANNA CARITA LEYVA

FIRMA Y SELLO DEL SERVIDOR
MARLENE FERNANDEZ LAURA




PEg

M FORMULARIO 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024

L IDENTIFICACION
Nombre de! Puesto Auxiliar de Enfermeria
Area a a que pertenece Servicio de Salud Central
; R Servicios de Enfermeria
Unidad o Direccion (Hospitalizacion 2)
Categorfa del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 12
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Responsable de Enfermeras Ninguno
Relaciones Intrainstitucionales ] PSP,
: 0: Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras areas o unidades dentro de ; N
la Institucion) {Relaciones con otras Instituciones)
Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de la | .
CBES inguna

I DESCRIPCION DE FUNCIONES

#‘—
NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO. - Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (mision)

Optimizar y garantizar la prestacion adecuada de los servicios de enfermera con calidad y calidez a los
pacientes que demanden atencion en los Servicios Hospitalarios, bajo coordinacién, supervision, control de
las licenciadas de enfermeria y médicos tratantes.

FUNCIONES ESPECIFICAS. - Aquellas que permitan alcanzar resuitados concretos

1. Colaborar en el desarrolio de los procedimientos médicos y de enfermeria para la atencion oportuna al
usuario.

2. Implementar €l carro de visita meédica, con las historias clinicas, materiales, soluciones, formatos
necesarios para garantizar un adecuado y optimo servicio al paciente.

3. Velar por la seguridad fisica y psicolégica del paciente.

4, Preparar el equipo para bafio de esponja y realizar la higiene matinal de los pacientes, en caso de
pacientes criticos lo hara en compaiia de la enfermera.

5. Realizar el tendido de la cama de los pacientes en forma diaria y brindar comodidad y confort; asi como
arreglo de la unidad de paciente.

6. Recolectar muestras de orina, heces, esputo entre otros, a laboratorio y/o patologla con cuaderno de
cargo; asi como recoger resultados, para ser entregados a la enfermera.

7. Lievar el control de ropa de pacientes (limpia y sucia) que se recibe o entrega al area de lavandera.

8. Preparar, entregar y recoger material médico de central de esterilizacion.

9. Apoyar en los tramites de alta de paciente.

10. Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del usuario (cama,
velador, mesas, colchén, enseres) equipos y materiales de acuerdo a las nomas establecidas.




1.

Apoyar en la realizar los cuidados post morten y en la colocacion de Identificacion y traslado del cadaver
a patologia.

12.

Participar con el equipo profesional de enfermeria en la entrega y recepcion del servicio.

13.

Mantener permanentemente informado a su superior de las técnicas que realizan y situaciones de
alarma.

14.

Realizar el traslado del paciente de manera segura dentro del hospital.

15.

Conocer y utilizar las normas de bioseguridad durante la ejecucion de su trabajo.

16.

Realizar movilizacién del paciente haciendo uso de la mecanica corporal.

17.

Asistir a las reuniones de técnicas, procedimientos y actividades de capacitacion en el servicio.

18.

Tramitar las ordenes de andlisis, recetas y ofros con el fin de optimizar la atencion del paciente.

19.

Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestion

FUNCIONES CONTINUAS. - Aquellas que son rutinarias

1.

Llegar al servicio 10 minutos antes del horario establecido.

Portar el uniforme correspondiente y adecuado.

Realizar las actividades que le fueron asignadas.

Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes asignados al servicio

2
3
4.
5

Mantener el orden y limpieza de la unidad del usuario y del area de trabajo para brindar un ambiente
favorable.

6.

Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo y de acuerdo a necesidad
institucional.

RESULTADOS ESPECIFICOS. - S/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%

1.

Colaboracién en el desarrollo de los procedimientos médicos y de enfermeria 4
realizada para la atencién oportuna al usuario.

2.

Carro de visita médica, con las historias clinicas, materiales, soluciones, 4
formatos necesarios para garantizar un adecuado y optimo servicio al
paciente implementado.

Velar por la seguridad fisica y psicolégica del paciente. 4

Preparacion del equipo para bafo de esponja y realizacién de la higiene 4
matinal de los pacientes realizada, en caso de pacientes criticos lo hara en
comnpafiia de la enfermera.

Tendido de la cama de los pacientes realizado en forma diaria y brindar 4
comodidad y confort; asi como arreglo de la unidad de paciente.

Recoleccion de muestras de orina, heces, esputo entre otros entregado a 4
laboratorio y/o patologia con cuaderno de cargo; asi como recojo de
resultados, para ser entregados a la enfermera.

Control de ropa de pacientes (limpia y sucia) que se recibe o entrega al area 4
de lavandera realizada.

Preparacion, entrega y recojo de material médico de central de esterilizacion 4
realizada.

Apoyo realizado en los tramites de alta de paciente. 4

_ Actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del 4

usuario (cama, velador, mesas, colchén, enseres) equipos y materiales
realizado de acuerdo a las normas establecidas.

11.

Apoyo en la realizacién de los cuidados post morten y en la colocacion de 4
identificacién y traslado del cadaver a patologia.




12. Participacion con el equipo profesional de enfermeria en la entrega y 4
recepcion del servicio realizado.

13. Superior informado permanentemente de las técnicas que realizany 4
situaciones de alarma.

14. Traslado del paciente realizado de manera segura dentro del hospital. 3

15. Conocimiento y uso las normas de bioseguridad realizado durante la 3
gjecucion de su trabajo.

16. Movilizacion del paciente realizado haciendo uso de la mecanica corporal. 3

17. Asistencia a las reuniones de técnicas, procedimientos y actividades de 3
capacitacion en el servicio.

18. Ordenes de andlisis, recetas y otros tramitados con el fin de optimizar la 3
atencion del paciente.

19. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestién (se debe adjuntar los 3

certificados en la evaluacion del desempefio)

RESULTADOS CONTINUOS. - $/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%

1. Lle_g=ar al servicio 10 minutos antes del horario establecido. 5
2. Uniforme correspondiente llevado adecuado. 5
3. Actividades que le fueron asignadas realizada. 5
4. Seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes asignados al servicio 5
realizado
5. Mantener el orden y limpieza de la unidad del usuario y del area de trabajo 5
para brindar un ambiente favorable.
6. Funciones asignadas por el inmediato superior realizadas de acuerdo a 5
necesidades institucionales
. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: e Matricula de la asociacion
correspondiente
Técnico Medio: Auxiliar en Enfermeria o « Matricula de registro profesional
Técnico Medio en en el Ministerio de Salud
Enfermeria con Titulo en eley 1178
Provision Nacional « Responsabilidad por la Funcién
Puablica.
Técnico Superior: N/A « Codigo de Seguridad Social
. . » Bioseguridad
Licenciatura: N/A « Certificado de Idioma Nativo
L e Certificado de No Violencia
Postgrado o Especialidad: ~ N/A SIPPASE (vigente)
« Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varon)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afos a partir del Titulo en Provision Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio como Auxiliar de Enfermeria a partir de la emisién del Titulo en
Provision Nacional en instituciones de salud publica o privada o entidades de la seguridad social

L PERFILES DE COMPETENCIAS
COMPETENCIA

NIVELES
Avanzado Medio Béasico No necesario
Planificacién X




45N

Organizacion

Adaptabilidad

Colaboracion

Responsabilidad

Iniciativa

Relaciones Interpersonales

X

TEMAS

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

Conocimiento

Comprension Aplicacién Propuesta

Ley 1178

X

Responsabilidad por la
Funcién Publica

X

Codigo de Seguridad
Social

X

Bioseguridad

Microsoft Office

Nelifx

(Y

ainciuia R -1063

FIRMA Y SELLO DEL SERVIDOR
NELIDA RIOS HAMACHI




CPEg

’hﬂ FORMULARIO 002
= g PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024
1 IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Auxiliar de Enfermeria
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central
Unidad o Direccion Servicios de Enfermeria
(Emergencias)
Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior )
Ejecutivo () 12
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Responsable de Enfermeras Ninguno

Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con otras éreas o unidades dentro de
la Institucién)

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras Instituciones)

Area Medica

Area de laboratorio
Fisioterapia
Archivo Clinico

Ninguna

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

====§—__= =
NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO. - Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
ara que existe o fue creado el puesto dentro de la institucién (misién

Brindar cuidados de enfermeria coordinar los cuidados bajo supervisién de la licenciada de enfermeria y
apoyar al personal medico en la atencion del paciente que acuden a consulta externa a una determinada
especialidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS. - Aquelias que permitan alcanzar resultados concretos

1. Controlar el material existente en dicho consultorio, comunicar al inmediato superior en caso de cualquier
eventualidad con el material a su cargo, de no ser asi la responsabilidad seré del personal de turno.

2. Controlar, registrar en las hojas de informe meédico diario las historias clinicas de pacientes citados y con
fichas, llenando correctamente dicho registro.
3. Controlar el orden y horario correlativo de las historias clinicas con su ficha correspondiente.

4. Verificar la existencia de resultados de examenes complementarios de pacientes que acuden a consulta.

5. Preparar el material e insumos necesarios acorde al tipo de consultorio.

6. Realizar una valoracion del paciente al ingreso, durante y al egreso de la consulta ; coordinar con la Lic.
De enfermeria la priorizacién de paciente.
7. Controlar signos vitales, peso, talla y otros para informar al médico y el registro correspondiente.

8. Preparar y proporcionar al medico solicitud de servicios, laboratorios, recetarios y otros segun
requerimiento con los datos completos y con letra legible.

9. Explicar y orientar al paciente todo lo referente a las ordenes, recetas, modo de uso, cita médica y otros
que indica el personal médico.




10.

Derivar a la unidad correspondiente en caso de requerir otro tipo de procedimiento y atencién (curacién,
inyectables, internacion y otros).

1.

Entregar el carnet de seguro y otra documentacion que requiera para su proxima consulta.

12.

Ordenar y alistar las historias clinicas de pacientes atendidos para entrega al personal encargado de
archivo, verificando que no exista historias entremezcladas.

13.

Colocar los resultados de examenes complementarios en las historias clinicas como corresponde.

14.

Realizar limpieza de los materiales utilizados, ordenar el ambiente para el otro turno y llamar al personal
de limpieza.

15.

Notificar al Jefe de Enfermeras en caso de no contar con personal médico para realizar otras tareas
afines al trabajo de consulta externa (colocar resultados de laboratorio, placas radiograficas, preparacion
de material y otras delegadas por su inmediato superior).

16.

Mantener y conservar los insumos y materiales que requiere la especialidad.

17.

Entrega bajo inventario todo el material del consultorio al personal def nuevo rote, manteniendo limpio,
equipado y ordenado dicha unidad.

18.

Enviar la historia clinica en caso de internacion al Servicio de Emergencias mediante la unidad de Archivo
o Fichaje bajo registro correspondiente.

19.

Cumplir 40 horas de capacitacion en la gestion

FUNCIONES CONTINUAS. - Aquelias que son rutinarias

1. Llegar al servicio 10 minutos antes del horario establecido.
2. Portar el uniforme correspondiente y adecuado.
3. Llamar al paciente de manera correlativa, ordenada y amable segln el horario por su nombre y apellido
completo.
4. Mantener la individualidad y privacidad del paciente durante la consulta.
5. Permitir el ingreso de pacientes en caso de emergencia priorizando su consulta previa coordinacion con
el personal médico.
6. Promover y preparar un ambiente adecuado para la atencion del paciente.
Continuar llamando a los pacientes de manera correlativa.
8 Comunicar de forma verbal o escrita al inmediato superior en caso de la no asistencia del personal
médico por alguna eventualidad surgida para el dia siguiente.
9. Cumplir con normas de bioseguridad y de residuos solidos.
10, Participar en forma activa en actividades educativas y de actualizacién competentes a sus funciones
bajo coordinacién con su inmediato superior.
11. Informar de alguna eventualidad al personal de enfermeria entrante del turno de manera escrita y verbal.
12. Ofras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo y de acuerdo a necesidad
institucional.
RESULTADOS ESPECIFICOS. - SI70%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%
1. Control del material existente en consuitorio realizado, comunicando al
inmediato superior en caso de cualquier eventualidad con el material a su 4
cargo, de no ser asi la responsabilidad sera del personal de turno.
2. Control y registro en las hojas de informe médico diario las historias clinicas 4
de pacientes citados y con fichas, llenando correctamente dicho registro.
3. Control del orden y horario correlativo de las historias clfnicas con su ficha 4
correspondiente.
4. Verificacién de la existencia de resultados de examenes complementarios de 4
pacientes que acuden a consulita.
5. Preparacion del material e insumos necesarios acorde al tipo de consultorio 4
realizada.




6. Valoracién del paciente al ingreso, durante y al egreso de la consuita 4
realizada.

7. Control de signos vitales, peso, talla y otros realizado para informar al médico 4
y el registro correspondiente.

8. Preparacion y entrega al medico la solicitud de servicios, laboratorios, 4
recetarios y otros segun requerimiento con los datos completos y con letra
Iegible.

9. Explicacion y orientacion al paciente en odo lo referente a las érdenes, 4
recetas, modo de uso, cita médica y otros que indica el personal médico.

10. Derivar a la unidad correspondiente en caso de requerir otro tipo de 4
procedimiento y atencién (curacion, inyectables, internacion y otros).

11. Entregar de carnet de seguro y otra documentacion que requiera el paciente 4
para su proxima consulta.

12. Historias clinicas de pacientes atendidos ordenadas y listas para entrega al 4
personal encargado de archivo, verificando que no exista historias
entremezcladas.

13. Resultados de examenes complementarios colocados en las historias 4
clinicas como corresponde.

14. Limpieza de los materiales utilizados realizada, ordenar el ambiente para el 3
otro turno y llamar al personal de limpieza.

15. Notificacién al Jefe de Enfermeras realizada en caso de no contar con 3
personal médico para realizar otras tareas afines al trabajo de consulta
externa (colocar resultados de laboratorio, placas radiograficas, preparacion
de material y otras delegadas por su inmediato superior),

16. Insumos y materiales que requiere |a especialidad conservados. 3

17. Entrega bajo inventario todo el material del consultorio al personal del nuevo 3
rote, manteniendo limpio, equipado y ordenado dicha unidad realizada.

18. Historia clinica en caso de internacién enviada al Servicio de Emergencias 3
mediante la unidad de Archivo o Fichaje bajo registro correspondiente.

19. 40 horas de capacitacién cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 3
certificados en la evaluacién del desempefio)

RESULTADOS CONTINUOS. - $/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%

1. Llegar al servicio 10 minutos antes del horario establecido. 2

2. Portar el uniforme correspondiente y adecuado. 2

3. Llamado al paciente de manera correlativa, ordenada y amable segun el 3
horario por su nombre y apellido completo.

4. Individualidad y privacidad del paciente conservada durante la consulta. 3

5. Priorizacion de consuita de pacientes en caso de emergencia previa 2
caordinacién con el personal médico.

6. Ambiente adecuado promovido para la atencién del paciente. 3

7. Continuar llamando a los pacientes de manera correlativa. 2

8. Comunicacién de forma verbal o escrita al inmediato superior realizada en 3
caso de la no asistencia del personal médico por alguna eventualidad surgida
para el dia siguiente.

9. Normas de bioseguridad y de residuos solidos cumplida. 3

10. Participacién en forma activa en actividades educativas y de actualizacion 3
competentes a sus funciones bajo coordinacién con su inmediato superior.

11. Informacién de alguna eventualidad al personal de enfermeria entrante del 2
turno de manera escrita y verbal realizada.

12. Funciones asignadas por el inmediato superior realizadas de acuerdo a 2

necesidades institucionales




PERFIL DEL PUESTO

Técnico Superior:

Licenciatura:

Postgrado o Especialidad:

Técnico Medio en
Enfermeria con Titulo en
Provisién Nacional

N/A
N/A

N/A

FORMACION

Bachillerato: N/A Otros: s Matricula de la asociacién
correspondiente

Técnico Medio: Auxiliar en Enfermeria o » Matricula de registro profesional

en el Ministerio de Salud

o Ley 1178

» Responsabilidad por la Funcion
Publica.

 Codigo de Seguridad Social

 Bioseguridad

o Certificado de Idioma Nativo

e Certificado de No Violencia
SIPPASE (vigente)

» Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varén)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir del Titulo en Provision Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio como Auxiliar de Enfe
Provisién Nacional en instituciones de salud plblica o priva

rmeria a partir de la emision del Titulo en
da o entidades de la seguridad social

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado Medio

Basico No necesario

Planificacién

Organizacion

Adaptabilidad

> X[><

Colaboracion

Responsabilidad

Iniciativa

Relaciones Interpersonales

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

Conocimiento Comprension

Aplicacién Propuesta

Ley 1178

X

Responsabilidad por la
Funcién Publica

X

Social

Cobdigo de Seguridad

X

Bioseguridad

Microsoft Office

7

FIRMA Y S

TOVAN

o

OJEFE INMEDIATO
PERIOR
ITA LEYVA

Enf, Alizon Ronquala Chipar
TEC. MED. EN ENFERMERIA
Mat. Prof, R-67 ADEA: 4854

FIRMA Y SELLO DEL SERVIDOR
ALIZON HAYDEE RONQUILLA
CHIPANA




_ FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
I IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Auxiliar de Enfermeria
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central

Servicios de Enfermeria

Unidad o Direccion (Centro de Esterilizacion)

Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 12
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Responsable de Enfermeras Ninguno

Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con otras areas 0 unidades dentro de
la Institucion)

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras Instituciones)

Area Medica

Area de Laboratorio
Fisioterapia
Archivo Clinico

Ninguna

il DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO. - Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (mision)

Proveer de todo material y equipos estériles a los diferentes servicio de la clinica.

====—
FUNCIONES ESPECIFICAS. - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Cumplir estrictamente con normas de desinfeccion, lavado, preparacién y esterilizacion de todo material
e instrumental utilizado en diferentes procedimientos, tanto en Piso, Terapia Intensiva, Consultorios,
Hemodialisis vy el Area Quirtirgica.

2 Realizar el recuento de material y equipos.

3. Registrar el material y equipos controlados, en el cuaderno respectivo.

4. Comunicar la falta de algtin material o equipo o instrumental.

5. Preparar paquetes de ropa previa seleccién y control del mismo (pelos, pelusas)

5. Preparar soluciones antisépticas de acuerdo a protocolo establecido.

7. Lavary preparar guantes y posterior esterilizacién,

8. Cortar gasas, para elaborar: gasitas, gasas especiales apdsitos torundas, vendas quemadas, etc.

9. Recepcionar limpio el material y equipos utilizados.




10.

Controlar el proceso de esterilizacion.

1.

Lavar el equipo usado en piso siguiendo el protocolo establecido: Desinfeccion con hipoclorito de sodio,
lavado con detergente, enjuague, secado.

12.

Descargar todo el material esterilizado y ordenar, almacenar correctamente en lugar respectivo.

13.

Lavar de forma semanal los equipos, tachos azafates de quiréfano y sala de yesos.

14.

Proveer de soluciones antisépticas a los diferentes servicios.

15.

Revisar periédicamente la integridad de los equipos, paquetes y la fecha de caducidad. (vida de anaquel)

16.

Apoyar en el control de limpieza de jos ambientes quirurgicos al personal.

17.

Preparar paquetes de ropa para cirugia mayor, menor y paquetes sueltos de compresas, gasas, ponchos
y pierneras.

18.

Colaborar en Sala de Yesos a médicos en diferentes procedimientos que realizan.

19.

Elaborar su Programa Operativo Anual Individual (POAI).

20.

Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestion

FUNCIONES CONTINUAS. - Aquellas que son rutinarias

1. Ingresar al servicio con ropa especifica.
2. Lavarse las manos.
3. Cumplir las instrucciones superiores.
4. Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales.
5. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo y de acuerdo a necesidad
institucional.
RESULTADOS ESPECIFICOS. - S/70%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%
1. Normas de desinfeccién, lavado, preparacion y esterilizacion de todo '
material e instrumental utilizado en diferentes procedimientos, tanto en Piso, 35
Terapia Intensiva, Consultorios, Hemodidlisis y el Area Quirdrgica cumplidas )
estrictamente.
2 Realizar el recuento de material y equipos realizado. 3.5
3. Registro del material y equipos controlados, en el cuaderno respectivo. 315
4. Comunicacion de la falta de aigiin material o equipo o instrumental 35
realizada. ’
5. Paquetes de ropa preparados previa seleccion y control del mismo (pelos, 35
pelusas) )
6. Soluciones antisépticas preparadas de acuerdo a protocolo establecido. 3.5
7. Lavado y preparacién de guantes y posterior esterilizacion realizada. 35
8. Corte de gasas, para elaborar: gasitas, gasas especiales apositos torundas, 35
vendas quemadas, etc. Realizada. ’
9. Recepcion de material limpio y equipos utilizados. 35
10. Proceso de esterilizacién controlado. 3.5
11. Lavado del equipo usado en piso siguiendo el protocolo establecido: ’
Desinfeccién con hipoclorito de sodio, lavado con detergente, enjuague, 3.5
secado, realizado.
12. Descarga de todo el material esterilizado y ordenamiento, almacenaje 35
correcto en lugar respectivo realizado. .
13. Lavado en forma semanal los equipos, tachos azafates de quir6fano y sala 35
de yesos realizada. )




14. Provision de soluciones antisépticas realizada a los diferentes servicios, 35

15. Revision periédica de la integridad de los equipos, paquetes y la fecha de
: ) X 35
caducidad (vida de anaquel) realizada.

16. Apoyo en el control de limpieza de los ambientes quirargicos al personal

realizada. 3.5
17. Preparacion de paquetes de ropa para cirugia mayor, menor y paquetes 35

sueltos de compresas, gasas, ponchos y pierneras realizada. )
18. Colaboracién efectuada en Sala de Yesos a médicos en diferentes 35

procedimientos que realizan.

19. Prograrma Operativo Anual individual (POAI) elaborado. 35

20. 40 horas de capacitacién cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los

certificados en la evaluacion del desempefio) 3.5
RESULTADOS CONTINUOS. - 8/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Ingresar al servicio con ropa especifica. 6
2. Lavarse las manos. 6
3. Cumplir las instrucciones superiores. 6
4. Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones 6
laborales.
5. Otras funciones asignadas por el inmediato superior realizadas de acuerdo 6
a necesidades institucionales
fil. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Ofros: e Matricula de la asociacion
correspondiente
Técnico Medio: Auxiliar en Enfermeria o e Matrfcula de registro profesional
Técnico Medio en en el Ministerio de Salud
Enfermeria con Titulo en o Ley 1178
Provision Nacional  Responsabilidad por la Funcion
Pablica.
Técnico Superior: N/A e Cédigo de Seguridad Social
. . ] o Bioseguridad
Licenciatura: N/A « Certificado de Idioma Nativo
o e Certificado de No Violencia
Postgrado o Especialidad: ~ N/A SIPPASE (vigente)
e Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varén)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir del Titulo en Provision Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio como Auxiliar de Enfermeria a partir de la emision del Titulo en
Provision Nacional en instituciones de salud pblica o privada o entidades de la seguridad social

PERFILES DE COMPETENCIAS

NIVELES

COMPETENCIA TS Medio | Basico | No necesario

Planificacion
| Organizacién
Adaptabilidad
Colaboracion X
Responsabilidad X
Iniciativa X

XX




[ Relaciones Interpersonales

X

|

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS NIVELES DE PROFUNDIDAD
Conocimiento Comprension Aplicacion Propuesta
Ley 1178 X
Responsabilidad por la X
Funcion Pablica
Cédigo de Seguridad X
Social
Bioseguridad
Microsoft Office

} -

poun

SUPERIOR

GIOVANNA CARITA LEYVA

F!RMY SELLOJEFE INMEDIATO

ALVAREZ

FIRMA Y SELLO DEL SERVIDOR
JHENY SOLANA QUISPE LEON






