LABORATORIO CLINICO

Y BACTERIOLOGIA




/’\“} FORMULARIO 002
j PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Bioquimico
Areaala que pertenece Servicios de Salud Central
Unidad o Direccién Laboratorio Clinico y Bacteriol6gico
Categoria del Puesto Nivel Salarial

Superior ()

Ejecutivo () 9

Operativo (X)

Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa

Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central Ninguno

(Relaciones con otras &reas o unidades dentro de

Relaciones Intrainstitucionales Relaciones Interinstitucionales

la Institucién) (Relaciones con otras Instituciones)

Con todas las Unidades y Areas de Salud y * ggh‘g_'sop
Administracion de la CBES. o i

DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO - Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir

Para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucién (misién)

Correcto proceso de muestras de pacientes y emision de resultados de analisis de Laboratorio.

FUNCIONES ESPECIFICAS - Aquelias que permitan alcanzar resultados concretos

1

Procesar muestras sanguineas, orinas, heces y liquidos biolégicos.

2. Atender de forma eficaz y oportuna de los pacientes con cita programada y/o de emergencia (tomay
procesamiento de muestras).

3. Realizar el recuento de la placa diferencial, plaquetas, reticulocitos y morfologia de glébulos rojos y
blancos.

4. Realizar pruebas quimicas sanguineas (ej. Glucosa, creatinina, colesterol, triglicéridos, urea, etc.)

5. Realizar Pruebas de depuracion y proteinuria en orina de 24 hrs.

6. Pruebas de serologias (PCR, Latex, ASTO, grupo sanguineo y otros.)

7. Proceder a la determinacion de iones (sodio, potasio, cloro).

8. Realizar pruebas para sangre oculta.




9. Elaborar su Programa Operativo Anual Individual (POAI).

10. Realizar la observacién microscépica de muestras de orina, heces y otros.

11. Realizar gasometrias.

12. Controlar la emisién de resultados en tiempos oportunos.

13. Realizar el movimiento fisico — valorado de Laboratorio.

14. Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gesti6n

FUNCIONES CONTINUAS .- Aquellas que son rutinarias

—

Realizar control de calidad de la red de INLASA y control interno mensual.

Emitir resultados de andlisis de laboratorio

Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y ofras disposiciones laborales.

Informar mensualmente el movimiento fisico de laboratorio.

Realizar pedidos de insumos de laboratorio de forma trimestral.

Remitir el informe mensual de estadistica.

Elaborar pedidos de reactivos de acuerdo a necesidad.

_Presentar informe fisico valorado de los insumos de laboratorio.

Realizar el ingreso de reactivos de almacén.

Gestionar el control de calidad interno y externo de Laboratorio

=2 2 of ®f N of of Mwn

= O

institucional

Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad

RESULTADOS ESPECIFICOS.- S/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO)

PONDERACION 70%

Muestras sanguineas, orinas, heces y liquidos biolégicos procesadas. 5
2. Pacientes atendidos de forma eficaz y oportuna con cita programada y/o de 5
emergencia (toma y procesamiento de muestras).
3. Recuento C!e la placa diferen.cial, plaquetas, reticulocitos y morfologia de 5
glébulos rojos y blancos realizado.
4. P'ruc.aba's quimicas sanguingas (ej. Glucosa, creatinina, colesterol, 5
trlgllcéndos, urea, etc.) realizadas.
5. Pruebas de depuracién y proteinuria en orina de 24 hrs. realizada. 5
8. Pruebas de serologias (PCR, Latex, ASTO, grupo sanguineo y otros.) 5
realizada.
Determinacioén de iones (sodio, potasio, cloro) realizado. 5
Pruebas para sangre oculta realizada. 5
9. Programa Operativo Anual Individual (POAI) elaborada. 5
10. Observacién microscépica de muestras de orina, heces y otros realizada. 5
11. Gastrometrias realizadas. 5
12. Emision de resuitados en tiempos oportunos controlada. 5
13. Movimiento fisico — valorado de Laboratorio realizado. 5
14. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestién (se debe adjuntar los 5

certificados en la Evaluacion del Desemperio)




RESULTADOS CONTINUOS.- $/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Conirol de calidad de la red de INLASA y control interno mensual realizado. 3
2. Resultados de analisis de laboratorio emitido. 3
3. Reglam ento Interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas. 2
4. Informes del movimiento fisico de laboratorio elaborado. 2
5. Pedidos de insumos de laboratorio de forma rimestral realizado. 3
6. Informe mensual de estadistica remitido. 3
7. Pedidos de reactivos de acuerdo a necesidad elaborados. 3
8. Informe fisico valorado de los insumos de laboratorio presentados. 3
9. Ingreso de reactivos de almacén realizado. 3
10. Control de calidad interno y externo de Laboratorio gestionado. 3
11. Funciones asignadas por el inmediato superiorinherentes al cargo cumplidas 2
de acuerdo a necesidad insfitucionai
. PERFIL DEL PUESTO

_EORﬁKCIﬁN B

Bachillerato: N/A Oftros: « Matricula Profesional

» Certificado de inscripcion en el
Tecnico Medio: N/A Colegio Médico Departamental o
__ . Provincial
Tecnico Superior: N/A e Ley 1178
Licenciatura: Profesional a  nivel * Responsabilidad por la Funcion
Licenciatura en Publica.

Postgrado o Especialidad:  N/A

Bioguimica y Farmada
con Titulo en Provision
Nacional

¢ Certificado de Idioma Nativo

e Cddigo de Seguridad Social

« Bioseguridad

« Certificado de No Violencia CENVI
(vigente)

» Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varén)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 3 afios a partir de la emision del Tiiulo en Provision Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 2anos a partir del Titulo en Provision Nacional en el servicio de Laboratorio
de instituciones de salud publica, privada o Entes Gestores de Salud

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA TS
Avanzado Medio Basico No necesario
Planificacion X
| Organizacién X
Adaptabilidad X
Colaboracion X
Responsabilidad X
Iniciativa X
Relaciones Interpersonales X




PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TENMAS NIVELES DE PROFUNDIDAD

Conocimiento Comprensién Aplicacién Propuesta

Ley 1178 X
Responsabilidad por la X
Funcién Pablica
Codigo de Seguridad X
Social
Gestion de Calidad X
Bioseguridad X
Microsoft Office X

5 (0

FIRMA Y SELLO SUPERIOR

Y SELLO JEFE INMEDIATO
SUPERIOR JERARQUICO
ALFREDO ALDO CAMACHO JOSE MANUEL MICHEL ALARCON

ALVAREZ

FIRMA Y SELLO DEL SERVIDOR
ROMELIA ISABEL GOMEZ BERNAL

L .
= DE LABORATORIG
(A Mat. G-285

RiA ATAL DE SALLD




FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Bioquimico
Area a la que pertenece Servicios de Salud Central
Unidad o Direccion Laboratorio Clinico y Bacteriologico
Categoria del Puesto Nivel Salariat

Superior )

Ejecutivo () 9

Operativo (X)

Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa

Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central Ninguno

{Relaciones con otras areas o unidades dentro de

Ci instituciol ! IR
Relaciones Intrainstitucionales Relaciones Interinstitucionales

la Institucién) (Relaciones con ofras Instituciones)

Con todas las Unidades y Areas de Salud y ggll:ﬁil?rllgOP
Administracion de la CBES. INLASA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (mision)

Correcto proceso de muestras de pacientes y emision de resultados de andlisis de Laboratorio.

FUNCIONES ESPECIFICAS.- Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1.

Procesar muestras sanguineas, orinas, heces y liquidos biolégicos.

2. Atender de forma eficaz y oporiuna de los pacientes con cita programada y/o de emergencia (toma y
procesamiento de muestras).

3. Realizar el recuento de la placa diferencial, plaquetas, reticulocitos y morfologia de globulos rojos y
blancos.

4. Realizar pruebas quimicas sanguineas (ej. Glucosa, creatinina, colesterol, triglicéridos, urea, etc.)

5. Realizar Pruebas de depuracion y proteinuria en orina de 24 hrs.

6. Realizar pruebas de serologias (PCR, Latex, ASTO, grupo sanguineo y otros.)

7. Proceder a la determinacion de iones (sodio, potasio, cloro).

8. Pruebas para sangre oculta.

9. Elaborar su Programa Operativo Anual Individual (POAI).




10.

Realizar la observacién microscépica de muestras de orina, heces y otros.

1.

Realizar gasometria.

12.

Controlar la emisién de resultados en tiempos oportunos.

13.

Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestion

FUNCIONES CONTINUAS .- Aquellas que son rutinarias

1.

Realizar control de calidad de la red de INLASA y control interno mensual.

Emitir resultados de analisis de laboratorio

Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales.

Remitir el informe mensual de estadistica.

Efaborar pedidos de reactivos de acuerdo a necesidad.

Gestionar el control de calidad interno y externo de Laboratorio

N o gf Mo

Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad

institucional

RESULTADOS ESPECIFICOS.- S/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO)

PONDERACION
70%

1.

Muestras sanguineas, orinas, heces y liquidos biol6gicos procesadas.

1

2.

Pacientes atendidos de forma eficaz y oportuna con cita programada y/o de

emergencia (toma y procesamiento de muestras).

5

Recuento de la placa diferencial, plaquetas, reticulocitos y morfologia de glébulos

rojos y blancos realizado.

(&)}

Pruebas quimicas sanguineas (gj. Glucosa, creatinina, colesterol, triglicéridos,

urea, etc.) realizadas.

Pruebas de depuracion y proteinuria en orina de 24 hrs. realizada.

Pruebas de serologias (PCR, Latex, ASTO, grupo sangufineo y otros.) realizada.

Determinacion de iones (sodio, potasio, cloro) realizado.

Pruebas para sangre oculta realizada.

Programa Operativo Anual Individua!l (POAI) elaborada.

. Observacién microscopica de muestras de orina, heces y otros realizada.

. Gastrometrias realizadas.

. Emisién de resultados en tiempos oportunos controlada.

. 40 horas de capacitacién cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los

certificados en la Evaluacién del Desempefio)

o jjafjofjlafajjajalai|~N] N

RESULTADOS CONTINUOS.- S/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO)

PONDERACION
30%

Control de calidad de la red de INLASA y control interno mensual realizado.

5

Resultados de analisis de laboratorio emitido.

Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas.

Informe mensual de estadistica remitido.

Pedidos de reactivos de acuerdo a necesidad elaborados.

of o Al fn

Control de calidad interno y externo de Laboratorio gestionado.

arfl Bfl YA an




7. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas de

acuerdo a necesidad institucional

HL. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: e Matricula Profesional
e Certificado de inscripcion en el Colegio
Técnico Medio: N/A Médico Departamental o Provincial

Técnico Superior: N/A

Licenciatura: Profesional a nivel

Postgrado o Especialidad: N/A

en Bioguimica y Farmacia con
Titulo en Provision Nacional

Licenciatura

Ley 1178

Responsabilidad por la Funcién Piblica.
Certificado de Idioma Native

Codigo de Seguridad Social

Bioseguridad

Certificado de No Violencia SIPPASE
(vigente)

Documento que acredite haber cumplido
con los deberes militares (vardn)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 3 aftos a partir de la emision del Titulo en Provision Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 2 afios a partir del Titulo en Provisién Nacional en el servicio de
Laboratorio de instituciones de salud piiblica, privada o Entes Gestores de Salud

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado

Medio Béasico No necesario

Planificacion

Organizacion

Adaptabilidad

Colaboracion

b Bad (Bad B

Responsabilidad

Iniciativa

X

Relaciones Interpersonales

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS NIVELES DE PROFUNDIDAD
Conocimiento || Comprensién || Aplicacién | Propuesta
Ley 1178 X
Responsabilidad por la Funcién Publica X
Cddigo de Seguridad Social X
Gestion de Calidad X
Bioseguridad X
Microsoft Offigd : X
FIRMA Y FE INMEDIATO FIRMA Y SELLO SUPERIOR
SIJP IOR JERARQUICO
ALFREDO ALDO CAMACHO JOSE MANUEL MICHEL ALARCON
VAR z
Dr. Alfredo A, Camacho Alvarez

JEFE DE Lo umom UE SEVICIOS
DE SALUD CENTRAL
EhJa BANCARIA ESTATAL DE SALUD

e i
. P" S. s P - C. 2‘2




FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024

IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Bioquimico I
_Area a la que pertenece Servicios de Salud Central
Unidad o Direcci6n Laboratorio Clinico y Bacterioldgico
Categoria del Puesto | Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 9
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central Ninguno

(Relaciones con otras éreas o unidades dentro de

Relaciones Intrainstitucionales . ;g
2 Relaciones Interinstitucionales

Ia Institucién) (Relaciones con otras Instituciones)

Con todas las Unidades y Areas de Salud y * \CQJ:IIEEII‘:IAI\EE":"RS’OP
Administracion de la CBES. °
o [INLASA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
ara que existe o fue creado el puesto dentro de la institucién (misién)

Correcto proceso de muestras de pacientes y emision de resultados de analisis de Laboratorio.

FUNCIONES ESPECIFICAS.- Aquellas que permitan aicanzar resuitados concretos

1. Procesar pruebas COVID de antigeno y anticuerpos.

2. Atender de forma eficaz y oportuna de los pacientes con cita programada y/o de emergencia (toma y
procesamiento de muestras).

3. Realizar control de calidad interno de las pruebas bioquimicas.

4. Realizar pruebas quimicas sanguineas (ej. Glucosa, creatinina, colesterol, triglicéridos, urea, etc.)

5. Realizar Pruebas de depuracion y proteinuria en orina de 24 hrs.

6. Realizar Pruebas de serologias (PCR, Latex, ASTO, grupo sanguineo y otros.)

7. Proceder a la determinacion de iones (sodio, potasio, cloro).

8. Realizar control de calidad externo de las pruebas bioquimicas.

9. Elaborar su Programa Operativo Anual Individual (POA).




10.

Realizar estadisticas mensuales de todas las pruebas realizadas en laboratorio.

M.

Realizar gasometrias.

12.

Realizar pruebas de Nefelometria.

13.

Realizar pruebas de coagulometria (TP, APTT, Fibrinogeno, DimeroD)

14.

Controlar la emisién de resultados en tiempos oportunos.

18.

Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestion

FUNCIONES CONTINUAS .- Aquellas que son rutinarias

1.

Realizar control de calidad de la red de INLASA y control interno mensual.

Emitir resultados de analisis de laboratorio

Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones iaborales.

Informar mensualmente el movimiento fisico de laboratorio.

Realizar pedidos de insumos de laboratorio de forma trimestral.

Remitir el informe mensual de estadistica.

Elaborar pedidos de reactivos de acuerdo a necesidad.

Presentar informe fisico valorado de los insumos de [aboratorio.

Realizar el ingreso de reactivos de almacén.

Gestionar el control de calidad interno y externo de Laboratorio

2
3
4
5
6.
>
8
9
1
1

0.
1.

Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad

institucional

RESULTADOS ESPECIFICOS.- S/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO)

PONDERACION 70%

1. Pruebas COVID de antigeno y anticuerpos procesadas. 5
2. Pacientes atendidos de forma eficaz y oportuna con cita programada y/o de 5
emergencia (toma y procesamiento de muestras).
3. Control de calidad interno de las pruebas bioquimicas realizadas. 7
4. Pruebas gquimicas sanguineas (ej. Glucosa, creatinina, colesterol, 5
triglicéridos, urea, etc.) realizadas.
5. Pruebas de depuracién y proteinuria en orina de 24 hrs. realizada. 5
6. Pruebas de serologias (PCR, Latex, ASTO, grupo sanguineo y otros.) 5
realizada.
7. Determinacion de iones (sodio, potasio, cloro) realizado. 4
8. Control de calidad externo de las pruebas bioguimicas ralizado. 6
9. Programa Operativo Anual Individual (POAL) elaborada. 4
10. Estadisticas mensuales de todas las pruebas realizadas en laboratorio, 4
11. Gasometrias realizadas. 4
12. Realizar pruebas de Nefelometria. 4
13. Pruebas de coagulometrfa (TP, APTT, Fibrinogeno, DimeroD) realizadas 4
14. Emision de resultados en tiempos oportunos controlada. 4
15. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 4

certificados en la Evaluacién del Desempefio)




RESULTADQOS CONTINUOS.- $/30%

Técnico Superior:

Licenciatura:

Postgrado o Especialidad:

N/A

Profesional a nivel
Licenciatura en
Bioquimica y Farmacia
con Titulo en Provision
Nacional

N/A

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Control de calidad de la red de INLASA y control interno mensual realizado. 3
2. Resultados de andlisis de laboratorio emitido. 3
3. Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas. 2
4. Informes del movimiento fisico de laboratorio elaborado. 2
5. Pedidos de insumos de laboratorio de forma trimestral realizado. 3
6. Informe mensual de estadistica remitido. 3
7. Pedidos de reactivos de acuerdo a necesidad elaborados. 3
8. Informe fisico valorado de los insumos de laboratorio presentados. 3
9. Ingreso de reactivos de almacén realizado. 3
10. Control de calidad interno y externo de Laboratorio gestionado. 3
11. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas 2
de acuerdo a necesidad institucional
1. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: = Matricula Profesional
e Certificado de inscripcién en el
Técnico Medio: N/A Colegio Médico Departamental o

Provincial

e Ley 1178

» Responsabilidad por la Funcion
Publica.

e Certificado de Idioma Nativo

» Codigo de Seguridad Social

e Bioseguridad

o Certificado de No Violencia
SIPPASE (vigente)

* Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varén)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 3 afios a partir de la emisién del Titulo en Provisién Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 2 afios a partir del Titulo en Provisién Nacional en el servicio de
Laboratorio de instituciones de salud puablica, privada o Entes Gestores de Salud

PERFILES DE COMPETENCIAS

NIVELES
NAEIE N CIA Avanzado Medio Basico No necesario
Planificacion X
| Organizacion X
Adaptabilidad X
Colaboracion X
Responsabilidad X
Iniciativa X
Relaciones Interpersonales X




PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

Conocimiento

Comprension Aplicacion

Propuesta

Ley 1178

X

Responsabilidad por la
Funcién Pablica

X

Cadigo de Seguridad
Social

X

Gestiéon de Calidad

Bioseguridad

Microsoft Office

bod Pad (B

FIRMA Y SELLO JEFE INMEDIATO

SUPERIOR

ALFREDO ALDO CAMACHO

ALVAREZ

‘( iy l'.‘lb IC Lm}d‘fﬂdx‘

ICA - Mat. Prof. lL~3'|"1

iRMA Y BELS
ROCIO CLARIBEL LOPEZ

e

—

CARDENAS

FIRMA Y SELLO SUPERIOR
JERARQUICO
JOSE MANUEL MICHEL ALARCON




CBEg

f’\ﬁ FORMULARIO 002
_ PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024
IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Bioquimico - Inmunélogo m/t
Area ala que pertenece Servicios de Salud Central
Unidad o Direccion Laboratorio Clinico y Bacteriolégico
Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 14
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central Ninguno
Relaciones Intrainstitucionales . g,
. . Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras 4reas o unidades dentro de . e
la Institucion) (Relaciones con otras Instituciones)
Con todas las Unidades y Areas de Salud y
Administracion de la CBES.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
ara que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (misién)

Ejecutar e interpretar pruebas de inmunologia, tanto por ELISA, CLIA, LIAS, Nefelometria y otras.

FUNCIONES ESPECIFICAS - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Procesar muestras bajo inmunoensayos ELISA

2. Procesar muestras bajo inmunoquimioluminicencia CLIA.

3. Procesar muestras bajo inmunocromatografia LIAS

4. Procesar muestras bajo Nefeiometria.

5. Desarrollar, ejecutar e interpretar las pruebas de laboratorio con fines de diagnéstico e investigacion en
inmunoensayo ELISA.

6. Desarrollar, ejecutar e interpretar las pruebas de laboratorio con fines de diagnostico e investigacion en
inmunoquimioluminicencia CLIA.

7. Desarrollar, ejecutar e interpretar las pruebas de laboratorio con fines de diagndstico & investigacién en
inmunocromatografia LIAS

8. Desarrollar, ejecutar e interpretar las pruebas de laboratorio con fines de diagnostico e investigacion por
Nefelometria.

9. Procesar célculos de las diferentes técnicas de inmunoensayo.




10.

Elaboracién de curvas en los diferentes equipos.

1.

Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestion

FUNCIONES CONTINUAS.- Aquellas que son rutinarias

Realizar control de calidad externo e interno.

Realizar protocolos de trabajo

Realizar estadisticas mensuales

Dar prioridad a pacientes hospitalizados y de emergencia.

Llenado de base de datos de pacientes atendidos.

@ o AN

Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad

institucional

RESULTADOS ESPECIFICOS.- S/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO)

PONDERACION 70%

1.

Procesar muestras bajo inmunoensayos ELISA

6

Procesar muestras bajo inmunoquimioluminicencia CLIA.

Procesar muestras bajo inmunocromatografia LIAS

Procesar muestras bajo Nefelometria.

il | Lo

Desarroltar, ejecutar e interpretar las pruebas de [aboratorio con fines de
diagnéstico e investigacion en inmunoensayo ELISA.

~N|| O f O O

Desarrollar, ejecutar e interpretar las pruebas de laboratorio con fines de
diagndstico e investigacion en inmunoquimioluminicencia CLIA.

Desarroliar, ejecutar e interpretar las pruebas de laboratorio con fines de
diagnéstico e investigacién en inmunocromatografia LIAS

Desarroltar, ejecutar e interpretar las pruebas de [aboratorio con fines de
diagnéstico e investigacién por Nefelometria.

Procesar célculos de las diferentes técnicas de inmunoensayo.

10.

Elaboracién de curvas en los diferentes equipos.

11.

40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los
certificados en la Evaluacién del Desempefio)

RESULTADOS CONTINUOS.- 8/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO)

PONDERACION 30%

Realizar control de calidad externo e interno.

Realizar protocolos de trabajo

Realizar estadisticas mensuales

Dar prioridad a pacientes hospitalizados y de emergencia.

Lienado de base de datos de pacientes atendidos.

2| Bl o (R A |

Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas
de acuerdo a necesidad institucional

Q|| rf| O Ll Grjl

. PERFIL DEL PUESTO




FORMACION

Bachillerato: N/A
Técnico Medio: N/A
Técnico Superior: N/A

Profesional a
Licenciatura

Licenciatura:

Provision Nacional

Postgrado o Especialidad: ~ En inmunologia

Bioquimica o Bioquimica
y Farmacia con Titulo en

Otros: « Matricula Profesional

e Certificado de inscripcion en el
Colegio Médico Departamental o

Provincial
e Ley 1178
nivel e Responsabilidad por fa Funcién
en Publica.

¢ Certificado de Idioma Nativo

e Cdédigo de Seguridad Social

e Bioseguridad

e Certificado de No
SIPPASE (vigente)

+ Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varén)

Violencia

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir del Titulo en Provisién Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio a partir del Titulo en Provisién Nacional en cargos similares en
instituciones de salud publica, privada o entidades de seguridad social

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado

Medio Basico No necesario

Planificacion

Organizacion

Adaptabilidad

Colaboracion

> X || x|

Responsabilidad

Iniciativa

x

Relaciones Interpersonales

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

Lot Conocimiento

Comprension Aplicacién Propuesta

Ley 1178 X

Responsabilidad por la X
Funcién Publica

Cédigo de Seguridad Social X

Gestion de Calidad

Bioseguridad

Microsoft Office

X[ X<

MA'Y SELLO JEFE INMEDIATO
SUPERIOR

ALFREDO ALDO CAMACHO

ALVAREZ

ENE

FIRMA Y SELLO SUPERIOR
JERARQUICO
7 JOSE MANUEL MICHEL ALARCON

4 DEL. SERVIDOR
A ROSAS TORREZ

1 Prof. #6481

ANCHRIAES TATAL U SELLY




FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
1. IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Licenciado en Laboratorio Clinico
Area ala que pertenece Servicios de Salud Central
Unidad o Direccion Laboratorio Clinico y Bacteriol6gico
Categoria del Puesto Nivel Salarial

Superior ()

Ejecutivo () 10

Operativo (X)

Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central Ninguno
Relaciones Intrainstitucionales . e
(Relaciones con otras dreas o unidades dentro de R ggé?glnoense:;:t:{;g:t:tr:.ls&:li;)n;:;se 5)
la institucion) Y

Con todas las Unidades y Areas de Salud y
Administracién de la CBES.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (misién)

Realizar y recibir biologicas para su proceso en Laboratorio Clinico y emisién de resultados.

FUNCIONES ESPECIFICAS.- Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Recepcionar muestras de acuerdo a criterio de aceptacion y/o rechazo de muestras.

2. Realizar hemogramas de forma manual y con uso de contador hematolégico, recuento de gidbulos
blancos, hematocrito, plaquetas y VES.

3. Realizar la revision de placa diferencial, plaquetas, reticulocitos.

4. Realizar pruebas de Coombs, grupo sanguineo.

5. Realizar toma de muestras sanguineas, venosa y arterial, foma de muestra para COVID y toma de
muestras ginecolbgicas.

6. Cumplir 40 horas de capacitacion en ja Gestion

FUNCIONES CONTINUAS.- Aquellas que son rutinarias

1. Apoyo en toma de muestra a pacientes exiernos.

2. Llenar cuadernos de registro de cuaderno de hemogramas

3. Realizar control de calidad externo de Hematofogia.




Realizar la estadistica mensual de las pruebas realizadas

Elaborar pedidos de reactivos de acuerdo a necesidad.

Oftras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad

institucional

RESULTADOS ESPECIFICOS.- S/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%

1. Recepcionar muestras de acuerdo a criterio de aceptacion y/o rechazo de 12
muestras.

2. Hemogramas de forma manual y con uso de contador hematolégico, recuento 14
de glébulos blancos, hematacrito, plaquetas y VES., realizado.

3. Revision de placa diferencial, plaquetas, reticulocitos, realizados 12

4. Realizar pruebas de Coombs. 12

5. Toma de muestras sanguineas, venosa y arterial, toma de muestra para 15

COVID y toma de muestras ginecoldgicas, realizadas.

6. 40 horas de capacitacién cumplidas en la gestién (se debe adjuntar los 5
certificados en la Evaluacion del Desempeiio)
RESULTADOS CONTINUOS.- $/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Apoyo en toma de muestra a pacientes externos. 5
2. Llenar cuadernos de registro de cuadermno de hemogramas 5
3. Realizar conirol de calidad externo de Hematologia. 5
4. Realizar la estadistica mensual de las pruebas realizadas 5
5. Elaborar pedidos de reactivos de acuerdo a necesidad. 5
6. Funciones asignadas por el inmediato superiorinherentes al cargo cumplidas 5

de acuerdo a necesidad institucional

L PERFIL DEL PUESTO
FORMACI
Bachillerato: N/A Ofros: e Ley 1178

» Responsabilidad por la Funcion
Técnico Medio: N/A Publica.

L . e Certificado de ldioma Nativo
Técnico Superior: N/A « Codigo de Seguridad Sodial
Licenciatura: Profesional a  nivel ¢ B|osggundad i .

Licenciatura en = Certificado _ de No Violencda
Laboratorio Clinico con SIPPASE (vigente)
Titulo en  Provision ¢ Documento que acredite haber
Nacional cumplido con los deberes
Postgrado o Especialidad:  N/A militares (varén)
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL: 2 anos a partir del Titulo en Provisian Nacional
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 ano en el servicio de laboratorio a partir del Tiulo en Provision Nacional




PERFILES DE COMPETENCIAS

NIVELES

COMPETENCIA Avanzado Medio Béasico No necesario

Planificacion

Organlzacién

Adaptabilidad

X X<

Colaboraciéon

Responsabilidad X

Iniciativa

b3

Relaciones Interpersonales X

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS NIVELES DE PROFUNDIDAD

Conocimiento Comprension Aplicacion Propuesta

Ley 1178 X

Responsabilidad por la X
Funcién Pablica

Cédigo de Seguridad X
Social

Gestién de Calidad

Bioseguridad

XX (1>

Microsoft Office

(D)

FIRMA Y SELLO JEFE INMEDIATO
SUPERIOR
ALFREDO ALDO CAMACHO
ALVAREZ

FIRMA Y SELLO SUPERIOR
JERARQUICO
JOSE MANUEL MICHEL ALARCON

FIRMA'Y SELLO DEL SERVIDOR
JUDITH ELIZABETH LEMA REYES




CBEg

1\* &\ FORMULARIO 002
L PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024
I IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Técnico de Laboratorio
Area a la que pertenece Servicios de Salud Central
Unidad o Direccién Laboratorio Clinico y Bacteriolégico
Categoria del Puesto Nivel Salarial

Superior ()

Ejecutivo () 11

Operativo (X)

Puesto del que Depende . Puesto(s) a los que Supervisa
Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central Ninguno
Relaciones Intrainstitucionales ‘. .
{(Refaciones con otras dreas o unidades dentro de R R;:gg'noen:;::tg{'r::t;;usi;?l?;:;se s)
Ia Institucién) -

Con todas las Unidades y Areas de Salud y
Administracion de la CBES.

il DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucién (mision)

Tomar y recibir todo tipo de muestras biolGgicas para su proceso en laboratorio clinico y bacteriolégico de
manera objetiva y analitica.

FUNCIONES ESPECIFICAS.- Aqueilas que permitan alcanzar resultados concretos

1.  Preparar muestras de heces y orina.

Sembrado de muestras para cultivo.

Toma de muestras micoldgicas, bacterioidgicas y bildgicas

2
3
4. Tomar muestras de COVID — 19 tanto de PCR como de antigeno y anticuerpos.
5

Verificar que todas las muestras hayan sido correctamente tomadas, identificadas y estén listas para
su procesamiento

6. Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestion

FUNCIONES CONTINUAS.- Aquellas que son rutinarias

1. Atender de forma eficaz, oportuna y con amabilidad a todos los pacientes que sean de consulta
externa.

Atender de forma eficaz, oportuna y con amabilidad a todos los pacientes que sean de hospitalizacion,

Recepcionar muestras de acuerdo a criterio de aceptacion o rechazo de la misma.

Dar orientacion de acuerdo a las normas de aceptacion y rechazo de muestras.




=

Usar los equipos y material de laboratorio de manera correcta cumpliendo las préacticas de buen uso.

Efectuar la aplicacién de calculos para la preparacion de medios de cultivo, soluciones y colorantes.

Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad

institucional

RESULTADOS ESPECIFICOS.- S/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%
1. Preparar muestras de heces y orina. 11
2. Sembrado de muestras para cultivo. 11
3. Toma de muestras micolégicas, bacteriolégicas y bilégicas 11
4. Tomar muestras de COVID — 19 tanto de PCR como de antigeno y 1
anticuerpos.
5. Verificar que todas las muestras hayan sido correctamente tomadas, 1
identificadas y estén listas para su procesamiento
6. Cumplir 40 horas de capacitacién en la Gestion 10
7. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 5
certificados en la Evaluaciéon del Desempeiio)
RESULTADOS CONTINUOS.- $/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Atender de forma eficaz, oportuna y con amabilidad a todos fos pacientes 6
gue sean de consulta externa.
2. Atender de forma eficaz, oportuna y con amabilidad a todos los pacientes 6
que sean de hospitalizacion.
3. Recepcionar muestras de acuerdo a criterio de aceptacién o rechazo de la 4
misma.
4. Dar orientacién de acuerdo a las normas de aceptacion y rechazo de 4
muestras.
5. Equipos y material de [aboratorio usados de manera correcta cumpliendo las 2
practicas de buen uso.
6. Aplicacion de calculos para la preparacion de medios de cultivo, soluciones y 2
colorantes realizada.
7. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas 6
de acuerdo a necesidad institucional
L. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: o Ley 1178
» Responsabilidad por la Funcién
Técnico Medio: N/A Publica.
. . L. . « Certificado de Idioma Nativo
Técnico Superior: Técnico  Superior en e Certificado de No Violencia
Laboratorio  Clinico o

Licenciatura:

Postgrado o Especialidad:

Biotecnélogo con Titulo
en Provision Nacional
N/A

N/A

SIPPASE (vigente)

¢ Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varén)




EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir del Titulo en Provisién Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio de experiencia especifica en Laboratorios en instituciones de salud
publica, privada o entidades de seguridad social.

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado Medio

Bésico

No necesario

Planificacién

Organizacién

Adaptabilidad

Colaboracién

XX [ >=<

Responsabilidad

Iniciativa

x

Relaciones Interpersonales

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

Conocimiento

Comprension

Aplicaciéon

Propuesta

Ley 1178

X

Responsabilidad por la
Funcién Publica

X

Codigo de Seguridad
Social

X

Gestion de Calidad

Bioseguridad

Microsoft Office

x> 1>

FIRMA Y SELLO JEFE INMEDIATO

SUPERIOR
ALFREDO ALDO CAMACHO
ALVAREZ

00

m

FIRMA Y SELLO DEL SERVIDOR

DANIEL

G':@\CC, DOV\"“C\ (QL’RN A\\’WJO

QUISPE ALVARADO

FIRMA Y SELLO SUPERIOR
JERARQUICO
JOSE MANUEL MICHEL ALARCON






