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h#} _ FORMULARIO 002
Y, / PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
1. IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Jefe Farmaceéutico
Area a la que pertenece Direccién de Salud
Unidad o Direccién Farmacia
Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 9
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
« Ninguno

Director de Salud

Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con otras &reas o unidades dentro de la
Institucion)

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras Instituciones)

SEDES

Con todas las unidades del Area de Salud. ASUSS

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funci6n que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (mision)

Prestar atencion farmacéutica con la finalidad de dotar al paciente de productos farmacéuticos de acuerdo a
necesidades y requerimientos.

FUNCIONES ESPECIFICAS .- Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Dar cumplimiento a normas y disposiciones establecidas en el Sistema Nacional de Salud; Cédigo de
Seguridad Social, su Reglamento y disposiciones conexas; disposiciones emanadas de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control del Sistema Nacional de Salud, en materia de salud; Reglamento General de
Hospitales, y disposiciones Internas de la Caja Bancaria Estatal de Salud.

2. Coadyuvar en las actividades de forma eficiente y de calidad, en sujecién a normativa y protocolo vigente.

3. Mantener actualizado diariamente el registro de entradas y salidas de medicamentos e insumos médicos
en el Sistemna Informatica de Farmacia SIAF de acuerdo a recetas dispensadas.

4 Elaborar notas de existencia fisica de los ftems asignados, con el fin de mantener un sistema de
informacion que alimenten los procesos de adminisiracién y control de utilizacién de medicamentos.

5 Elaboracion de fistas actualizadas de items asignados disponibles en farmacia para su divulgacion entre
el cuerpo médico.

8. Participar activamente en los inventarios periédicos de existencias de medicamentos e insumos medicos
uirGraicos y confrontarios con los saldos del Kardex sistematizado para el control fisico.
7. Elaborar notas para el cambio y/o la rotacién de medicamentos préximos a vencer, con el plantel medico
¢ instituciones externas.

8. FElaborar ia lista de medicamentos en stock cero.




9,

Realizar el archivo correcto de las recetas de Psicotropicos y Estupefacientes,

10.

_Mantener un registro permanente, de las actividades que se desarrollan en Farmacia, que sirvan de base
informativa, para fines de evaluacién Y supervisian.

il

Coadyuvar en la capacitacion de estudiantes de pregrado que cursan el Internado Rotatorio en Farmacia,

12.

Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestidn.

FUNCIONES CONTINUAS - Aquellas que son rutinarias

1.

Dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley 3131 (Ley del ejercicio profesional médico) vy
disposiciones conexas.

2.

Cumplir con lo dispuesto en |a Ley 1178 de Administracién ¥ Control Gubernamental - SAFCO.

Dar cumplimiento a normas de| LINAME (Lista Nacional de Medicamentos Esenciales],

~

Realizar la dispensacion en consuita externa, hospitalizacién y quir6fano de acuerdo a rotes
establecidos.

Aplicar las normas de Buenas Practicas de Almacenamiento con los ftems asignados

Aplicar las normas de Buenas Préacticas de Dispensacion,

Recepcién de los medicamentos segln normas técnicas de control y cuidado,

Recibir capacitacién y supervision del Regente de Farmacia.

©Of of N @f @

Asistir a las reuniones que convoque el inmediato superior, cuando se requiera presencia.

. Cumplir con otras funciones que puedan ser encomendadas por el Regente de Farmacia,

11.

Cumplir con el Cédigo de Etica Profesional

12.

Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales.

13.

Elaborar su Programa Operativo Anual Individual (POAI).

14,

Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad
institucional

RESULTADOS ESPECIFICOS.- S/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%

1.

Normas y disposiciones establecidas en el Sistema Nacional de Salud,;
Cddigo de Seguridad Social. su Reglamento y disposiciones conexas;
disposiciones emanadas de la Autoridad de Fiscalizacién y Control del
Sistema Nacional de Salud, en materia dea salud; Reglamento General de
Hospitales, y disposiciones internas de la Caja Bancaria Estatal de Salud
cumplidas,

2.

3,

Actividades ejecutadas de forma eficiente y de calidad, en sujecién a la 5
normativa y protocolo vigente.

Registro diario de entradas y salidas en el Sistema Informatico de Farmacia 7
SIAF de medicamentos e insumos medicos de acuerdo a recetas
dispensadas.

4.

Notas de existencia fisica que permiten mantener un sistema de informacion 7
y control que alimenten los procesos de administracion y control de utilizacion
de medicamentos e insumos médicos.

5.

Lista de medicamentos disponibles en farmacia para conocimiento dsl cuerpo 7
médico.

6.

Inventarios peri6dicos de existencias de medicamentos e insumos médicos 7
quirdrgicos confrontados con los saldos del Kardex sistematizado SIAF y &l
Control fisico realizados.

7.

Notas elaboradas para cambio ylo rotacion de medicamentos proximos a 5
vencer,




8. Listas de medicamentos en stock cero elaboradas 5
9. Recetas de Psicotropicos y Estupefacientes archivadas. 5
10. Actividades que se desarrollan en Farmacia registradas. 7
11. Experiencia practica en el drea de Farmacia al desarroliar con idoneidad la 5
practica profesional en el internado rotatorio.
12. 40 horas de capacitacién cumplidas en la gestidn (se debe adjuntar los 5
certificados en la Evaluacion del Desempeiio)
RESULTADOS CONTINUOS.- S/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Disposiciones de la Ley 3131 (Ley del ejercicio profesional médico) y 2
disposiciones conexas cumplidas.
2. Ley 1178 (de Administracion y control gubernamental - SAFCQ), cumplidas
3. Nommas de! LINAME (Lista Nacional de Medicamentos Esenciales),

cumplidas.

4. Recetas de consulta externa, hospitalizacion y quiréfano despachadas 3
aplicando las Buenas Practicas de Dispensacion acorde a rotacion en las

areas de consulta externa y hospitalizacién.

5. Medicamentos e insumos médicos acomodados conforme a la organizacion 3
preestablecida: Clase terapéutica/farmacolégica, sistema PEPS y la

codificacion correspondiente.

6. Medicamentos dispensados conforme a normas establecidas 3
7. Medicamentos recibidos segtin normas técnicas de control y cuidado. 3
8. Técnicas y normas vigentes cumplidas. 2
9. Asistencia a las reuniones convocadas por el inmediato superior. 1
10. Funciones delegadas cumplidas. 2
11._Codigo de Etica Profesional cumplida. 2
12. Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas. 2
13. Programa Operativo Anual individual (POAI) elaborado. 1
14, Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas 2

de acuerdo a necesidad institucional

. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Ofros: o Ley 1178

« Responsabilidad por la Funcién
Técnico Medio: N/A Pablica.

A . « Ceriificado de ldioma Nativo
Técnico Superior: N/A » Codigo de Seguridad Social
Licenciatura: Profesional a  nivel » Ley del Medicamento 1737

Licenciatura en » Bioseguridad i i
Bioquimica y Farmmacia o Certificado de No Violencia
con Titulo en Provisién SIPPASE (vigente)
Nacional « Documento que acredite haber
Postgrado o Especialidad: ~ N/A cumplido con los deberes
militares (varén)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 3 afios a partir de la emisién del Titulo en Provision Nacional




EXPERIENCIA ESPECIFICA: 2 afios a
instituciones de salud pablica, privada o entes Gestores de Salud

partir del Titulo en Provision Nacional en farmacia de

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado Medio

Bésico No necesario

Planificacion

Oga nizacién

Adaptabilidad

Colaboracién

Responsabilidad

Iniciativa

Relaciones Interpersonales

XXX > f > || >

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

TEMAS

Conocimiento Comprension

Apﬁcacidn

Propuesta

Ley 1178

X

Responsabilidad por la
Funcién Publica

X

Cédigo de Seguridad
Social

Atencién Farmacéutica

Fannacovigilancia

Farmacia Hospitalaria

Lista Nacional de
Medicamentos LINAME

Buenas practicas de
almacenamiento y
dispensacion

X XXX

Bioseguridad

Relaciones Humanas

Microsoft Office

x>

T

FIRMAY SELLO JEFE INMEDIATO
SUPERIOR
JOSE MANUEL MICHEL ALARCON

(AR
\ DEL SERVIDOR
MIREYA HUANACUNI CHACOLLA

FIRMA'Y SELLO SUPERIOR
JERARQUICO
ABDEL TANGO FLORES




CBES
N’ FORMULARIO 002
L PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
I IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Farmacéutico
Area a la que pertenece Direccion de Salud
Unidad o Direccién Farmacia
Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 9
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Jefe Farmacéutico Ninguno
Relaciones Intrainstitucionales . -
- : Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras areas o unidades dentro de - g
ia Institucion) (Relaciones con otras Instituciones)
, SEDES
Con todas las unidades del Area de Salud y AGEMED
de Administracion ASUSS
Importadoras y Laboratorios Farmacéuticos

|8 DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO. - Principal funcidn que se debe cumplir en ¢l Puesto;
describir para gue existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (misién)

Prestar atencién farmacéutica con la finalidad de dotar al paciente de productos farmacéuticos de
acuerdo a necesidades y requerimientos.

FUNCIONES ESPECIFICAS - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Programar, organizar y ejecutar actividades de forma eficiente, eficaz y de calidad; en sujecién a
normativa y protocolo vigente.

2. Coordinar con las Regentes de Farmacia de las 9 regionales las soliciiudes de medicamentos de
uso especial, oncoldgicos, u so restringido y extra LINAME.

3. Elaborar informes de justificacion para la adquisicion de medicamentos de emergencia, uso
especial, oncoldgicos, uso restringido, extra LINAME vy dispositivos médicos de emergencia.

4. Llenar formularios de solicitud de inicio de proceso para la adquisicién de medicamentos de
emergencia, uso especial, oncolégicos, uso restringido, extra LINAME y dispositivos médicos de
emergencia.

5. Llenar formularios de requerimiento de bienes y/o servicios para la adquisicién de medicamentos de
emergencia, uso especial, oncol6gicos, uso restringido, extra LINAME y dispositivos médicos de
emergencia.




6. Medicamentos y dispositivos médicos recepcionados segun normas técnicas 3
con el mayor control y cuidado.
7. Material de escritorio y bioseguridad disponible. 3
8. Capacitacion y supervision recibida por parte del Regente de Farmacia. 2
9. Asistencia a las reuniones convocadas por Direccién de Salud. 2
10. Cédigo de Etica Profesional cumplido. 2
11. Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas. 2
12. Programa Operativo Anual Individual (POAI) elaborado. 3
13. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas 3
de acuerdo a necesidad institucional
{18 PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Baghillerato: N/A o Loy 1178
Técnico Medio: N/A + Responsabilidad por la Funcién
Pablica.
Técnico Superior: NIA « Certificado de Idioma Nativo
Profesional a  nivel | Otros: » Cadigo de Seguridad Social

Licenciatura;

Postgrado o Especialidad:

Licenciatura

Bioquimica y Farmacia
con Titulo en Provisién

Nacional

N/A

en

o Ley del Medicamento 1737

o Cerlificado de No Violencia SIPPASE
(vigente)

» Documento que acredite haber
cumplido con los deberes militares
(varén)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 3 afios a partir de la emisién del Titulo en Provisién Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 2 afios a partir del Titulo en Provision Nacional en fanmacia de instituciones de
salud pablica, privada o entes Gestores de Salud.

PERFILES DE COMPETENCIAS
NIVELES
COMPETENCIA
Avanzado Medio Basico No necesario

Planificacion X
Organizacién X
Adaptabilidad X
Colaboracion X

Responsabilidad X

Iniciativa X

Relaciones Interpersonales X




2. Solicitudes de medicamentos de uso especial, oncoldgicos, uso restringido y 4
extra LINAME de las 9 regionales atendidas.

3. Informes de justificacion para la adquisicién de medicamentos de emergencia,
uso especial, oncolégicos, uso restiingido, exira LINAME y dispositivos 5
médicos de emergencia elaborados.

4. Fomularios de solicitud de inicio de proceso para la adquisicidn de
medicamentos de emergencia, uso especial, oncolégicos, uso restringido, 4
extra LINAME y dispositivos médicos de emergencia llenados.

5. Fomularios de requerimiento de bienes y/o servicios para la adquisicion de
medicamentos de emergencia, uso especial, oncolégicos, uso restringido, 4
extra LINAME y dispositivos médicos de emergencia llenados.

6. Especificaciones técnicas para la adquisicion de  medicamentos de
emergencia, uso especial, oncolégicos, uso restringido, extra LINAME y 4
dispositivos médicos de emergencia realizadas.

7. Medicamentos de uso especial, oncolégicos, uso restringido y extra LINAME 4
entregados a ias 9 regionales.

8. Factluras, detalles de consumo y notas de remisién de oxigeno comparadas. 4

9. Facturas, notas de remision y comprobantes de ingreso de medicamentos y 4
dispositivos médicos cotejados.

10. Actas de recepcion y conformidad de bienes para oxigeno, medicamentos y 5
dispositivos médicos realizadas.

11. Informes de conformidad a la recepcion correspondiente al proceso de 5
contratacion de oxigeno, medicamentos y dispositivos médicos elaborados,

12. Base de datos de pacientes que reciben medicamentos de uso especial, 5
oncoldgicos, uso restringido y extra LINAME.

13. Consumo anual de medicamentos de uso especial, oncologicos, uso 4
restringido y extra LINAME.

14. Cuadro de disponibilidad de medicamentos y dispositivos médicos. 5

18. Conteo fisico, control y revisién de medicamentos y dispositivos médicos en el
Almacén Nacional de Farmacia durante el proceso del inventario de cierre de 4
gestion realizado.

18. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 5
certificados en la Evaluacién del Desempeiio)

RESULTADOS CONTINUOS.- S/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%

1. Disposiciones de la Ley 1737 {Ley del medicamento) cumplidas. 2

2. Codigo de Seguridad Social, su Reglamento y disposiciones conexas 2
cumplidas.

3. Ley 1178 (Ley de Administracion y Control Gubermnamental) cumplida. 2

4. Normas del LINAME (Lista Nacional de Medicamentos Esenciales) cumplidas. 2

5. Nommas del LINADIME (Lista Nacional de Dispositivos Esenciales) cumplidas. 2




PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

NIVELES DE PROFUNDIDAD
TEMAS -
Conocimiento | Comprensién | Aplicacion | Propuesta
Ley 1178 X
Responsabilidad por la Funcién Publica X
Cédigo de Seguridad Social X

Atencién Farmacéutica

Farmacovigilancia

Farmacia Hospitalaria

Lista Nacional de Medicamentos LINAME

Buenas practicas de almacenamiento y
dispensacién

Bioseguridad

Relaciones Humanas

Microsoft Office

FIRMAY SELLO JEFE INMEDIATO
SUPERIOR

)
—79 x| > [><|x|[=|>=

FIRMA Y SELLO SUPERIOR
JERARQUICO
JOSE MANUEL MICHEL ALARCON

%% FARMACEUTICA
L'?‘J!»_#JEMABANCARIA ESTATAL DE SALUD

FIRMA Y SELLO DEL SERVIDOR

EVELYN JIMENEZ ENCINAS






