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FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024

I IDENTIFICACION

Nombre del Puesto

Cardi6logo m/t

Area a Ia que pertenece

Servicios de Salud Central

Unidad o Direccién

Consulta Externa de Especialidad

Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 13
Operativo (X)

Puesto del que Depende

Puesto(s) a los que Supervisa

Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central

Ninguno

Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con otras 4reas o unidades dentro de la
Institucion)

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con ofras Instituciones)

Servicio de Salud Central

Medicina Intermna

Cirugia

Ginecologia y Obstetricia

Medicina Fisica y Rehabilitacién
Medicina Interna

Emergencias

Imagenologia

Laboratorio Clinico y Bacterioldgico

- & ® & =B * 8 % @

ASUSS

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcion que se debe cumplir en el Puesto; describir

para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (mision)

Atencién de enfermedades cardiovasculares a los pacientes asegurados y beneficiarios de la Caja Bancaria

Estatal de Salud.

FUNCIONES ESPECIFICAS.- Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Aplicar los Protocolos de Atenci6n de Cardiologia a pacientes en la consulta externa

2. Atender interconsultas

3. Evaluar a los pacientes y recomendar planes de tratamiento sobre enfermedades cardiovasculares.

4. Manejar el expediente clinico de acuerdo a normas establecidas: solicitud de examenes
complementarios, diagnéstico, indicaciones médicas y evolucién clinica diaria del paciente, con fecha,

hora, firma, sello del médico tratante, letra legible y hacerle conocer fecha de su proximo control.

5. Cumplir con las normas de internacion de pacientes. Todo médico del Servicio de Medicina y
Especialidades Médicas que valore un paciente y decida su internaci6n en la consulta externa, debe
realizar y enviar: nota de internacion, indicaciones médicas, recetas, exdmenes complementarios e

interconsultas respectivas.




realizar y enviar: nota de internacién, indicaciones médicas, recetas, examenes complementarios e
interconsultas respectivas.

6. Atender a pacientes en Emergencias

7. Efectuar toma e interpretacion: de electrocardiogramas, pruebas ergonométricas, pruebas de esfuerzo y
ecocardiogramas, con informes escritos y registro de pacientes.

8. Efectuar la deteccién y controf de factores de riesgo de enfermedades cardiovasculares

9. Efectuar la prevencién de endocarditis bacteriana y fiebre reumatica.

10. Efectuar la valoracion cardiolégica de cirugia no cardiaca

11. Realizar la lectura y solicitud de estudios complementarios de la especialidad

12. Realizar las valoraciones cardiolégicas pre anestésica y cardiologicas para endoscopias

13. Cumplir 40 horas de capacitacién en la Gestién

FUNCIONES CONTINUAS .- Aquellas que son rutinarias

1. Instruir a los pacientes sobre el uso adecuado de medicamentos y los posibles efectos secundarios.

2. Asesorar a los pacientes sobre estilos de vida saludable y de atencién adecuada sobre patologias
cardiovasculares.

3. Asistir y/o Convocar a juntas médicas si el caso amerita

4. Anteponer el bienestar fisico, mental y social del paciente a cualquier otra consideracién y ser sensible
a los principios éticos y legales del ejercicio profesional.
Cuidar la relacién interpersonal médico — enfermo y la asistencia integrada y completa del paciente
Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad
institucional

RESULTADOS ESPECIFICOS.- SIT0%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%

1. Aplicar los Protocolos de Atencién de Cardiologia a pacientes en la consuilta 6
externa

2. Atender interconsultas

3. Evaluar a los pacientes y recomendar planes de tratamiento sobre 6
enfermedades cardiovasculares.

4. Manejar el expediente clinico de acuerdo a normas establecidas: solicitud de 5
exédmenes complementarios, diagnéstico, indicaciones médicas y evolucién
clinica diaria del paciente, con fecha, hora, firna, sello del médico tratante,
letra legible y hacerle conocer fecha de su préximo control.

5. Cumplir con las normas de internacion de pacientes. Todo médico del 6
Servicio de Medicina y Especialidades Médicas que valore un paciente y
decida su internacion en la consulta externa, debe realizar y enviar: nota de
internacion, indicaciones médicas, recetas, examenes complementarios e
interconsultas respectivas.

6. Atender a pacientes en Emergencias 5

7. Efectuar toma e interpretacion: de electrocardiogramas, pruebas 6
ergonomeétricas, pruebas de esfuerzo y ecocardiogramas, con informes
escritos y registro de pacientes.

8. Efectuar la deteccién y control de factores de riesgo de enfermedades 5
cardiovasculares

9. Efectuar la prevencion de endocarditis bacteriana y fiebre reumética.

10. Efectuar la valoracion cardiolégica de cirugia no cardiaca 5




11. Realizar la fectura y solicitud de estudios complementarios de la especialidad
12. Realizar las valoraciones cardiolégicas pre anestésica y cardiolégicas para
endoscopias
13. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 5
certificados en la Evaluacion del Desempefrio)
RESULTADOS CONTINUOS.- S/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Instruir a los pacientes sobre el uso adecuado de medicamentos y los 5
posibles efectos secundarios.
2. Asesorar a los pacientes sobre estilos de vida saludable y de atencién 5
adecuada sobre patologias cardiovasculares.
3. Asistir y/o Convocar a juntas médicas si el caso amerita 5
4. Anteponer el bienestar fisico, mental y social del paciente a cualquier otra
consideracion y ser sensible a los principios éticos y legales del gjercicio 5
profesional.
5. Cuidar la relacién interpersonal médico — enfermo y la asistencia integrada y 5
completa del paciente
6. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas 5
de acuerdo a necesidad institucional
1, PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: ¢ Matricula Profesional
s Certificado de inscripcion en el
Técnico Medio: N/A Colegio Médico Departamental o
L ) Provincial
Técnico Superior: N/A » Certificado de compatibilidad
Licenciatura: Profesional Médico ?etgr%i?s opor el i€glegion Medica
Cirujano con Titulo en C g.f. d d c tibilidad
Provisién Nacional s Sempicaco | 18 @ Sompats e

Postgrado o Especialidad:

Especialidad certificada
en Cardiologia

funcionaria firmado por el SEDES
Lla Paz y Colegio Médico
Departamental La Paz

o Ley 1178

e Responsabilidad por la Funcién
Publica.

e Certificado de Idioma Nativo

» Cadigo de Seguridad Social

» Bioseguridad

e Certificado de No Violencia CENVI
(vigente)

e Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varén)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL.: 2 afios a partir del Titulo en Provisién Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio en su especialidad en instituciones de salud pablica, privada o

entidades de seguridad social

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado

Medio

Basico No necesario

Planificacion

X




_Og_ganizacién X
Adaptabilidad X
Colaboracién X
Responsabilidad X
Iniciativa X
Relaciones Interpersonales X

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS NIVELES DE PROFUNDIDAD
Conocimiento Comprension Aplicacién Propuesta
Ley 1178 X
Responsabilidad por la X
Funcién Publica
Cédigo de Seguridad X
Social
Manejo de Manuales 'y X
Protocolos de Atencién de
la Autoridad de
Fiscalizacion y Control del
Sistema Nacional de Salud
Ley 3131 X
Bioseguridad X
Microsoft Office X

3D

FIRMA Y SELLO JEFE INMEDIATO FIRMA Y SELLO SUPERIOR
SUPERIOR . JERARQUICO
ALFREDO ALDO CAMACHO JOSE MANUEL MICHEL ALARCON
ALVAREZ

Dr. Nils Alejandro Zeballos Soliz
CARDIOLOGO
Mat, Prof. 2-489 Mat. Col. Z:0156
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%w FORMULARIO 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024

IDENTIFICACION

Nombre del Puesto Cardidlogo
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central
Unidad o Direccion Consulta Externa de Especialidad
Categoria del Puesto Nivel Salarial

Superior ()

Ejecutivo () 8

Operativo (X)

Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa

Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central Ninguno

(Relaciones con otras areas o unidades dentro de

Relaciones Intrainstitucionales Relaciones Interinstitucionales

la Institucién) (Relaciones con otras Instituciones)

Servicio de Salud Central
Medicina Interna

Cirugia

Ginecologia y Obstetricia
Medicina Fisica y Rehabilitacion ASUSS
Medicina Interna

Emergencias

Imagenologia

Laboratorio Clinico y Bacteriologico

L.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucién (misién)

Atencion de enfermedades cardiovasculares a los pacientes asegurados y beneficiarios de la Caja Bancaria

| Estatal de Salud.

FUNCIONES ESPECIFICAS .- Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1.

Aplicar los Protocolos de Atencion de Cardiologia a pacientes en la consulta externa

2. Atender interconsultas
3. Evaluar a los pacientes y recomendar planes de tratamiento sobre enfermedades cardiovasculares.
4. Manejar el expediente clinico de acuerdo a normas establecidas: solicitud de examenes

complementarios, diagnéstico, indicaciones médicas y evolucion clinica diaria del paciente, con fecha,
hora, firma, sello del médico tratante, letra legible y hacerle conocer fecha de su préximo control.




10. Efectuar la valoracion cardioldgica de cirugia no cardiaca 5
11. Realizar la lectura y solicitud de estudios complementarios de la especialidad 5
12. Realizar las valoraciones cardioldgicas pre anestésica y cardiolégicas para
endoscopias
13. 40 horas de capacitacién cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 5
certificados en la Evaluacion del Desempefio)
RESULTADOS CONTINUOS.- SI30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Instruir a los pacientes sobre el uso adecuado de medicamentos y los 5
posibles efectos secundarios.
2. Asesorar a los pacientes sobre estilos de vida saludable y de atencién 5
adecuada sobre patologias cardiovasculares.
3. Asistir y/o Convocar a juntas médicas si el caso amerita 5
4. Anteponer el bienestar fisico, mental y socia! del paciente a cualquier otra
consideracion y ser sensible a los principios éticos y legales del ejercicio 5
profesional.
5. Cuidar la relacion interpersonal médico — enfermo v la asistencia integrada y 5
completa del paciente
6. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas 5
de acuerdo a necesidad institucional
. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION S =
Bachillerato: N/A Otros: ¢ Matricula Profesional
» Certificado de inscripcién en el
Técnico Medio: N/A Colegio Médico Departamental o
- . Provincial
Tecnico Superior: N/A e Certificado de compatibilidad
Licenciatura: Profesional Médico otorgado por el Colegio Médico

Cirujano con Titulo en
Provision Nacional

Postgrado o Especialidad:  Especialidad certificada
en Cardiologia

respectivo

s Certificado de Compatibilidad
funcionaria firmado por el SEDES
La Paz y Colegio Médico
Departamental La Paz

e Ley 1178

« Responsabilidad por la Funcién
Piblica.

» Certificado de Idioma Nativo

e Codigo de Seguridad Social

» Bioseguridad

¢ Cerlificado de No Violencia
SIPPASE (vigente)

« Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varén)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 4 afios a partir de la emisién de! Titulo en Provision Nacional

entidades de seguridad social

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 2 afios en su especialidad en instituciones de salud publica, privada o

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA I

NIVELES




Avanzado Medio

Bésico No necesario

Planificacion

Organizacion

Adaptabilidad

Colaboracién

XX || >

Responsabilidad

Iniciativa

x

Relaciones Interpersonales

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

Conocimiento Comprensién

Aplicacion Propuesta

Ley 1178

X

Responsabilidad por la
Funcién Publica

X

Cédigo de Seguridad
Social

X

Manejo de Manuales y
Protocolos de Atencion de
la Autoridad de
Fiscalizacion y Contro} del
Sistema Nacional de Salud

Ley 3131

Bioseguridad

Microsoft Office

FIRMAY SE JEFE INMEDIATO
SUPERIOR
ALFREDO ALDO CAMACHO

ALVAREZ

e

FIRMA'Y SELLO DEL'SERVIDOR
ACEFALIA

HRMA'Y SELLO SUPERIOR
JERARQUICO
JOSE MANUEL MICHEL ALARCON




BE
mwé\ ~ FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024

IDENTIFICACION

Nombre del Puesto Otorrinolaringélogo (MEDIO TIEMPO)

Area a la que pertenece Servicio de Salud Central

Unidad o Direccion Consulta Externa de Especialidad

Categorfa del Puesto Nivel Salarial

Superior ()

Ejecutivo () 13

Operativo (X)

Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa

Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central Ninguno

(Relaciones con ofras areas o unidades dentro de

Relaciones Intrainstitucionales Relaciones Interinstitucionales

la Institucién) (Relaciones con otras Instituciones)

Con todas las Unidades y Areas de la C.B.E.S. Ninguno.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcion que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (misién).

Brindar atencion médica especializada e integral de otorrinolaringologia en consulta externa, hospitalizacion,
area quirurgica y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES ESPECIFICAS.- Aquellas que permitan alcanzar resuitados concretos

1. Planificar, organizar, conducir, coordinar y controlar los procesos del Servicio de Otorrinolaringologia de
. acuerdo a las normas y disposiciones legales vigentes.

2. Elaborary proponer en coordinacion con el personal médico el Plan Operativo Anual de actividades del
Servicio.

3. Monitorear el avance y cumplimiento de los planes de actividades del Servicio.

4. Autorizar, monitorear y supervisar las campaias, programas y estrategias sanitarias, asignados al
Servicio.

5. Elaborar informes técnicos relacionados con las funciones del Servicio.

8. Informar al Jefe de Servicio y al Departamento las ocurrencias mas importantes, asi como todas las
actividades realizadas.

7. Conducir y monitorear la elaboracion, actualizacion de los documentos técnicos, normativos e
instrumentos de gestion del servicio y Io correspondiente a la jefatura del Servicio.

8. Brindar atencion médica y procedimiento en la especialidad de Otorrinolaringologia, con énfasis de

trastorno que afecten el oido, nariz y garganta, de acuerdo a su programacion en consulta externa,
hospitalizacion, centro quirtirgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.




Ejecutar procedimientos e intervenciones quirargicas de Otorrinolaringologia electivas y de emergencia,
asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

10.

Cumplir los planes de actividades del servicio.

11.

Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

12.

Elaborar informes técnicos relacionados con fa especialidad.

13.

14,

Participar en |a elaboracion, actualizacién de documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion
cuando sea requerido, asi como cumplir lo dispuesto en dichos documentos e instrumentos de gestion.
Realizar visitas médicas terapéuticas a los usuarios hospitalizados.

15.

16.

Consignar el acto médico en la historia clinica, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes
ambulatorios, hospitalizados y de emergencia, segun los estandares y normas establecidas.

Participar en actividades de Junta Médica cuando sea solicitada su participacion.

17.

Participar en las actividades de prevencion, proteccion, recuperacién y rehabilitacion de la salud.

18.

Participar en la elaboracion, actualizacion e implementacion de guias y procedimientos de atencion.

19.

Cumplir con la normatividad de Seguros en la atencion de salud de los beneficiarios, asi como realizar
los documentos que de ella deriven.

20.

Cumplir 40 horas de capacitacién en la Gestion

FUNCIONES CONTINUAS.- Aquellas que son rutinarias

1.

Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del Servicio en Consulta
Externa, Hospitalizacién, area Quirdrgica y Emergencia con calidad y respeto a las Normas de ética
médica.

2. Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa, hospitalizacién,
centro quirdrgico y emergencia.

3. Cumplir la programacion del rol de trabajo, guardias hospitalarias, vacaciones, cambios de turno y otros
del servicio.

4. Cumplir lo dispuesto en las directivas, normas y guias de atencion del servicio.

5. Elaborar informes médicos y otros que resulten de la atencién a los usuarios cuando sea el caso.

6. Responder en forma oportuna y adecuada las interconsultas procedentes de los diversos servicios de la
C.B.E.S.

7. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.

8. Cumplir con el Reglamento Interno del personal y otras disposiciones laborales.

9. Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad.

10. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad
institucional

RESULTADOS ESPECIFICOS.- S/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%

1. Planificacion, organizacién, conduccién, coordinacion y control de los
procesos del Servicio de Otorrinolaringologia realizada de acuerdo a las 3.5
normas y disposiciones legales vigentes,

2. Plan Operativo Anual de actividades del Servicio elaborado. 3.5

3. Planes de actividades del Servicio monitoreados. 3.5
Camparias, programas y estrategias sanitarias, asignadas al Servicio 3.5
efectuadas.

5. Informes técnicos relacionados con las funciones del Servicio elaborados. 3.5




6. Informes presentados al Jefe de Servicio y al Departamento referentes a las 3.5
ocurrencias mas importantes, asi como todas las actividades realizadas.

7. Documentos técnicos, normativos e instrumentos de gestion del servicio 3.5
actualizados.

8. Atenciéon médica y procedimiento en la especialidad de Otorrinolaringologia 3.5
brindada con énfasis de trastorno que afecten el oido, nariz y garganta, de
acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacion, centro
quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

9. Procedimientos e intervenciones quirdrgicas de Oiorrinoiaringoiogia eiectivas 3.5
y de emergencia efectuadas asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

10. Planes de actividades del servicio cumplidas. 3.5

11. Asistencia a todas las campanias, estrategias y programas de salud 3.5
asignados al servicio.

12. Informes técnicos relacionados con la especialidad elaborados. 3.5

13. Documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion actualizados 3.5
cuando asi lo requieran.

14. Realizar visitas médicas terapéuticas a los usuarios hospitalizados. 35

15. Acto médico consignado en la historia clinica, tratamientos diagnosticados y 3.5
prescritos a pacientes ambulatorios, hospitalizados y de emergencia, segtin
los estadndares y normas establecidas.

i6. Participacion en actividades de Jjunia Médica. 3.5

17. Participacion en las actividades de prevencidn, proteccion, recuperacién y 3.5
rehabilitacién de la salud.

18. Guias y procedimientos de atencion, elaboradas y actualizadas e 35
implementadas.

19. Normatividad de Seguros en la atencién de salud de los beneficiarios 3.5
cumplidas y documentos que de ella deriven realizados.

20. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 3.5
certificados en la Evaluacion del Desempeiio)

RESULTADOS CONTINUOS.- S/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%

1. Atencion y procedimientos médicos de acuerdo a !a programacién del
Servicio en Consulta Extemna, Hospitalizacion, area Quinirgica y Emergencia 3
con calidad realizada con respeto a las Normas de ética médica.

2. Atencidn brindada a los pacientes en consulta externa, hospitalizacién, centro 3
quirirgico y emergencia registradas.

3. Programacion del rol de trabajo, guardias hospitalarias, vacaciones, cambios 3
de turno y otros del servicio cumplidas

4. Directivas, nomas y guias de atencion del servicio cumplidas. 3

5. Informes médicos y otros que resuiten de la atencion a los usuarios cuando 3
sea el caso, elaborados.

6. Interconsultas procedentes de los diversos servicios de la C.B.E.S. 3
respondidas en forma oportuna.

7. Normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones 3
intranospitaiarias realizadas.

8. Cumplir con el Reglamento Intemo del personal y otras disposiciones 3
laborales.

9. Asesoramiento en el campo de su especialidad brindado. 3

10. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas 3

de acuerdo a necesidad institucional




. PERFIL DEL PUESTO

Licenciaiura:

Postgrado o Especialidad:

Pirofesional dico
Cirujano con Titulo en
Provision Nacional
Especialidad en
Otorrinolaringologia

FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: ¢ Matricula Profesional
o Certificado de inscripcion en el
Técnico Medio: N/A Colegio Médico Departamental o
Provincial
Técnico Superior: N/A

e Certificado de compatibilidad
otorgada por el Colegio Médico
respectivo

¢ Certificado de Compatibilidad
funcionaria firmado por el SEDES

La Paz y Colegio Médico
Departamental La Paz
o ley 1178

 Responsabilidad por la Funcion
Publica.

e Certificado de Idioma Nativo

¢ Cddigo de Seguridad Social

s Bioseguridad

e Certificado de No Violencia
SIPPASE (vigente)

= Documento que acredife haber

cumplido con los deberes
militares (varon)

| EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir del Titule en Provision Nacional

entidades de seguridad social

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio en su especialidad en instituciones de salud publica, privada o

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado

Medio

NO niecesario

Bé&sica

Planificacion

Organizacion

Adaptabilidad

Colaboracién

KX =

Responsabilidad

iniciativa

>

Relaciones Interpersonales

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

Conocimients

Compreins

vl

Aplicacién

Ley 1178

X

Responsabilidad por la
Funcién Pdablica

X

Cédigo de Seguridad
Social

X

Manejo de Manuales v
Protocolos de Atencién de
la Autoridad de
Fiscalizacion y Control del
Sistema Nacional de Salud

L



Ley 3131 X

Bioseguridad X
Microsoft Office X

S (0

ZIERE INVEDIATO

FIRMA Y S FIRMA Y SELLO SUPERIOR
PERIOR JERARQUICO
ALF ALDO CAMACHO JOSE MANUEL MICHEL ALARCON

ALVAREZ




PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

CBEg FORMULARIO 002
) \ OPERATIVA AN

GESTION 2024
I. IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Otorrinolaringélogo (MEDIO TIEMPO)
Area a Ia que pertenece Servicio de Salud Central
Unidad o Direccién Consulta Externa de Especialidad
Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 13
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Jefe de Unidad de Servicios de Salud Centrat Ninguno
Relaciones Intrainstitucionales . N .
; . Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras areas o unidades dentro de . "
la Institucién) (Relaciones con otras Instituciones)
Con todas las Unidades y Areas de la C.B.E.S. Ninguno.

1 DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucién (mision)

Brindar atencién médica especializada e integral de otorrinolaringologia en consulta externa, hospitalizacion,
area quirtrgica y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES ESPECIFICAS.- Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Planificar, organizar, conducir, coordinar y controlar los procesos del Servicio de Ctorrinolaringologia de
acuerdo a las normas y disposiciones legales vigentes.

2. Elaborar y proponer en coordinacion con ef personal médico el Plan Operativo Anual de actividades del
Servicio.

3. Monitorear el avance y cumplimiento de los planes de actividades del Servicio.

4. Autorizar, monitorear y supervisar las campafias, programas y estrategias sanitarias, asignados al
Servicio.

5. Elaborar informes técnicos relacionados con las funciones del Servicio.

6. Informar al jefe de Servicio y al Departamento las ocurrencias més importantes, asi como todas las
actividades realizadas.

7. Conducir y monitorear la elaboracion, actualizacion de los documentos técnicos, normativos e
instrumentos de gestion del servicio y 1o correspondiente a la jefatura del Servicio.

8. Brindar atencién médica y procedimiento en la especialidad de Otorrinolaringologia, con énfasis de
trastorno que afecten el oido, nariz y garganta, de acuerdo a su programacion en consulta externa,
hospitalizacion, centro quirirgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.




Ejecutar procedimientos e intervenciones quirtirgicas de Otorrinolaringologia electivas y de emergencia,
asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

10.

Cumplir los planes de actividades del servicio.

1.

Participar en camparnias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

12.

Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.

13.

Participar en la elaboracion, actualizacién de documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion
cuando sea requerido, asi como cumplir lo dispuesto en dichos documentos e instrumentos de gestion.

4.

Reaiizar visitas médicas terapéuticas a ios usuarios hospitaiizados.

15.

Consignar el acto médico en la historia clinica, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes
ambulatorios, hospitalizados y de emergencia, segtn los estandares y normas establecidas.

16.

Participar en actividades de Junta Médica cuando sea solicitada su participacion.

17.

Participar en las actividades de prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

18.

Participar en la elaboracién, actualizacion e implementacion de guias y procedimientos de atencion.

19.

Cumplir con la normatividad de Seguros en la atencién de salud de los beneficiarios, asi como realizar
los documentos que de ella deriven.

20.

Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestion

FUNCIONES CONTINUAS .- Aquellas que son rutinarias

1.

Cumplir la atencioén y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del Servicio en Consulta
Extemma, Hospitalizacién, area Quirurgica y Emergencia con calidad y respeto a las Normas de ética

médica.

2. Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta extemna, hospitalizacion,
centro quirtrgico y emergencia.

3. Cumplir fa programacion del rol de trabajo, guardias hospitalarias, vacaciones, cambios de turno y otros
de! servicio.

4. Cumpilir lo dispuesto en las directivas, normas y guias de atencién del servicio.

5. Elaborar informes médicos y otros que resuiten de la atencion a los usuarios cuando sea el caso.

6. Responder en forma oportuna y adecuada las interconsultas procedentes de los diversos servicios de la
C.B.E.S.

7. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.

8. Cumplir con el Reglamento Interno del personal y otras disposiciones laborales.

9. Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad.

10. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad
institucional

RESULTADOS ESPECIFICOS.- 8/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%

1. Planificacion, organizacion, conduccién, coordinacion y control de los
procesos del Servicio de Otorrinolaringologia realizada de acuerdo a las 3.5
normas y disposiciones legales vigentes.

2. Plan Operativo Anual de actividades del Servicio elaborado. 3.5

3. Planes de actividades del Servicio monitoreados. 3.5

4. Campafias, programas y esirategias sanitarias, asignadas al Servicio 3.5
efectuadas.

5. Informes técnicos relacionados con las funciones del Servicio elaborados. 3.5




6. Informes presentados al Jefe de Servicio y al Departamento referentes a las 310
ocurrencias mas importantes, asi como todas las actividades realizadas.

7. Documentos técnicos, normativos e instrumentos de gestion del servicio 3.5
actualizados.

8. Atencién médica y procedimiento en la especialidad de Otorrinolaringologia 3.5
brindada con énfasis de frastorno que afecten el oido, nariz y garganta, de
acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacion, centro
quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de éfica médica.

9. Procedimientos e intervenciones quirtrgicas de Otominolaringologia electivas 3.6
y de emergencia efectuadas asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

10. Planes de actividades de! servicio cumplidas. 3.5

11. Asistencia a todas las campafias, estrategias y programas de salud 3.5
asignados al servicio.

12. Informes técnicos relacionados con la especialidad elaborados. 3.5

13. Documentos técnicos normativos e instrumentos de gestidn actualizados 35

| cuando asi lo requieran. B - -

14. Realizar visitas médicas terapéuticas a los usuarios hospitalizados.

15. Acto médico consignado en la historia clinica, fratamientos diagnosticados y
prescritos a pacientes ambutatorios, hospitalizados y de emergencia, segun
los estandares y normas establecidas.

16. Participacion en actividades de Junta Médica. 35

17. Participacion en las actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y 3.5
rehabilitacién de la salud.

18. Guias y procedimientos de atencion, elaboradas y actualizadas e 3.5
implementadas.

19. Normatividad de Seguros en la atencion de salud de los beneficiarios i}
cumplidas y documentos que de ella deriven realizades.

20. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion {se debe adjuntar los 3.5

____certificados en la Evaluacién del Desempeiio)
RESULTADOS CONTINUOS.- S/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO) = PONDERACION 30% |

1. Atencidn y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del
Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacion, area Quirdrgica y Emergencia 3
con calidad realizada con respeto a las Normas de ética médica.

2. Atencién brindada a los pacientes en consulta extema, hospitalizacion, centro 3
quirdrgico y emergencia registradas.

3. Programacién del rol de trabajo, guardias hospitalarias, vacaciones, cambios 3
de turno y otros del servicio cumplidas

4. Directivas, normas y guias de atencion del servicio cumplidas. 3

8. Infoermes médicos y ofros que resulten de la atencion a los usuarios cuando 3
sea el caso, elaborados.

6. Interconsultas procedentes de los diversos servicios de la C.B.E.S. 3
respondidas en forma oportuna.

7. Noimmas y medidas de bicseguridad para evitar fas infecciones 3
intrahospitalarias realizadas.

8. Cumplir con el Reglamento Intemo del personal y otras disposiciones 3
laborales.

9. Asesoramiento en el campo de su especialidad brindado. 3

10. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas 3

de acuerdo a necesidad institucional




PERFIL DEL PUESTO

Postgrado o Especialidad:

Cirujano con Titulo en
Provisién Nacional
Especialidad

Otorrinolaringologia

en

FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: s Matricula Profesional
e Cerlificado de inscripcion en el
Técnico Medio: N/A Colegio Médico Departamental o
L. . Provincial
Tecnico Superior: N/A « Certificado de  compatibilidad
Licenciatura: Profesional Médico otorgado por el Colegio Médico

respectivo
e Certificado de Compatibilidad
funcionaria firmado por el SEDES

Lla Paz y Colegio Médico
Departamental La Paz
eley1178

e Responsabilidad por la Funcién

o Certificado de ldioma Nativo

e Cddigo de Seguridad Social

» Bioseguridad

e Certificado de
SIPPASE (vigente)

¢ Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (vardn)

No Violencia

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir del Titulo en Provisién Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio en su especialidad en instituciones de salud pablica, privada o
entidades de seguridad sociai

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado

Medio

Basico | No necesario

Planificaciéon

Organizacién

Adaptabilidad

Colaboraciéon

XX > | >

Responsabilidad

Iniciativa

x

Relaciones Interpersonales

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

Conocimiento

Comprension

Aplicacion Propuesta

Ley 1178

X

Responsabilidad por la
Funcién Publica

Cédigo de Seguridad
Social

Manejo de Manuales y
Protocolos de Atencién de
la Autoridad de
Fiscalizacion y Control del
Sistema Nacional de Salud

X
X
X




Ley 3131 X

. Bioseguridad X
Microsoft Office X
MAY SELLO JEFE INMEDIATO FIRMAY SELLO SUPERIOR
SUPERIOR JERARQUICO
ALFREDO ALDO CAMACHO José Manuel Michelt
ALVAREZ .
. P, ¥
Qra. C ’ ;
Mat. Prof. P-834 'U‘E)Sém
OTORRINOLARINGOL

FIRMA'Y SELLO DEL SERVIDOR
CINTHYA POMA RIVAS




CBEs
f’\”} FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024

I IDENTIFICACION

Nombre del Puesto Traumatélogo
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central
Unidad o Direccién Consulta Externa de Especialidad
Categoria del Puesto Nivel Salarial

Superior ()

Ejecutivo () 8

Operativo (X)

Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa

Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central Ninguno

Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con otras &reas o unidades dentro de
la Institucion)

Direccién de Salud

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras Instituciones)

Imagenologia
Laboratorio Clinico y Bacteriologico

[ ]

e Unidad de servicios de Salud Central I

o Bioestadistica y Epidemiologia : I\S/Iénlljséesrlo de Salud y Deportes
e Sistemas

. e ASUSS

[ ]

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcion que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (mision)

Ayudar al paciente en la recuperacion de lesiones 6seas y musculares a través del diagndstico clinico
uirtirgico, intervencién quirurgica y seguimiento post operatorio.

FUNCIONES ESPECIFICAS - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Realizar consulta externa en especialidad.

Realizar interconsuita de especialidad si se requiere.

Revisar y/o complementar examenes complementarios.

Realizar programacion quirlrgica en coordinacion con médicos de turno.

Proceder con el acto quirlirgico una vez anestesiado el paciente de acuerdo a protocolos y normas.

Realizar el protocolo post operatorio e indicaciones inmediatas

| o af & o »




Realizar el control por consultorio externo y €l retiro de puntos, ademas de las curaciones a pacientes
post operatorios

Control y seguimiento de pacientes clinicos, valoracion y/o transferencia en caso necesario a otras
especialidades

Emitir informes médicos al Responsable de Servicios de Salud Central

10.

Efectuar el control de pacientes de la especialidad si no se encuentra médico tratante en las guardias

1.

Realizar Ia valoracién del paciente y verificacion de antecedentes médicos

12.

Realizar el tratamiento necesario para la recuperacién del paciente

13.

Realizar apoyo en cirugias complejas en otras especialidades

14,

Derivar a sub- especialidad si corresponde

15.

Atender a pacientes de acuerdo a programas de prevencion

16.

Respetar el consentimiento expreso del paciente cuando rechaza el tratamiento u hospitalizacion que se
le hubiera indicado.

17.

Informar al paciente o a representantes legales con anterioridad a su intervencién sobre los riesgos que
pueda implicar en acto médico.

18.

Llenar la Historia Clinica de acuerdo a la Ley 3131y D.S. 28562

19.

Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestion

FUNCIONES CONTINUAS - Aquellas que son rutinarias

1. Ingresar a Quiréfano con ropa quirdrgica adecuada de acuerdo a normas.

2. Verificar el buen funcionamiento de equipo quirdrgico

3. Realizar el control post operatorio

4. Realizar visitas médicas de acuerdo a requerimiento del paciente

5. Realizar control y guia evaluativa de internos de medicina

6. Realizar turnos de acuerdo a cronograma

7. Emitir informes diarios de consuitas externas, remitiéndose de forma diaria a Bioestadistica.

8. Participar en juntas médicas

9. Cumplir con los principios Eticos de la declaracion de Ginebra aprobados por la asociacién médica
mundial

10. Colaborar con las autoridades del Sistema Nacional de Salud en caso de Epidemias, Desastres y
Emergencias.

11. Atender a personas en peligro inminente de muerte, aun sin consentimiento expreso.

12. Otorgar los beneficios de la medicina a toda persona que lo necesite sin distincién alguna y si mas
limitaciones que las sefialadas por ley.

13. Cumplir con el llenado de los documentos médicos oficiales sefialados en la Ley 3131 (Ley del
Ejercicio Profesional Médico)

14. Supervisar las acciones del personal auxiliar de enfermeria designado a consultorio.

15. Realizar los requerimientos de medicamentos de acuerdo a normativa vigente.

16. Coordinar la atencién médica con las diferentes especialidades y servicios para una asistencia rapida y
oportuna al asegurado

17. Asegurar el cumplimiento estricto de las Normas de Bioseguridad.

18. Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales

19. Elaborar el Programa Operativo Anual Individual (POAI)

20. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad

institucional




RESULTADOS ESPECIFICOS.-S/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%
1. Consulta externa en especialidad realizada. 4
2. Interconsulta de especialidad realizada. 4
3. Complementacion y revision de examenes complementarios. 3.5
4. Programacion quirirgica realizada en coordinaciéon con médicos de turno. 4
5. Acto quirtrgico realizado de acuerdo a protocolos y normas. 4
6. Realizar el protocolo post operatorio e indicaciones inmediatas 4
7. Control por consultorio extemo, retiro de puntos 'y curaciones realizadas a 3.5
pacientes post operatorios
8. Controly seguimiento de pacientes clinicos, valoracién y/o transferencia en 3.5
caso necesario a otras especialidades realizadas.
9. Informes médicos presentados al Responsable de Servicios de Salud Central 3.5
10. Control de pacientes de la especialidad efectuada. 35
11. Valoracion del paciente y verificacion de antecedentes médicos realizada. 3.5
12. Tratamiento necesario realizado para la recuperacion del paciente 4
13. Apoyo a otras especialidades en cirugias complejas realizado. 4
14. Pacientes derivados a sub- especialidad si comresponde 3.5
15. Pacientes atendidos de acuerdo a programas de prevencion 3.5
16. Consentimiento expreso dei paciente respetado cuando rechaza el 3.5
tratamiento u hospitalizacién que se le hubiera indicado.,
17. Paciente o a representantes legales informados con anterioridad a su 3.5
intervencién sobre los riesgos que pueda implicar en acto médico.
18. Historia Clinica llenadas de acuerdo ala Ley 3131y D.S. 28562 3.5
19. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 3.5
certificados en la Evaluacion del Desemperio)
RESULTADOS CONTINUOS.- §/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Uso de ropa quirdrgica adecuada de acuerdo a normas. 1.5
2. Equipo quirtrgico en buen funcionamiento 1.5
3. Control post operatorio realizado 1.5
4. Visitas medicas realizadas de acuerdo a requerimiento del paciente 1.5
5. Control y guia evaluativa de intermos de medicina realizada 1.5
6. Tumos realizados de acuerdo a cronograma 1.5
7 Informes de consultas externas remitidos diariamente a Bioestadistica. 1.5
8. Asistencia a las juntas médicas convocadas 1.5
9. Funciones cumplidas en el marco de los principios Eticos de la declaracion 1.5
de Ginebra
10. Autoridades del Sistema Nacional de Salud apoyadas en caso de Epidemias, 1.5
Desastres y Eme[gencia s.
11. Personas en peligro inminente de muerte atendidas aun sin consentimiento 1.5
expreso.
12. Beneficios de la medicina otorgados a toda persona que lo necesite sin 1.5
distincion alguna y sin mas limitaciones que las sefialadas por ley.
13. Documentos médicos oficiales llenados en el marco de la Ley 3131 (Ley del 1.5
Ejercicio Profesional Médico)




14.

Acciones del personal auxiliar de enfermeria designado a consultorio

5 1.5
supervisadas
15. Medicamentos requeridos de acuerdo a normativa vigente. 1.5
16. Atencion médica coordinada con las diferentes especialidades y servicios 1.5
para una asistencia rapida y oportuna al asegurado
17. Normas de Bioseguridad cumplidas 1.5
18. Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas 1.5
19. Elaborar el Programa Operativo Anua! Individual (POAI) elaborado 1.5
20. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas 1.5
de acuerdo a necesidad institucional de acuerdo a necesidad institucional
. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: » Matricula Profesional

Técnico Medio: N/A
Técnico Superior: N/A
Licenciatura: Profesional Médico

Cirujano con Titulo en
Provision Nacional
Especialidad certificada
en Traumatologia

Postgrado o Especialidad:

e Certificado de inscripcién en el
Colegio Médico Departamental o
Provincial

» Certificado  de compatibilidad
otorgado por el Colegio Médico
respectivo

» Certificado de Compatibilidad
funcionaria firmado por el SEDES
La Paz y Colegio Médico
Departamental La Paz

o Ley 1178

* Responsabilidad por la Funcién
Publica.

» Certificado de Idioma Nativo

» Codigo de Seguridad Social

* Bioseguridad

e Certificado  de
SIPPASE (vigente)

e Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varén)

No Violencia

—

| EXPERIENCIA

—

EXPERIENCIA GENERAL: 4 afios a partir de la emision del Titulo en Provision Nacional

'EXPERIENCIA ESPECIFICA: 2 afios
entidades de seguridad social

en su especialidad en instituciones de salud publica, privada o

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado

Medio

Biasico No necesario

Planificacién

Organizacién

Adaptabilidad

XX >

Colaboracion

Responsabilidad

Iniciativa

x

Relaciones Interpersonales




PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

Conocimiento

Comprension

Aplicacion

Propuesta

Ley 1178

X

Responsabilidad por la
Funcién Pdblica

Cddigo de Seguridad
Social

X
X
X

Manejo de Manuales y
Protocolos de Atencion de
la Autoridad de
Fiscalizacion y Control del
Sisterma Nacional de Salud

Ley 3131

Bioseguridad

Microsoft Office

L3 (D

FIRMA Y SELLO DEL SERVIDOR

MAKIO JAVIER MARQUEZ JANCKO

/

"FIRMA Y SELLO SUPERIOR

JERARQUICO

JOSE MANUEL MICHEL ALARCON




~ FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
I IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Traumatélogo (MEDIO TIEMPO)
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central
Unidad o Direccién Consulta Externa de Especialidad
Categoria del Puesto Nivel Salarial

Superior )

Ejecutivo () 13

Operativo (X)

Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central Ninguno
Relaciones Intrainstitucionales . o
. - Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras 4reas o unidades dentro de S
la Institucién) (Relaciones con ofras Instituciones)
. Direccién de Salud
. Unidad de servicios de Salud Central T e
. Bioestadistica y Epidemiologia e Ministerio de Salud y Deportes
. SEDES

. Sistemas ASUSS
E Imagenologia : s
. Laboratorio Clinico y Bacteriolégico

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcion que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de |a institucion {mision)

Ayudar al paciente en la recuperacion de lesiones dseas y musculares a través del diagnostico clinico
quirtrgico, intervencién quirirgica y seguimiento post operatorio.

FUNCIONES ESPECIFICAS.- Aquelias que permitan alcanzar resultados concrelos

1, Realizar consulta externa en especialidad

2. Realizar interconsulta de especialidad si se requiere.

3. Revisar y/o complementar exdmenes complementarios.

4. Realizar programacion quirtirgica en coordinacion con médicos de turno.

5. Proceder con el acto quirtrgico una vez anestesiado el paciente de acuendo a protocolos y normas.

6. Realizar el protocolo post operatorio e indicaciones inmediatas

7. Realizar el control por consultorio externo y e! retiro de puntos, ademés de las curaciones a pacientes
post operatorios




Control y seguimiento de pacientes clinicos, valoracion y/o transferencia en caso necesario a otras
especialidades

Emitir informes médicos al Responsable de Servicios de Salud Central

10.

Efectuar el control de pacientes de la especialidad si no se encuentra médico tratante en las guardias

11.

Realizar la valoracion del paciente y verificacién de antecedentes médicos

12,

Realizar el tratamiento necesario para la recuperacion del paciente

13.

Realizar apoyo en cirugias complejas en otras especialidades

14.

Derivar a sub- especialidad si corresponde

15.

Atender a pacientes de acuerdo a programas de prevencion

16.

Respetar el consentimiento expreso del paciente cuando rechaza el tratamiento u hospitalizacién que se
le hubiera indicado.

17.

Informar al paciente o a representantes legales con anterioridad a su intervencion sobre los riesgos que
pueda implicar en acto médico.

18.

Llenar la Historia Clinica de acuerdo a la Ley 3131y D.S. 28562

19,

Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestion

FUNCIONES CONTINUAS .- Aquellas que son rutinarias

1. Ingresar a Quirdfano con ropa quirtrgica adecuada de acuerdo a normas.

3. Verificar el buen funcionamiento de equipo quirdrgico

3. Realizar el control post operatorio

4. Realizar visitas medicas de acuerdo a requerimiento del paciente

5. Realizar control y guia evaluativa de internos de medicina

6. Realizar turnos de acuerdo a cronograma

7. Emitir informes diarios de consultas externas, remitiendose de forma diaria a Bioestadistica.

8. Participar en juntas médicas

9. Cumplir con los principios Eticos de la declaracion de Ginebra aprobados por la asociacién médica
mundial

10. Golaborar con las autoridades del Sistema Nacional de Salud en caso de Epidemias, Desastres y
Emergencias.

11. Atender a personas en peligro inminente de muerte, aun sin consentimiento expreso.

12. Otorgar los beneficios de la medicina a toda persona que lo necesite sin distincion alguna y si mas
limitaciones que las sefialadas por ley.

13. Cumplir con el llenado de los documentos médicos oficiales sefialados en la Ley 3131 (Ley del Ejercicio
Profesional Médico)

14. Supervisar las acciones del personal auxiliar de enfermeria designado a consultorio.

15. Realizar los requerimientos de medicamentos de acuerdo a normativa vigente.

16. Coordinar la atencién médica con las diferentes especialidades y servicios para una asistencia rapida y
oportuna al asegurado

17. Asegurar el cumplimiento estricto de las Normas de Bioseguridad.

18. Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales

19. Elaborar el Programa Operativo Anual Individual (POAI)

30. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad

institucional




RESULTADOS ESPECIFICOS.- S/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PON“DERACION 70%
1. Consulta externa en especialidad realizada. 4
2. Interconsulta de especialidad realizada. 4
3, Complementacion y revision de examenes complementarios. 35
4. Programacién quirdrgica realizada en coordinacién con médicos de turno. 4
5. Acto quirtrgico realizado de acuerdo a protocolos y normas. 4
6. Realizar el protocolo post operatorio e indicaciones inmediatas a
7. Control por consultorio externo, retiro de puntos y curaciones realizadas a 3.5
pacientes post operatorios
8. Control y seguimiento de pacientes clinicos, valoracién y/o transferencia en 3.5
caso necesario a otras especialidades realizadas.
9. Informes médicos presentados al Responsable de Servicios de Salud Central 3.5
10. Control de pacientes de la especialidad efectuada. 3.5
11. Valoracion del paciente y verificacion de antecedentes médicos realizada. 3.5
12. Tratamiento necesario realizado para la recuperacion del paciente 4
13. Apoyo a otras especialidades en cirugias complejas realizado. 4
14, Pacientes derivados a sub- especialidad si corresponde 3.5
15. Pacientes atendidos de acuerdo a programas de prevencion 3.5
16. Consentimiento expreso del paciente respetado cuando rechaza el 3.5
tratamiento u hospitalizacién que se le hubiera indicado.
17. Paciente o a representantes legales informados con anterioridad a su 3.5
intervencion sobre los riesgos que pueda implicar en acto médico.
18. Histonia Clinica llenadas de acuerdo a la Ley 3131y D.S. 28562 3.5
19. 40 horas de capacitacién cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 3.5
certificados en la Evaluacion del Desempefio)
RESULTADOS CONTINUOS.- §/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Uso de ropa quirirgica adecuada de acuerdo a normas. 1.5
2. Equipo quirtrgico en buen funcionamiento 15
3. Control post operatorio realizado 1.5
4. Visitas médicas realizadas de acuerdo a requerimiento del paciente 1.5
5. Control y guia evaluativa de internos de medicina realizada 1.5
6. Turnos realizados de acuerdo a cronograma 1.5
7 Informes de consultas externas remitidos diariamente a Bioestadistica. 1.5
8. Asistencia a las juntas médicas convocadas 1.5
9. Funciones cumplidas en el marco de los principios Eticos de la declaracion 1.5
de Ginebra
0. Autoridades del Sistema Nacional de Salud apoyadas en caso de Epidemias, 1.5
Desastres y Emergencias.
11. Personas en peligro inminente de muerte atendidas aun sin consentimiento 1.5
exXpreso.
12. Beneficios de la medicina otorgados a toda persona que lo necesite sin 1.5
distincién alguna y sin mas limitaciones que las sefialadas por ley.
13. Documentos médicos oficiales llenados en el marco de la Ley 3131 (Ley del 1.5
Ejercicio Profesional Médico)




14. Acciones del personal auxiliar de enfermeria designado a consultorio 1.5
supervisadas

15. Medicamentos requeridos de acuerdo a normativa vigente. 15

16. Atencién médica coordinada con las diferentes especialidades y servicios 15
para una asistencia rapida y oportuna al asegurado

17. Normas de Bioseguridad cumplidas 1.5

18. Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas 1.5

19. Elaborar el Programa Operativo Anual Individual (POAI) elaborado 15

20. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas 1.5
de acuerdo a necesidad institucional de acuerdo a necesidad institucional

1. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: o Matricula Profesional

e Certificado de inscripcion en el

Técnico Medio: N/A Colegio Médico Departamental o

L . Provincial
Técnico Superior: N/A o Certificado de  compatibilidad
Licenciatura: Profesional Médico otorgado por el Colegio Médico

Postgrado o Especialidad: Especialidad certificada

Cirujano con Titulo en
Provisién Nacional

en Traumatologia

respectivo

o ley 1178

« Responsabilidad por la Funcién
Publica.

 Certificado de Idioma Nativo

» Codigo de Seguridad Social

o Bioseguridad

o Certificado de No Violencia CENVI
(vigente)

« Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varén)

_EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 4 arios a partir de la emision del Titulo en Provisiéon Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 2 afios en su especialidad en instituciones de salud publica, privada o
entidades de seguridad social

PERFILES DE COMPETENCIAS

NIVELES
RENEFIENOIA Avanzado Medio Bésico No necesario

Planificacion X
Organizacién X
Adaptabilidad X
Colaboracién X
Responsabilidad X

Iniciativa X
Relaciones Interpersonales X




TPERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
TEMAS NIVELES DE PROFUNDIDAD
Conocimiento Comprension Aplicacién Propuesta
Ley 1178 X
Responsabilidad por la X
Funcién Plblica
Codigo de Seguridad X
Social
Manejo de Manuales y X
Protocolos de Atenci6n de
la Autoridad de
Fiscalizacion y Controi del
Sistema Nacional de Salud
Ley 3131 X
Bioseguridad X
Microsoft Office X

ENQ

A Y SELLO JEFE INMEDIATO FIRMA Y SELLO SUPERIOR
: SUPERIOR JERARQUICO
ALFREDO ALDO CAMACHO JOSE MANUEL MICHEL ALARCON
ALVAREZ

ST LY

Dr Witfredo Saavedra C
QRTOPEDIA Y TRAURRFOLOG

. 1654 R.GIM. S - 50°
FIRMA Y SELLO DEL SERVIDOR
/ WILFREDO WILSON SAAVEDRA
/ QUISBERT
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_ FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA

ANUAL INDIVIDUAL

Td

GESTION 2024

1. IDENTIFICACION

Nombre del Puesto

Traumatélogo m/t

Area a la que pertenece

Servicio de Salud Central

Unidad o Direccién

Consulta Extemna de Especialidad

Categoria del Puesto

Nivel Salarial

Superior ()
Ejecutivo ()
Operativo (X)

13

Puesto del que Depende

Puesto(s) a fos que Supervisa

Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central

Ninguno

Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con ofras éreas o unidades dentro de la

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras Instituciones)

Institucion)
e Direccion de Salud
e Unidad de servicios de Salud Centrai R
e Bioestadistica y Epidemiologia ' “S"é"l'jsé;"o fElSalud rDiegortes
e Sistemas ) . ASUSS
e Imagenologia
[ ]

Laboratorio Clinico y Bacterioldgico

I DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcion que se debe cumnplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de |a institucién (mision)

Ayudar al paciente en la recuperacion de lesiones 6seas y musculares a través del diagndstico clinico
quirtirgico, intervencion quiriirgica y seguimiento post operatorio.

FUNCIONES ESPECIFICAS .- Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Realizar consulta externa en especialidad

2. Realizar interconsulta de especialidad si se requiere.

3. Revisar y/o complementar examenes complementarios.

4. Realizar programacion quiriirgica en coordinacion con médicos de turno,

5. Proceder con el acto quirirgico una vez anestesiado el paciente de acuerdo a protocolos y normas.

6. Realizar el protocolo post operatorio e indicaciones inmediatas

7. Realizar el control por consuitorio externo y el retiro de puntos, ademas de las curaciones a pacientes

post operatorios




Realizar el control por consultorio externo y el retiro de puntos, ademas de las curaciones a pacientes
post operatorios

Control y seguimiento de pacientes clinicos, valoracién y/o transferencia en caso necesario a otras
especialidades

Emitir informes meédicos al Responsable de Servicios de Saiud Central

10.

Efectuar el control de pacientes de la especialidad si no se encuentra médico tratante en las guardias

11.

Realizar la valoracion del paciente y verificacion de antecedentes médicos

12,

Realizar el tratamiento necesario para la recuperacion del paciente

| 13.

Realizar apoyo en cirugias complejas en otras especialidades

14.

Derivar a sub- especialidad si corresponde

15.

Atender a pacientes de acuerdo a programas de prevencion

16.

Respetar el consentimiento expreso del paciente cuando rechaza el tratamiento u hospitalizacion que
se le hubiera indicado.

17.

Informar al paciente o a representantes legales con anterioridad a su intervencion sobre los riesgos
que pueda implicar en acto médico.

18.

Llenar la Historia Clinica de acuerdo ala Ley 3131y D.S. 28562

19.

Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestion

20.

Educacion continia a padres de familia en prevencion de patologia ortopédica en nifios.

FUNCIONES CONTINUAS - Aquellas que son rutinarias

1. Ingresar a Quiréfano con ropa quirirgica adecuada de acuerdo a normas.
7. Verificar el buen funcionamiento de equipo quirtirgico
3. Realizar el control post operatorio
4. Realizar visitas médicas de acuerdo a requerimiento del paciente
5. Realizar control y guia evaluativa de intemos de medicina
6. Realizar turnos de acuerdo a cronograma
7. Emitir informes diarios de consultas extemas, remitiendose de forma diaria a Bioestadistica.
8. Participar en juntas médicas
9. Cumplir con los principios Eticos de la declaracion de Ginebra aprobados por la asociacion médica
mundial
10. Colaborar con las autoridades del Sistema Nacional de Salud en caso de Epidemias, Desastres y
Emergencias.
11. Atender a personas en peligro inminente de muerte, aun sin consentimiento expreso.
12. Otorgar los beneficios de la medicina a toda persona que lo necesite sin distincion alguna y si mas
limitaciones que las sefialadas por ley.
13. Cumplir con el llenado de los documentos meédicos oficiales sehalados en la Ley 3131 (Ley del
__ Ejercicio Profesional Médico) - ]
14. Supervisar las acciones del personal auxiliar de enfermeria designado a consultorio.
15. Realizar los requerimientos de medicamentos de acuerdo a normativa vigente.
16. Coordinar la atencién médica con las diferentes especialidades y servicios para una asisiencia rapida y
oportuna al asegurado
17. Asegurar el cumplimiento estricto de las Normas de Bioseguridad.
18. Cumplir con el Reglamento Intemo de Personal y ofras disposiciones laborales
19. Elaborar el Programa Operativo Anual Individual (POAI)
20. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad

instituctonal




21.

Educacion a familiares en cuanto al uso de aparatos ortesicos.

RESULTADOS ESPECIFICOS.- 8/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO)

PONDERACION 70%

expreso.

1. Consulta extema en especialidad realizada. 35
2. Interconsulta de especialidad realizada. 3.5
3. Complementacion y revisién de examenes complementarios. 3.5
4. Programacion quir(rgica realizada en coordinacion con médicos de turno. 35
5. Acto quirirgico realizado de acuerdo a protocolos y normas. 3.5
6. Realizar el protacolo post operatorio € indicaciones inmediatas 35
7. Control por consultorio externo, retira de puntos y curaciones realizadas a 3.5
pacientes post operatorios
8. Control y seguimiento de pacientes clinicos, valoracion ylo transferencia en 3.5
caso necesario a otras especialidades realizadas.
9. Informes médicos presentados al Responsable de Servicios de Salud Central 35
10. Control de pacientes de la especialidad efectuada. 35
11. Valoracion del paciente y verificacion de antecedentes médicos realizada. 35
12. Tratamiento necesario realizado para la recuperacién del paciente 3.5
13. Apoyo a otras especialidades en cirugias compiejas realizado. 3.5
14. Pacientes derivados a sub- especialidad si corresponde 35
15. Pacientes atendidos de acuerdo a programas de prevencion 3.5
16. Consentimiento expreso del paciente respetado cuando rechaza el 3.5
tratamiento u hospitalizacién que se le hubiera indicado.
17. Paciente o a representantes legales informados con anterioridad a su 3.5
intervencion sobre los riesgos que pueda implicar en acto médico.
18. Historia Clinica llenadas de acuerdo ala Ley 3131y D.S. 28562 3.5
19. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 3.5
certificados en la Evaluacion del Desempefio)
20. Educacion contintia a padres de familia en prevencion de patologia
ortopédica en nifios.
RESULTADOS CONTINUOS.- $/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO)  PONDERACION 30%
1. Uso de ropa quirdrgica adecuada de acuerdo a normas. 1.5
2. Equipo quirdrrgico en buen funcionamiento 1.5
3. Control post operatorio realizado 1.5
3 Visitas medicas realizadas de acuerdo a requerimiento del paciente 1.5
5. Control y guia evaluativa de internos de medicina realizada 1.5
8. Tumos realizados de acuerdo a cronograma 1.5
7. Informes de consultas externas remitidos diariamente a Bioestadistica. 1.5
8. Asistencia a las juntas médicas convocadas 1.5
9. Funciones cumplidas en el marco de los principios Eticos de la declaracién 1.5
de Ginebra

10. Autoridades del Sistema Nacional de Salud apoyadas en caso de Epidemias, 1.5
Desastres y Emergencias.

11. Personas en peligro inminente de muerte atendidas aun sin consentimiento 15




Postgrado o Especialidad:

Cirujano con Titulo en
Provision Nacional
Especialidad certificada
en Traumatologia

12. Beneficios de la medicina otorgados a toda persona que lo necesite sin 1.5
distincién alguna y sin mas limitaciones que las sefialadas por ley.
13. Documentos médicos oficiales llenados en el marco de la Ley 3131 (Ley del 1.5
Ejercicio Profesional Médico)
14. Acciones del personal auxiliar de enfermeria designado a consultorio 1.5
supervisadas
15. Medicamentos requeridos de acuerdo a normativa vigente. 1.5
16. Atencion médica coordinada con las diferentes especialidades y servicios 1.5
para una asistencia rapida y oportuna al asegurado
17. Normas de Bioseguridad cumplidas 1.5
18. Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas 1.5
19. Elaborar el Programa Operativo Anual Individual (POAI) elaborado 1.5
20. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas 1.5
de acuerdo a necesidad institucional de acuerdo a necesidad institucional
21. Educacién a familiares en cuanto al uso de aparatos ortesicos. 1.5
. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Ofros: o Matricula Profesional
o Certificado de inscripcién en el
Técnico Medio: N/A Colegio Médico Departamental o
L ] Provincial
Técnico Superior: N/A o Certificado de compatibilidad
Licenciatura: Profesional Médico otorgado por el Colegio Médico

respectivo
s Certificado de Compatibilidad
funcionaria firmado por e} SEDES

Lla Paz y Colegio Médico
Departamental La Paz
s Ley 1178

o Responsabilidad por la Funcion
Publica.

« Certificado de |dioma Nativo

¢ Codigo de Seguridad Social

» Bioseguridad

e Certificado de No
SIPPASE (vigente)

e Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varon)

Violencia

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 4 afios a partir de la emision del Titulo en Provision Nacional

entidades de seguridad social

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 2 afios en su especialidad en instituciones de salud publica, privada o

'PERFILES DE COMPETENCIAS
NIVELES
LTI Avanzado Medio Bésico No necesario

Planificacion

Organizacion

Adaptabilidad

Colaboracion

XA >




Responsabilidad

Iniciativa

Relaciones Interpersonales

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

Conocimiento

Comprensién | Aplicacién Propuesta

Ley 1178

X

Responsabilidad por la
Funcién Pablica

X

Coadigo de Seguridad
Social

X

Manejo de Manuales y
Protocolos de Atencion de
la Autoridad de
Fiscalizacion y Control del
Sistema Nacional de Salud

Ley 3131

Bioseguridad

Microsoft Office

FIRMA'Y' O JERE INMEDIATO
SUPERIOR

A DO ALDO CAMACHO

R
A
JEFE DE

[4[3
CAJA Daw

LA UNIDAD DE SE
SALUD CF I-'Uu;_wc

f’ﬁxmrhoﬂm‘ﬁ;

At esTATAL 0 94y 1

N (P

Dr.lose Manuel Michel A

DIRECTOR DE SALUD a.i.
CAJABANCARIA ESTATAL DE SALUC

FIRMA Y SELLO SUPERIOR
JERARQUICO
JOSE MANUEL MICHEL ALARCON




_ FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024

I IDENTIFICACION

Nombre del Puesto Geriatra (MEDIO TIEMPO)
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central
Unidad o Direccion Consulta Externa de Especialidad
Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 13
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central Ninguno
Relaciones Intrainstitucionales . e
; : Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras areas o unidades dentro de : —_
_ la InstitUcion) (Relaciones con oftras Instituciones)
Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de |a
CBES.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcion que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (misién)

Prevenir, diagnosticar y tratar las enfermedades de los pacientes adulto mayores que acuden a la Caja
Bancaria Estatal de Salud.

FUNCIONES ESPECIFICAS.- Aquellas que permitan alcanzar resuftados concretos

1. Prevenir la ocurrencia de enfermedades en las personas adultas mayores que estan bajo su cuidado.

2. Mantener la autonomfa funcional de sus pacientes durante el mayor tiempo posible.

3. Valorar el estado de salud del paciente. Diagnosticar las enfermedades que pueden estar afectandolo.

4. Tratar las enfermedades de los adultos mayores, teniendo especial capacidad para abordar aquelias de
alta prevalencia en la vejez, como demencia, osteoporosis o diabetes.

5. _cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestion

FUNCIONES CONTINUAS - Aquellas que son rutinarias

7. Participar en juntas médicas

8. Cumplir con los principios Eticos de la declaracién de Ginebra aprobados por la asociacion médica
mundial

9. Atender a personas en peligro inminente de muerte, aun sin consentimiento expreso.




limitaciones que las sefaladas por ley.

1. Otorgar los beneficios de la medicina a toda persona que lo necesite sin distincion alguna y si mas

Profesional Médico)

2. Cumplir con el llenado de los documentos médicos oficiales sefialados en la Ley 3131 (Ley del Ejercicio

oportuna al asegurado

3. Coordinar la atencion médica con las diferentes especialidades y servicios para una asistencia répida y

4. Asegurar el cumplimiento estricto de las Normas de Bioseguridad.

5. Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales

institucional

6. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad

RESULTADOS ESPECIFICOS.- S/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%
1. Prevenir la ocurrencia de enfermedades en las personas adultas mayores que 16
estan bajo su cuidado.
2. Mantener la autonomia funcional de sus pacientes durante el mayor tiempo 16
posible.
3. Valorar el estado de salud del paciente. Diagnosticar las enfermedades que 16
pueden estar afectandolo.
4. Tratar las enfermedades de los adultos mayores, teniendo especial capacidad 17
para abordar aquellas de alta prevalencia en la vejez, como demencia,
osteoporosis o diabetes.
5. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 5
certificados en la Evaluacion del Desemperio)
RESULTADOS CONTINUOS.- S/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Asistencia a las juntas médicas convocadas 3
2. Funciones cumplidas en el marco de los principios Eticos de la declaracién 3
de Ginebra
3. Personas en peligro inminente de muerte atendidas aun sin consentimiento 3
expreso.
4. Beneficios de la medicina otorgados a toda persona que lo necesite sin 3
distincién alguna y sin mas limitaciones que las sefialadas por ley.
5. Documentos médicos oficiales llenados en el marco de Ia Ley 3131 (Ley del 4
Ejercicio Profesional Médico)
6. Atencion médica coordinada con las diferentes especialidades y servicios 4
ara una asistencia rapida y oportuna al asequrado
7. Normas de Bioseguridad cumplidas 4
8. Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas 3
9. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas 3
de acuerdo a necesidad institucional
l. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: Otros: o Matricula Profesional
* Certificado de inscripcién en el Colegio
Técnico Medio: Médico Departamental o Provincial
* Certificado de compatibilidad otorgado
Técnico Superior: por el Colegio Médico respectivo
¢ Certificado de Compatibilidad
Licenciatura: Profesional Meédico con funcionaria firmado por el SEDES La
Titulo en Provisién Nacional




Postgrado o Especialidad; Especialidad certificada en
Geriatria

Paz y Colegio Médico Departamental
La Paz

e Ley 1178

» Responsabilidad por

Publica.
» Cerificado de ldioma Nativo
» Codigo de Seguridad Social
« Bioseguridad
« Certificado de No Violencia SIPPASE
(vigente}
» Documento que acredite haber
cumplido con los deberes militares
(varén)

la Funcion

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 aiios a partir de 1a emisién del Titulo en Provision Nacional

entes gestores de salud

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio dentro su especialidad en instituciones de salud publica, privada o

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado

Medio

Basico No necesario

Planificacion

Organizacién

Adaptabilidad

Colaboracién

XXX |

Responsabilidad

Iniciativa

x

Relaciones Interpersonales

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

Conocimiento

Comprension

Aplicacién

Propuesta

Ley 1178

Responsabilidad por la Funcion Piiblica

Cédigo de Seguridad Sacial

Manejo de Manuales y Protocolos de

Atencién de la Autoridad de Fiscalizacion
y Control del Sistema Nacional de Salud

XX >

Ley 3131

Bioseguridad

X

Microsoft Office

Or. Alfreito A, (4 Alvarez
IEFE DE LA UNIDARD B SEVICIOS

FIRMA Y, SELLO Y& INUEDIA
SUPERJOR

E
ALFREDO ALDO CAMACHO
A AREZ

5 (0

FIRMA Y SELLO SUPERIOR
JERARQUICO
JOSE MANUEL MICHEL ALARCON

FIRMA Y SELLO DEL SERVIDOR

ACEFALIA




PEs

rh ’f _ FORMULARIO 002
X ¥ PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024
L IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Proctélogo (MEDIO TIEMPO)
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central
Unidad o Direccion Consulta Externa de Especialidad
Categoria del Puesto Nive! Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 13
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central Ninguno
Relaciones Intrainstitucionales : R L
; ] Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras areas 0 unidades dentro de ; =R
|a Institucion) (Relaciones con otras Instituciones)
Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de la .
CBES. Ninguna

DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcioén que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (misién)

ano.

Diagnosticar y tratar enfermedades benignas o malignas que se producen en la region del recto y la zona del

FUNCIONES ESPECIFICAS - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1.

Efectuar la revision y diagnéstico del paciente detectando las diferentes enfermedades benignas o
malignas

2 Prescribir el tratamiento adecuado a seguir de acuerdo al diagnostico realizado.

3. Efectuar el seguimiento al tratamiento prescrito velando por la recuperacion del paciente.
4. Intervenir quirdrgicamente en casos que asi lo requiera.

5. Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestion

FUNCIONES CONTINUAS .- Aquellas que son rutinarias

1.

Participar en juntas médicas

2. Cumplir con los principios Eticos de la declaracion de Ginebra aprobados por la asociacién médica
mundial
3. Atender a personas en peligro inminente de muerte, aun sin consentimiento expreso.




4. Otorgar los beneficios de la medicina a toda persona que lo necesite sin distincién alguna y si mas
limitaciones que las sefialadas por ley.

5. Cumplir con el llenado de los documentos médicos oficiales sefialados en la Ley 3131 (Ley del Ejercicio
Profesional Médico)

6. Coordinar la atencién médica con las diferentes especialidades y servicios para una asistencia rapida y
oportuna al asegurado

7. Asegurar el cumplimiento estricto de las Normas de Bioseguridad.

8. Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales

9. Ofras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad

institucional

RESULTADOS ESPECIFICOS.- S/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO)

PONDERACION 70%

1. Efectuar la revisién y diagnéstico del paciente detectando las diferentes 16
enfermedades benignas o malignas

2. Prescribir el tratamiento adecuado a seguir de acuerdo al diagndstico 16
realizado.

3. Efectuar el seguimiento al tratamiento prescrito velando por la recuperacién 16
del paciente.
Intervenir quirdrgicamente en casos que asi lo requiera. 16
40 horas de capacitacién cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 6

certificados en la Evaluacion del Desemperio)

RESULTADOS CONTINUOS.- $/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Asistencia a las juntas médicas convocadas 3
2. Funciones cumplidas en el marco de los principios Eticos de la declaracion 3
de Ginebra
3. Personas en peligro inminente de muerte atendidas aun sin consentimiento 3
expreso.
4. Beneficios de la medicina otorgados a toda persona que Io necesite sin 3
distincién alguna y sin mas limitaciones que las sefaladas por ley.
5. Documentos médicos oficiales llenados en el marco de la Ley 3131 (Ley del 4
Ejercicio Profesional Médico)
6. Atencién médica coordinada con las diferentes especialidades y servicios 4
para una asistencia rapida y oportuna al asegurado
7. Normas de Bioseguridad cumplidas 4
8. Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas 3
9. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas 3
de acuerdo a necesidad institucional
. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: ¢ Matricula Profesional

* Certificado de inscripcién en el Colegio
Médico Departamental o Provincial

» Certificado de compatibilidad otorgado
por el Colegio Médico respectivo

» Certificado de Compatibilidad
funcionaria firmado por el SEDES La
Paz y Colegic Médico Departamental
La Paz

» Ley 1178




Postgrado o Especialidad: ~ Especialidad certificada
en Proctologia

» Responsabilidad por la Funcion
Publica.

+ Cerlificado de Idioma Nativo

» Cadigo de Seguridad Social

« Bioseguridad

s Cerlificado de No Violencia
SIPPASE (vigente)

« Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varon)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir de la emision del Titulo en Provisién Nacional

entidades de seguridad social

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 aiio en su especialidad en instituciones de salud piblica, privada o

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado Medio Béasico No necesario

Planificacion

Organizacién

Adaptabilidad

XXX

Colaboracion

Responsabilidad X

Iniciativa

pd

Relaciones Interpersonales X

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

Conocimiento | Comprension Aplicacidn Propuesta

Ley 1178

Responsabilidad por la Funcién Publica

Cédigo de Seguridad Social

KU > >

Manejo de Manuales y Protocolos de
Atencion de la Autoridad de
Fiscalizacion y Controf del Sistema
Nacional de Salud

Ley 3131 X

Bioseguridad

Microsoft Office N

pya oOF SAL TR
SAJR BANCARIAESYATAL DE 8ALLN

FIRMA Y SELLO JEF MEDIATO
SUPERIO]
ALFREDO AL AMACHO
ALY,

s

JERARQUICO

MANUEL MICHEL ALARCON

FIRMA Y SELLO SUPERIOR
JOS

FIRMA Y SELLO DEL SERVIDOR
ACEFALIA




FORMULARIO 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024

1. IDENTIFICACION

Nombre del Puesto

Oncélogo Quirurgico m/t

Area a la que pertenece

Servicio de Salud Central

Unidad o Direccién

Consulta Externa de Especialidad

Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 13
Operativo (X)

Puesto del que Depende

Puesto(s) a los que Supervisa

Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central

Ninguno

Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con ofras areas o unidades dentro de
la Institucién)

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras Instituciones)

Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de la
CBES.

Ninguna

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcion que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de |a institucion (mision)

Realizar intervenciones quirtrgicas preventivas, de diagndstico, tratamientos, rehabilitacién y colaborar

en la traxemoria de la terapia oncolégica del paciente.

FUNCIONES ESPECIFICAS - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Realiza ciertos tipos de biopsias para ayudar a diagnosticar el cancer.

Intervenir quirGrgicamente, extirpando el tumor y el tejido que lo rodea

Realizar ciruglas de diagnéstico, recesion y paliativas relacionadas a los diferentes tipos de cancer.

Cumplir 40 horas de capacitacién en la Gestién

2
3
a.
F

UNCIONES CONTINUAS.- Aquellas que son rutinarias

1. Participar en juntas médicas

2. Cumplir con los principios Eticos de la declaracién de Ginebra aprobados por la asociacion medica
mundial
3. Atender a personas en peligro inminente de muerte, aun sin consentimiento expreso.

limitaciones que las sefaladas por ley.

4. Otorgar los beneficios de la medicina a toda persona que lo necesite sin distincion alguna y si mas

Ejercicio Profesional Médico)

5, Cumplir con el llenado de los documentos médicos oficiales sefalados en la Ley 3131 (Ley del




6. Coordinar la atencién médica con las diferentes especialidades y servicios para una asistencia répida
y oportuna al asegurado

7. Asegurar el cumplimiento estricto de las Normas de Bioseguridad.

8. Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales

9. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad
institucional

RESULTADOS ESPECIFICOS.- S/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%

1. Realiza ciertos tipos de biopsias para ayudar a diagnosticar el cancer, 22

2. Intervenir quirdrgicamente, extirpando el tumor y el tejido que lo rodea 22

3. Realizar cirugias de diagnéstico, recesién y paliativas relacionadas a los 21
diferentes tipos de cancer.

4. 40 horas de capacitacién cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 5
certificados en la Evaluacién del Desempeiio)

RESULTADOS CONTINUOS.- $/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%

1. Asistencia a las juntas médicas convocadas 3

2. Funciones cumplidas en el marco de los principios Eticos de la 3
declaracién de Ginebra

3. Personas en peligro inminente de muerte atendidas aun sin 3
consentimiento expreso.

4. Beneficios de la medicina otorgados a toda persona que lo necesite sin 3
distincién alguna y sin mas limitaciones que las sefialadas por ley.

5. Documentos médicos oficiales llenados en el marco de la Ley 3131 (Ley 4
del Ejercicio Profesional Médico)

6. Atencién médica coordinada con las diferentes especialidades y servicios 4
para una asistencia rapida y oportuna al asegurado

7. Normas de Bioseguridad cumplidas 4
Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales 3
cumplidas

9. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo 3
cumplidas de acuerdo a necesidad institucional

il PERFIL DEL PUESTO

FORMACION

Bachillerato: Otros:

» Matricula Profesional

Técnico Medio:
Técnico Superior:

Licenciatura:

Postgrado o Especialidad:

Profesional Médico
Cirujano con Titulo en
Provisién Nacional
Especialidad certificada
en Oncologia

e Certificado de inscripcién en el
Colegio Médico Departamental o
Provincial

e Certificado de compatibilidad
otorgado por el Colegio Médico
respectivo

* Certificado de Compatibilidad
funcionaria firmado por el SEDES
La Paz y Colegioc Medico
Departamental La Paz

e Ley 1178




Publica.

« Responsabilidad por la Funcién

» Certificado de Idioma Nativo
» Cadigo de Seguridad Social
 Bioseguridad
s Certificado  de

No Violencia

SIPPASE (vigente)

« Documento que acredite haber

cumplido con los deberes

militares (varén)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir de la emision del Titulo en Provision Nacional

entes gestores de salud

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio dentro su especialidad en instituciones de salud publica, privada o

"PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado Medio Basico

No necesario

Planificacion

Organizacion

Adaptabilidad

XX (X[

Colaboraciéon

Responsabilidad

Iniciativa

X

Relaciones Interpersonales

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

Conocimiento

Comprension

_ Aplicacién

Propuesta

Ley 1178 X

Responsabilidad por la
Funcién Publica

Social

X
Cédigo de Seguridad X
X

Manejo de Manuales y
Protocolos de Atencion de
la Autoridad de
Fiscalizacion y Control del
Sistema Nacional de Salud

Ley 3131 X

Bioseguridad

Microsoft Office

Dy, Afred A, (AMANRO AL

AV SELYO JEFE INVIEDIATO
nap nrican FUPERIOR® aLup

ALFREDD ALDO CAMACHO

FIRMA 'Y SELLO SUQEQ

JERAROQUICO
JOSE MANUEL MICHEL ALARCON

FIRMA Y SELLO DEL SERVIDOR

ACEFALIA




CBEs

’h‘d\ FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024
L IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Neurélogo Quirargico m/t
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central
Unidad o Direccién Consulta Externa de Especialidad
Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 13
Operativo (X)
Puesto de! que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central Ninguno

Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con otras areas 0 unidades dentro de
la Institucion)

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras Instituciones)

Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de la

C.B.E.S.

Ninguna

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de Ia institucién (misién)

Atender a la poblacién aseguradaen la prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacién de enfermedades

trastornos que afectan al cerebro y al sistema nervioso central, periférico y auténomo).

FUNCIONES ESPECIFICAS - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Evaluar iniciaimente al paciente, sus antecedentes y su situacién actual con la finalidad de determinar el
lugar de la lesion, identificar los déficits fisicos, neurol6gicos, cognitivos y conductuales que perjudicaran
la recuperacion funcional del paciente, asi como |a capacidad de realizar tareas especificas, prevenir las
complicaciones derivadas de la medicacion, las enfermedades previas y el daio cerebral.

2. Supervisar y controlar el tratamiento farmacol6gico tante neuroldgico como médico.

3. Solicitar pruebas diagnosticas si fuera necesario, que ayuden al diagnéstico (analiticas, pruebas de
neuroimagen y neurofisiolégicas) o la opinién de un segundo especialista cuando las patologias
asociadas lo requirieran.

4 Evaluar la evolucion médica y las secuelas neuroldgicas del paciente.

5. Atender de acuerdo a la presentacién de casos:

Neurocirugias oncologicas: tratamiento tanto de tumores benignos como malignos que tienen lugar en
el sistema nervioso.

Cirugias cerebrales: realizacion de procedimientos quirirgicos para tratar afecciones del cerebro.

Cirugias de columna vertebral: correccion de anomalias y patologlas que afectan al conjunto de fa
estructura de la columna vertebral.




6.

Neurocirugfa pediétrica: atencién y cuidado de cualquier enfermedad del sistema nervioso presente en
ninos.

Cirugias vasculares: tratamiento de lesiones en el cerebro o en la médula espinal.
Elaborar el Programa Operativo Anual Individual (POAI)

7.

Cumplir 40 horas de capacitacién en la Gestién

FUNCIONES CONTINUAS .- Aquellas que son rutinarias

1.

Participar en juntas médicas

2. Cumplir con los principios Eticos de la declaracién de Ginebra aprobados por la asociacién médica
mundial

3. Atender a personas en peligro inminente de muerte, aun sin consentimiento expreso.

4. Otorgar los beneficios de la medicina a toda persona que lo necesite sin distincién alguna y si mas
limitaciones que las sefaladas por ley.

5. Cumplir con el llenado de los documentos médicos oficiales sefalados en la Ley 3131 (Ley del Ejercicio
Profesional Médico)

6. Coordinar la atencién médica con las diferentes especialidades y servicios para una asistencia rapida y
oportuna al asegurado

7. Asegurar el cumplimiento estricto de las Normas de Bioseguridad.

8. Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales

9. Ofras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad

institucional

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%

RESULTADOS ESPECIFICOS.- S/70%

1.

Antecedentes y situacién actual del paciente evaluados previamente con la
finalidad de determinar el lugar de la lesion, identificar los déficits fisicos,
neurol6gicos, cognitivos y conductuales que perjudicaran la recuperacién
funcional del paciente, asi como la capacidad de realizar tareas especificas,
prevenir las complicaciones derivadas de la medicacion, las enfermedades
previas y el dafio cerebral.

10

Tratamiento farmacolégico tanto neuroldgico como médico. Supervisado y

controlado, L

Pruebas diagnésticas solicitadas si fuera necesario, que ayuden al
diagnéstico (analiticas, pruebas de neuroimagen y neurofisiolégicas) o la
opinion de un segundo especialista cuando las patologias asociadas lo
requirieran.

10

Evolucién médica y secuelas neurologicas del paciente evaluadas 10

Neurocirugias oncoldgicas: tratamiento tanto de tumores benignos como
malignos que tienen lugar en el sistema nervioso.

Cirugias cerebrales: realizacién de procedimientos quirdrgicos para tratar
afecciones del cerebro.

Cirugfas de columna vertebral: correccién de anomalias y patologias que 5
afectan al conjunto de la estructura de la columna vertebral.

Neurocirugfa pediatrica: atencién y cuidado de cualquier enfermedad del
sistema nervioso presente en nifios.




Cirugias vasculares: tratamiento de lesiones en el cerebro o en ia médula
espinal.
Realizadas de acuerdo a la presentacion de casos.
6. Programa Operativo Anual Individual (POAI) elaborado. 5
7. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestién (se debe adjuntar los 5
certificados en la Evaluacién del Desempeiio)
RESULTADOS CONTINUOS.- S/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
10. Asistencia a las juntas médicas convocadas 3
11. Funciones cumplidas en el marco de los principios Eficos de la declaracion 3
de Ginebra
12. Personas en peligro inminente de muerte atendidas aun sin consentimiento 3
expreso.
13. Beneficios de la medicina otorgados a toda persona que lo necesite sin 3
distincién alguna y sin mas limitaciones que las sealadas por ley.
14. Documentos médicos oficiales llenados en el marco de la Ley 3131 (Ley del 4
Ejercicio Profesional Médico)
15. Atencion médica coordinada con las diferentes especialidades y servicios 4
para una asistencia rapida y oportuna al asegurado
16. Nommas de Bioseguridad cumplidas 4
17. Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas 3
18. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas 3
de acuerdo a necesidad institucional
fil. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: Otros: e Matricula Profesional

Técnico Medio:

Técnico Superior:

Postgrado o Especialidad:

Especialidad certificada
en Neurocirugia

¢ Certificado de inscripcion en el
Colegio Médico Departamental o
Provincial

e Certificado de compatibilidad
otorgado por el Colegio Médico

Licenciatura: Profesional Médico con )
Titulo en  Provisién respectivo - |
Nacional s Certificado de Compatibilidad

funcionaria firnado por el SEDES
La Paz y Colegio Médico
Departamental La Paz

e ley 1178

» Responsabilidad por la Funcién
Publica.

« Certificado de Idioma Nativo

» Céidigo de Seguridad Sacial

« Bioseguridad

e Certificado de No
SIPPASE (vigente)

» Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varon)

Violencia

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afos a partir de fa emision del Titulo en Provision Nacional

entes gestores de salud

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio dentro su especialidad en instituciones de salud publica, privada o




=

PERFILES DE COMPETENGIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado Medio Bésico No necesario

Planificacién

Organizacion

Adaptabilidad

Colaboracién

X[ =] >

Responsabilidad

Iniciativa

x

Relaciones Interpersonales

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

TEMAS Conocimiento

Comprension Aplicacién Propuesta

Ley 1178 X

Responsabilidad por la
Funcién Piblica

Social

X
Cadigo de Seguridad X
X

Manejo de Manuales y
Profocolos de Atencion de
la Autoridad de
Fiscalizacion y Control del
Sistema Nacional de Sailud

Ley 3131 X
Bioseguridad X
Microsoft Office X
. Alfreds £, CaptehyAlvarez Dz, (D
IEFE DE LA UNIEAD VICIGS o L= thi M ml .
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_ FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
. IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Neuréiogo Clinico
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central
Unidad o Direccién Consulta Externa de Especialidad
Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo ) 8
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central Ninguno

Relaciones Intrainstitucionales

(Relaciones con otras areas o unidades dentro de la Relaciones Interinstitucionales

(Relaciones con otras Instituciones)

Institucion)
Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de la Ninguna
C.B.E.S. ingu
. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (misién)

Atender a la poblacién aseguradaen la prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacién de enfermedades
trastornos que afectan al cerebro y al sistema nervioso (central, periférico y auténomo).

“FUNCIONES ESPECIFICAS - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Evaluar inicialmente al paciente, sus antecedentes y su situacién actual con la finalidad de determinar el
lugar de la lesion, identificar los déficits fisicos, neurolégicos, cognitivos y conductuales que perjudicaran
la recuperacion funcional del paciente, asi como la capacidad de realizar tareas especificas, prevenir las
complicaciones derivadas de la medicacién, las enfermedades previas y el dafio cerebral.

2. Supervisar y controlar el tratamiento farmacolégico tanto neurologico como médico.

3. Solicitar pruebas diagnosticas si fuera necesario, que ayuden al diagnéstico (analiticas, pruebas de
neuroimagen y neurofisiolégicas) o la opinion de un segundo especialista cuando las patologias
asociadas lo requirieran.

4. Evaluar la evolucion médica y las secuelas neurolégicas del paciente.

5. Elaborar el Programa Operativo Anual Individual (POAI)

6. Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestion

FUNCIONES CONTINUAS .- Aquellas que son rutinarias

1. Participar en juntas médicas

2. Cumplir con los principios Eticos de la declaracién de Ginebra aprobados por la asociacion médica
mundial

3. Atender a personas en peligro inminente de muerte, aun sin consentimiento expreso.




4. Otorgar los beneficios de la medicina a toda persona que lo necesite sin distincion alguna y si mas
limitaciones que las sefialadas por ley.

5. Cumplir con el llenado de los documentos médicos oficiales sefialados en la Ley 3131 (Ley del Ejercicio
Profesional Médico)

6. Coordinar la atencién médica con las diferentes especialidades y servicios para una asistencia rapida y
oportuna al asegurado

7. Asegurar el cumplimiento estricto de las Normas de Bioseguridad.

8. Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales

9. Ofras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad
institucional

RESULTADOS ESPECIFICOS.- $/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%

1. Antecedentes y situacién actual del paciente evaluados previamente con |a
finalidad de determinar el lugar de la lesion, identificar los déficits flsicos,
neurolégicos, cognitivos y conductuales que perjudicaran la recuperacion 13
funcional del paciente, asi como Ia capacidad de realizar tareas especificas,
prevenir las complicaciones derivadas de |a medicacion, las enfermedades
previas y el dafo cerebral.

2. Tratamiento farmacolégico tanto neurolégico como médico. Supervisado y 13
controlado.

3. Pruebas diagnésticas solicitadas si fuera necesario, que ayuden al
diagnéstico (analiticas, pruebas de neuroimagen y neurofisiolégicas) o la 13
opinién de un segundo especialista cuando las patologlas asociadas lo
requirieran,

. Evolucién médica y secuelas neurologicas del paciente evaluadas 13

5. Programa Operativo Anual Individual (POAI) elaborado. 13

40 horas de capacitacion cumplidas en la gestién (se debe adjuntar los 5

certificados en la Evaluacién del Desempeiio)

RESULTADOS CONTINUOS.- $/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%

1. Asistencia a las juntas médicas convocadas 3

2. Funciones cumplidas en el marco de los principios Eticos de la declaracion 3
de Ginebra

3. Personas en peligro inminente de muerte atendidas aun sin consentimiento 3
eXpreso.

4. Beneficios de la medicina otorgados a toda persona que Io necesite sin 3
distincion alguna y sin mas limitaciones que las sefaladas por ley.

5. Documentos médicos oficiales llenados en el marco de la Ley 3131 (Ley del 4
Ejercicio Profesional Médico)

6. Atencién médica coordinada con las diferentes especialidades y servicios 4

ara una asistencia rapida y oportuna al asegurado
7. Normas de Bioseguridad cumplidas 4
8. Reglamento Intemo de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas : 3

9. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas
de acuerdo a necesidad institucional




. PERFIL DEL PUESTO

Licenciatura:

Postgrado o Especialidad:

Profesional Médico con
Titulo en Provision
Nacional

Especialidad certificada
en Neurologia

FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: o Matricula Profesional
o » Cerfificado de inscripciéon en el
Técnico Medio: N/A Colegio Médico Departamental o
Provinci
Técnico Superior: N/A e

e Certificado de compatibilidad
otorgado por el Colegio Médico
respectivo

o Certificado de Compatibilidad
funcionaria firmado por el SEDES
La Paz y Colegio Médico
Departamental La Paz

e ley 1178

» Responsabilidad por la Funcion
Publica.

o Certificado de ldioma Nativo

¢ Codigo de Seguridad Social

» Bioseguridad

o Certificado  de
SIPPASE (vigente)

+ Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varén)

No Violencia

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 4 afios a partir de la emision del Titulo en Provisién Nacional

entidades de seguridad social

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 2 anos en su especialidad en instituciones de salud publica, privada o

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado

Medio

Basico No necesario

Planificacion

Organizacion

Adaptabilidad

Colaboracién

XX >

Responsabilidad

Iniciativa

X

Relaciones Interpersonales

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

Conocimiento

Comprension

Aplicacién Propuesta

Ley 1178

X

Responsabilidad por la
Funcién Publica

X

Cddigo de Seguridad
Social

X

Manejo de Manuales y
Protocolos de Atencién de
la Autoridad de
Fiscalizacion y Control del
Sistema Nacional de Salud




Ley 3131 X
| Bioseguridad X

Microsoft Office X
Or Afrede 4. ( Ware e
IEFE i_!_r:_l_;. UNj { L;':': !

FIRMA,Y, SELLOJES FIRMAY SELLO SUPERIOR

SUPER JERARQUICO
ALFREDO A b 70 CAMACHO JOSE MANUEL MICHEL ALARCON
ALYAREZ

ACEFALIA



. FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024

I IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Gastroenterologo
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central
Unidad o Direccién Consulta Externa de Especialidad
Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 8
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central Ninguno

Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con otras areas o unidades dentro de la
Institucion)

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras Instituciones)

Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de la
C.B.E.S.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcion que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (mision)

Atender y aplicar los conocimientos y practicas propias de |a especialidad en Consulta Externa, Emergencias
y Hospitalizacién para tratar enfermedades o alteraciones de todo el tracto gastrointestinal.

FUNCIONES ESPECIFICAS.- Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Realizar la prestacién de servicios de atencion medica con oportunidad, eficacia y eficiencia

2. Brindar servicios médicos integrales, personalizados con calidad

3. Desempenar "buenas practicas’, evitando la presencia de factores que pongan en riesgo la seguridad
de las personas que son sometidas a determinados procedimientos diagnésticos 0 teragéuticos

Desarrollar y proponer procesos técnicos que mejoren el servicio

5. Realizar procesos de atencién medica en el marco de las normas, protocolos de tipo general e
institucional sujetos a rigor cientifico.

8. Realizar la atencion medica en el contexto del modelo de salud institucional, incorporando al proceso de
la consulta médica el contenido asistencial y preventivo de las patologias.

7. Realizar seguimiento integral del problema de salud del usuario/asegurado en los servicios de consulta
externa y hospitalizacion

8. Diagnosticar las enfermedades e indicar el tratamiento respectivo en el servicio de consulta externa,
emergencias y hospitalizacion

9. Realizar las prescripciones de farmacos aplicando la normativa nacional y de manera especifica




10.

Realizar el seguimiento de la evolucién post-terapéutica en todos los casos atendidos hasta su
resolucién.

11. Asistir regularmente a las visitas médicas, evolucionando los hallazgos del paciente.

12. Solicitar la transferencia de pacientes fuera de Caja Bancaria Estatal de Salud, cuando el caso asf lo
requiera de acuerdo a normas

13. Realizar la referencia y contrarreferencia oportuna de pacientes asi como las interconsultas cuando el
caso amerite

14. Cumplir con el llenado de los documentos médicos oficiales seAalados en la Ley 3131 (Ley del Ejercicio
Profesional Medico).

15. Llenar la Historial Clinica de acuerdo a la Ley 3131/ D.S. 28562,

16. Realizar los requerimientos de medicamentos de acuerdo a normativa vigente.

17. Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestién

FUNCIONES CONTINUAS - Aquellas que son rutinarias

1.

Solicitar y asistir a las juntas médicas que se convoque.

2. Participar en la elaboracion y actualizacién de protocolos y Guias de diagnéstico e intervenciones
terapéuticas y de estandares minimos a ser cumplidos en la especialidad de astroenterologia.

3. Administrar los Activos Fijos del consultorio en el horario de trabajo en coordinacién con los servicios de
Activos Fijos y enfermeria.

4. Supervisar las acciones del personal auxiliar de enfermeria designado a Consultorio.

5. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad

institucional

RESULTADOS ESPECIFICOS.- $/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%
¥

Prestacion de servicios de atencién medica realizada con oportunidad,

eficacia y eficiencia 4

2. Servicios médicos integrales personalizados brindados con calidad 4

3. Seguridad de las personas que son sometidas a determinados 4
procedimientos diagnosticos o terapéuticos

4. Mejora en el servicio 4

5. Procesos de atencién medica en el marco de las normmas, protocolos de tipo 4
general e institucional sujetos a rigor cientifico realizado.

6. Atencién medica en el contexto del modelo de salud institucional realizada,
incorporando al proceso de la consulta médica el contenido asistencial y 4
preventivo de las patologias.

7. Seguimiento integral del problema de salud de! usuario/asegurado en los 5
servicios de consulta externa y hospitalizacién realizado.

8. Enfermedades diagnosticadas, indicando el tratamiento respectivo en el 5
servicio de consulta externa, emergencias y hospitalizacién

8. Prescripciones de farmacos realizada aplicando la normativa nacional y de 4
manera especifica

10. Seguimiento de la evolucién post-terapéutica realizada en todos los casos P
atendidos hasta su resolucién.

11. Asistencia a las visitas médicas, evolucionando los hallazgos del paciente. 4

12. Pacientes transferidos fuera de Caja Bancaria Estatal de Salud, cuando el 4

caso asi lo requiera de acuerdo a normas




PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA NIVELES

Avanzado Medio Basico

No necesario

Planificacién

Oganizacién

Adaptabilidad

Colaboracién

b Bad o

Responsabilidad

Iniciativa

*

Relaciones Interpersonales

ﬂ
PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

TEMAS

Conocimiento Comprension

 Aplicacién

Propuesta

Ley 1178 A

Responsabilidad por la
Funcién Puablica

X

Codigo de Seguridad
Social

X
Manejo de Manuales y X
Protocolos de Atencién de
la Autoridad de

Fiscalizacion y Control del
Sistema Nacional de Salud

Ley 3131

Bioseguridad

Microsoft Office

i
AdA ARNIAR

Al

b

FIRMA Y SELLO JEFE INMEDIATO
SUPERIOR
ALFREDO ALDO C

ALVAREZ

HO

A il i [ A N
FIRMA X SELLO DEL SERVIDOR
CINTHIA YHANETH LAURA
RAMIREZ

FIRMA Y SELLO SUPERIOR
JERARQUICO
JOSE MANUEL MICHEL ALARCON




13. Referencia y contrarreferencia realizadas oportunamente de pacientes asj 4
como las interconsultas cuando el caso amerite
14. Documentos médicos oficiales llenados conforme a |a Ley 3131 (Ley del 4
Ejercicio Profesional Medico).
15. Historial Clinica Henada de acuerdo a la Ley 3131/ D.S. 28562. 4
18. Requerimientos de medicamentos realizados de acuerdo a normativa 4
vigente.
17. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 4
certificados en la Evaluacion del Desempeiio)
RESULTADOS CONTINUOS..- SI30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Solicitar y asistir a las juntas médicas que se convoque. 6
2. Participaren la elaboracion y actualizacion de protocolos y Guias de
diagnéstico e intervenciones terapéuticas y de estandares minimos a ser 6
cumplidos en la especialidad de gastroenterologia.
3. Administrar los Activos Fijos del consuttorio en el horario de trabajo en 6
coordinacién con los servicios de Activos Fijos y enfermeria,
4. Supervisar las acciones del personal auxiliar de enfermeria designado a 6
Consultorio.
5. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas 6
de acuerdo a necesidad institucional
. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: ¢ Matricula Profesional
e Certificado de inscripcién en el
Técnico Medio: N/A Colegio Médico Departamental o
L . Provincial
Teécnico Superior: N/A s Certificado de  compatibilidad
Licenciatura: Profesionai Médico con ?;:rgeac?ioopor 8l Colegio Médico
Titulo  en  Provisién oo -
Nacional e Certificado de Compatibilidad

Postgrado o Especialidad:

Especialidad certificada
en Gastroenterologia

funcionaria firmado por el SEDES
la Paz y Colegio Médico
Departamental La Paz

° Ley 1178

* Responsabilidad por la Funcion
Publica.

« Certificado de Idioma Nativo

* Cédigo de Seguridad Social

» Bioseguridad

e Cerlificado de No Violencia
SIPPASE (vigente)

» Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varén)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 4 afios a partir de |a emision del Titulo en Provision Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Btidades de seguridad social

2 afios en su especialidad en instituciones de salud publica, privada o




CBEg

rhﬁ‘ FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024

I IDENTIFICACION

Nombre del Puesto Gastroenter6logo endoscopista
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central
Unidad o Direccion Consulta Externa de Especialidad
Categorfa del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 8
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central Ninguno
Relaciones Intrainstitucionales ! e
(Relaciones con otras areas o unidades dentro de (Rgggg:?ensez (::tgggzt:tr:‘;'i?:;?:e )
la Institucion)
Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de la
C.B.E.S.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (misién)

Atender y aplicar los conocimientos y practicas propias de la especialidad en Consulta Externa, Emergencias
y Hosgitalizaca‘én para tratar enfermedades o alteraciones de todo el tracto gastrointestinal.

FUNCIONES ESPECIFICAS .- Aquellas que permitan alcanzar resuftados concretos

1. Realizar la prestacién de servicios de atencion medica con oportunidad, eficacia y eficiencia

2. Brindar servicios médicos integrales, personalizados con calidad

3. Desempefiar “buenas practicas”, evitando la presencia de factores que pongan en riesgo la seguridad
de las personas que son sometidas a determinados procedimientos diagnésticos o terapéuticos

4. Desarrollar y proponer procesos técnicos que mejoren el servicio

5. Realizar procesos de atencion medica en el marco de las normas, protocolos de tipo general e
institucional sujetos a rigor cientifico.

5. Realizar la atencién medica en el contexto del modelo de salud institucional, incorpora ndo al proceso de
la consulta médica el contenido asistencial reventivo de las patologias.

7. Realizar seguimiento integral del problema de salud del usuario/asegurado en los servicios de consulta
externa y hospitalizacion

8. Diagnosticar las enfermedades e indicar el tratamiento respectivo en el servicio de consulta externa,
emergencias y hospitalizacion

9. Realizar las prescripciones de farmacos aplicando la normativa nacional y de manera especifica

10. Realizar el seguimiento de la evolucion post-terapéutica en todos los casos atendidos hasta su
resolucion.




11.

Realizar el procedimiento ambulatorio de endoscopia examinando el interior del esofago, el estémago y
parte del duodeno con la finalidad de facilita el diagnostico de sintomas digestivos.

12,

Efectuar el diagnéstico, tratamiento ¥ prevencion de enfermedades gastrointestinales.

13

Asistir regularmente a las visitas médicas, evolucionando los hallazgos del paciente.

14,

Solicitar la transferencia de pacientes fuera de Caja Bancaria Estatal de Salud, cuando el caso asi lo
requiera de acuerdo a normas

15.

Realizar |a referencia y contrarreferencia oportuna de pacientes asi como las interconsultas cuando el
caso amerite

16.

Cumplir con el llenado de los documentos médicos oficiales sefialados en la Ley 3131 (Ley del Ejercicio
Profesional Medico).

17.

Llenar la Historial Clinica de acuerdo a la Ley 3131/ D.S. 28562,

18.

Realizar los requerimientos de medicamentos de acuerdo a normativa vigente.

19.

Cumplir 40 horas de capacitacién en la Gestion

==== =
FUNCIONES CONTINUAS - Aquelias que son rutinarias

1.

Participar en juntas médicas

2. Cumplir con los principios Eticos de la declaracion de Ginebra aprobados por la asociacion médica
mundial

3. Atender a personas en peligro inminente de muerte, aun sin consentimiento expreso.

4. Oforgar los beneficios de la medicina a toda persona que lo necesite sin distincién alguna y si mas
limitaciones que las sefialadas por ley.

5. Cumplir con el llenado de los documentos medicos oficiales sefialados en Ia Ley 3131 (Ley del Ejercicio
Profesional Médico)

6. Coordinar la atencién médica con las diferentes especialidades y servicios para una asistencia rapida y
oportuna al asegurado

7. Asegurar el cumplimiento estricto de las Normas de Bioseguridad.

8. Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales

9. Ofras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad
institucional

RESULTADOS ESPECIFICOS.- S/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%

1. Prestacién de servicios de atencion medica realizada con oportunidad, 4
eficacia y eficiencia

2. Servicios médicos integrales personalizados brindados con calidad 4

3. Seguridad de las personas que son sometidas a determinados 4
procedimientos diagnésticos o terapéuticos

4. Mejora en el servicio 4

5. Procesos de atencién medica en el marco de las normas, protocolos de tipo 3
general e institucional sujetos a rLgor cientifico realizado.

6. Atencién medica en el contexto del modelo de salud institucional realizada,
incorporando al proceso de la consulta medica el contenido asistencial y 3
preventivo de las patologias.

7. Seguimiento integral del problema de salud del usuario/asegurado en los 5
servicios de consulta externa y hospitalizacién realizado.

8. Enfermedades diagnosticadas, indicando el tratamiento respectivo en el 5
servicio de consulta externa, emergencias y hospitalizacién




9. Prescripciones de famacos realizada aplicando la normativa nacional y de 3
manera especifica
10. Seguimiento de la evolucion post-terapéutica realizada en todos los casos 4
atendidos hasta su resolucién.
11. Procedimiento ambulatorio de endoscopia realizado examinando el interior
del esofago, el estémago y parte del duodeno con la finalidad de facilita el 4
diagnéstico de sintomas digestivos.
12. Diagnéstico, tratamiento y prevencion de enfermedades gastrointestinales 3
efectuado.
13. Asistencia a las visitas médicas, evolucionando los hallazgos del paciente. 4
14. Pacientes transferidos fuera de Caja Bancaria Estatal de Salud, cuando el 3
caso asi lo requiera de acuerdo a normas
15. Referencia y contrameferencia realizadas oportunamente de pacientes asi 3
como las interconsultas cuando el caso amerite
16. Documentos médicos oficiales lenados conforme a ia Ley 3131 (Ley del 3
Ejercicio Profesional Medico).
17. Historial Clinica llenada de acuerdo a la Ley 3131/ D.S. 28562. 3
18. Requerimientos de medicamentos realizados de acuerdo a normativa 4
vigente.
19. 40 horas de capacitacion cumplidas en fa gestion (se debe adjuntar los 4
certificados en la Evaluacion del Desempeiio)
RESULTADOS CONTINUOS.- S/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Asistencia a las juntas médicas convocadas 3
2. Funciones cumplidas en el marco de los principios Eticos de la declaracion 3
de Ginebra
3. Personas en peligro inminente de muerte atendidas aun sin consentimiento 3
expreso.
4. Beneficios de la medicina otorgados a toda persona que lo necesite sin 3
distincion alguna y sin mas limitaciones que las sefialadas por ley.
5. Documentos médicos oficiales llenados en el marco de la Ley 3131 (Ley del 4
Ejercicio Profesional Médico)
8. Atencion médica coordinada con las diferentes especialidades y servicios 4
para una asistencia rapida y oportuna al asegurado
7. Nommas de Bioseguridad cumplidas 4
8. Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas 3
9. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas 3
de acuerdo a necesidad institucional
. PERFIL DEL PUESTO
| FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: o Matricula Profesional
e Certificado de inscripcion en el
Técnico Medio: N/A Colegio Médico Departamental o
ey ) Provincial
Técnico Superior. N/A e Cerlificado de compatibilidad
Licenciatura: Profesional Médico con ?;(;:)g: c‘:& opor el Colegio Medico
L‘;‘é‘l‘; " IRIBVSIDN « Certificado de Compatibilidad

Postgrado o Especialidad:

Especialidad cerfificada
en Gastroenterologia

funcionaria firmado por el SEDES
La Paz y Colegio Médico
Departamental La Paz

e ley1178

« Responsabilidad por la Funcion
Pubilica.




e Certificado de Idioma Nativo

» Cddigo de Seguridad Social

» Bioseguridad

= Certificado de No Violencia
SIPPASE (vigente)

e Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varén)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 4 afios a partir de la emision del Titulo en Provision Nacional

entidades de seguridad social

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 2 afios en su especialidad en insfituciones de salud publica, privada o

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado Medio Bisico No necesario

Planificacion

Organizacién

Adaptabilidad

Colaboracion

XX <

Responsabilidad

Iniciativa

x

Relaciones Interpersonales

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

i Lt Conocimiento

Comprensién Aplicacion Propuesta

Ley 1178 X

Responsabilidad por la X
Funcién Pdablica

Cadigo de Seguridad X
Social

Manejo de Manuales y X
Protocolos de Atencién de
la Autoridad de
Fiscalizacién y Control del
Sistema Nacional de Salud

Ley 3131 X

Bioseguridad

Microsoft Office y

l-- g o
vy
VICIOY

i
FIRMA Y SELLOJ
SUPERI
ALFREDO AL CAMACHO
ALVAREZ

-

FIRMA Y SELLO SUPERIOR
JERARQUICO
JOSE UEL MICHEL ALARCON

FIRMA'Y SELLO DEL SERVIDOR

ACEFALIA




BEs

FORMULARIO 002

Tisd

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024

I IDENTIFICACION

Nombre del Puesto

Dermatologo (MEDIO TIEMPO)

Area a la que pertenece

Servicio de Salud Central

Unidad o Direccién Consulta Externa de Especialidad
Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 13
Operativo (X)

Puesto del que Depende

Puesto(s) a los que Supervisa

Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central

Ninguno

~Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con otras dreas o unidades dentro de
la Institucion)

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras Instituciones)

Con todas las Unidades y Areas Administrativas y
de Salud de la CBES.

Ninguna

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (mision)

Atender pacientes en la especialidad de Dermatologia con calidad y calidez en el marco de la promocion,
revencién, tratamiento y rehabilitacién de los asegurados y beneficiarios.

FUNCIONES ESPECIFICAS - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

Atender a los pacientes en la especialidad de Dermatologia y dar el tratamiento adecuado.

Elaborar certificaciones e informes de pacientes atendidos a solicitud de la entidad competente

Aplicar los Protocolos de atencién de Dermatologia a pacientes en la consulta externa.

1
2
3.
4

Informar al paciente y/o familiares sobre la enfermedad, diagndstico, tratamiento a realizarse y

posibles complicaciones, con lenguaje adecuado a su nivel cultural y entregar indicacion escrita de

acuerdo a normativa.

médicas que fuesen

Coordinar con profesionales de otras especialidades, interconsultas, referencias, retorno y juntas
necesarias para mejorar |a calidad de atencién del usuario.

Coordinar con los servicios auxiliares de diagnéstico y tratamiento en todas las actividades que

sean necesarias para confirmar el diagnéstico y complementar el tratamiento a fin de lograr su

maxima eficiencia y oportunidad.

7. Cumplir 40 horas de capacitacién en la Gestion

=
FUNCIONES CONTINUAS - Aquellas que son rutinarias

Dar cumplimiento a principios y normas de Bioseguridad

2. Otorgar Bajas Médicas de acuerdo al Coadigo de la Seguridad Social y normativa interna
vigente.
3. Cumplir el reglamento interno de personal de la CBES.




4. Manejar el expediente clinico de acuerdo a normas establecidas
5. Prescribir las recetas de acuerdo a normas establecidas.
6. Convocar a juntas médicas si el caso amerita.
7. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad
institucional
RESULTADOS ESPECIFICOS.- $/70%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%
1. Atender a los pacientes en la especialidad de Dermatologfa y dar el 10
tratamiento adecuado.
2. Elaborar certificaciones e informes de pacientes atendidos a solicitud de 10
la entidad competente
3. Aplicar los Protocolos de atencién de Dermatologia a pacientes en la 10

consulta externa.

4. Informar al paciente y/o familiares sobre la enfermedad, diagnéstico,

tratamiento a realizarse y posibles complicaciones, con lenguaje 10
adecuado a su nivel cultural y entregar indicacion escrita de acuerdo a
normativa.
5. Coordinar con profesionales de otras especialidades, interconsultas,
referencias, retorno y juntas médicas que fuesen necesarias para 10

mejorar |a calidad de atencion del usuario.

6. Coordinar con los servicios auxiliares de diagnéstico y tratamiento en
todas las actividades que sean necesarias para confirmar el diagnéstico

y complementar el tratamiento a fin de lograr su maxima eficiencia y 9
oportunidad.
7. 40 horas de capacitacién cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 10

certificados en la Evaluacién del Desempefio)

RESULTADOS CONTINUOS.- §/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%

1. Dar cumplimiento a principios y normas de Bioseguridad 4
2. Otorgar Bajas Médicas de acuerdo al Cédigo de la Seguridad Social y 4
normativa interna vigente.
3. Cumplir el reglamento interno de personal de la CBES, 4
4. Manejar el expediente clinico de acuerdo a normas establecidas 5
5. Prescribir las recetas de acuerdo a normas establecidas, 5
6. Convocar a juntas médicas si el caso amerita, 4
7. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo 4
cumplidas de acuerdo a necesidad institucional
. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: ¢ Matricula Profesional
» Certificado de inscripcion en el Colegio
Técnico Medio: N/A Médico Departamental o Provincial
« Certificado de compatibilidad otorgado
Técnico Superior: N/A por el Colegio Médico respectivo
. o Certificado de Compatibilidad
Licenciatura: Profesional Médico con funcionaria firmado por el SEDES La
Titulo en Provision Nacional




Postgrado o Especialidad:
Dermatologia

Especialidad cerificada en

Paz y Colegio Médico Departamental
La Paz

e Ley 1178

¢ Responsabilidad por
Pablica.

» Certificado de Idioma Nativo

» Codigo de Seguridad Social

« Bioseguridad

¢ Certificado de No Violencia SIPPASE
{vigente)

¢ Documento que acredite haber
cumplido con los deberes militares
(varon)

la Funcidn

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir de la emision del Titulo en Provision Nacional

entidades de seguridad social

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio en su especialidad en instituciones de salud publica, privada o

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado

Medio Béasico No necesario

Planificacién

Organizacién

Adaptabilidad

Colaboracion

XXX

Responsabilidad

Iniciativa

>

Relaciones Interpersonales

“PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

TEMAS

NIVELES DE PROFUNDIDAD _

Conocimiento

Comprension | Aplicacién || Propuesta

Ley 1178

Responsabilidad por la Funcién Piblica

Cadigo de Seguridad Social

Manejo de Manuales y Protocolos de
Atencién de la Autoridad de Fiscalizacion y
Control del Sistema Nacional de Salud

||| >

Ley 3131

Bioseguridad

Microsoft Office

P i |
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BEg
rh@ . ~ FORMULARIO 002
_ PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
I IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Oftaimélogo
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central
Unidad o Direccién Consulta Externa de Especialidad
Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 8
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central Ninguno

Relaciones Intrainstitucionales
(Relaciones con otras éreas 0 unidades dentro de la
Institucion)

Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de la
CBES.

Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras Instituciones)

Ninguna

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
| para que existe 0 fue creado el puesto dentro de la institucién (mision)

Diagnostico, tratamiento y prevencion de las enfermedades oculares.

FUNCIONES ESPECIFICAS - Aquellas que permitan aicanzar resuftados concretos

1. Efectuar el diagnostico y prevencion de las enfermedades oculares del paciente.

2. Prescribir el tratamiento adecuado de las enfermedades oculares identificadas en el paciente, empleando
para ello medicamentos, intervenciones quirdrgicas, Laser y todos los demés instrumentos de que
dispone la medicina actual.

3. Prescribir o adaptar gafas o lentes de contacto para corregir problemas de vision.

4. Realizar cirugia ocular en base al diagnéstico previo realizado.

5. Realizar examenes oculares y pruebas de la vision.

8. Cumplir 40 horas de capacitacion en la gestion.

FUNCIONES CONTINUAS - Aquellas que son rutinarias

1. Participar en juntas médicas

2. Cumplir con los principios Eticos de la declaracion de Ginebra aprobados por la asociacion médica
mundial




PERFIL DEL PUESTO

FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: ¢ Matricula Profesional
o Certificado de inscripcion en el
Técnico Medio: N/A Colegio Médico Departamental o
L - Provincial
Técnico Superior: N/A o Certificado  de  compatibilidad
Licenciatura: Profesional Médico (r);g;)ge?:?i?rcpor el Colegio Medico
Cirujano con Titulo en o -
Prodisién Nacional o Certificado de Compatibilidad
Postgrado o Especialidad: Especialidad certificada Emmo;\ aria firmado por = ?AE,D.ES
en Oftaimologia a az y Colegio édico
Departamental La Paz
o Ley 1178

« Responsabilidad por la Funcion
Publica.

« Certificado de Idioma Nativo

« Codigo de Seguridad Social

o Bioseguridad

e Certificado de
SIPPASE (vigente)

« Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varén)

No Violencia

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 4 afios a partir de la emision del T

itulo en Provisién Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 2 afios en su especialidad en instituciones de salud publica, privada o
entidades de seguridad social

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado

Medi

0 Basico No necesario

Planificacion

Organizacién

Adaptabilidad

Colaboracion

X <>} ><

Responsabilidad

Iniciativa

x

Relaciones Interpersonales

[TPERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

Protocolos de Atencion de
la Autoridad de
Fiscalizacion y Control del

Sistema Nacional de Salud

LEMAS Conocimiento Comprensién Aplicacién Propuesta
Ley 1178 X
Responsabilidad por la X 5
Funcion Publica
Coadigo de Seguridad X
Social
Manejo de Manuales y X




3. Atender a personas en peligro inminente de muerte, aun sin consentimiento expreso.
4. Otorgar los beneficios de la medicina a toda persona que lo necesite sin distincion alguna y si mas
limitaciones que las sefialadas por ley.
5. Cumplir con el llenado de los documentos médicos oficiales sefialados en la Ley 3131 (Ley del Ejercicio
Profesional Médico)
6. Coordinar la atencién médica con las diferentes especialidades y servicios para una asistencia rapida y
oportuna al asegurado
7. Asegurar el cumplimiento estricto de las Normas de Bioseguridad.
8. Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales
9. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad
institucional
RESULTADOS ESPECIFICOS.- S/70%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%
1. Diagnostico y prevencion de las enfermedades oculares de la paciente 13
efectuada.
2. Tratamiento adecuado prescrito de las enfermedades oculares identificadas
en el paciente, empleando para ello medicamentos, intervenciones 13
quirdrgicas, Laser y todos los demas instrumentos de que dispone la
medicina actual.
3. Gafas o lentes de contacto prescritos o adaptados para corregir problemas 13
de visién.
Cirugias oculares realizadas en base al diagnéstico previo realizado. 13
5. Examenes oculares y pruebas de la vision realizadas. 13
6. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 5
certificados en la Evaluacion del Desempeiio)
RESULTADOS CONTINUOS.- S$/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Asistencia a las juntas médicas convocadas 3
2. Funciones cumplidas en el marco de los principios Eticos de la declaracion 3
de Ginebra
3. Personas en peligro inminente de muerte atendidas aun sin consentimiento 3
expreso.
4. Beneficios de la medicina otorgados a toda persona que lo necesite sin 3
distincién alguna y sin mas limitaciones que las sefnaladas por ley.
5. Documentos médicos oficiales llenados en el marco de la Ley 3131 (Ley del 4
Ejercicio Profesional Médico)
6. Atencion médica coordinada con las diferentes especialidades y servicios 4
para una asistencia rapida y oportuna al asegurado
7. Normas de Bioseguridad cumplidas 4
8. Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas 3 4
9. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas 3
de acuerdo a necesidad institucional




Ley 3131 X
Bioseguridad X b
Microsoft Office X
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1\1‘4 FORMULARIO 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024

1. IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Oftaimélogo (MEDIO TIEMPO)
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central
Unidad o Direccién Consulta Externa de Especialidad
Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 13
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central Ninguno
Relaciones Intrainstitucionales : ST
? ; Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras areas 0 unidades dentro de : g
la Institucin) (Relaciones con ofras Instituciones)
Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de la Ninguna
CBES. 9
. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucién (misién)

Diagnéstico, tratamiento y prevencion de las enfermedades oculares.

FUNCIONES ESPECIFICAS - Aquellas que permitan alcanzar resultados ‘concretos

1. Eﬁctuar el diagndstico y prevencion de las enfermedades oculares del paciente.

5. Prescribir el tratamiento adecuado de las enfermedades oculares identificadas en el paciente,
empleando para ello medicamentos, intervenciones quirdrgicas, Laser y todos los demads
instrumentos de que dispone la medicina actual.

3 Prescribir o adaptar gafas o lentes de contacto para corregir problemas de vision.

4. Realizar cirugia ocular en base al diagndstico previo realizado.

5. Realizar examenes oculares y pruebas de la vision.

6. Cumplir 40 horas de capacitacion en la gestion.

FUNCIONES CONTINUAS.- Aquellas que son rutinarias

1. Participar en juntas médicas

2. Cumplir con los principios Eticos de la declaracion de Ginebra aprobados por la asociacién médica
mundial

3. Atender a personas en peligro inminente de muerte, aun sin consentimiento expreso.

4. Otorgar los beneficios de la medicina a toda persona que lo necesite sin distincion alguna y si mas
limitaciones que las sefaladas por ley.




5. Cumplir con el llenado de los documentos médicos oficiales seftalados en la Ley 3131 (Ley del
Ejercicio Profesional Médico)

6. Coordinar la atencién médica con las diferentes especialidades y servicios para una asistencia rapida
y oportuna al asegurado
Asegurar el cumplimiento estricto de las Normas de Bioseguridad.

8. Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales

8. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad
institucional

RESULTADOS ESPECIFICOS.- 8/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%

1. Diagnostico y prevencién de las enfermedades oculares de la paciente 13
efectuada.

2. Tratamiento adecuado prescrito de las enfermedades oculares
identificadas en el paciente, empleando para ello medicamentos, 13
intervenciones quirdrgicas, Laser y todos los demaés instrumentos de que
dispone la medicina actual.

3. Gafas o lentes de contacto prescritos o adaptados para corregir 13
problemas de visién.

4. Cirugias oculares realizadas en base al diagnéstico previo realizado. 13

5. Ex&menes oculares y pruebas de la visién realizadas, 13

6. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 5
certificados en la Evaluacién del Desempefio)

RESULTADOS CONTINUOS.- $/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%

1. Asistencia a las juntas médicas convocadas 3

2. Funciones cumplidas en el marco de los principios Eticos de la 3
declaracién de Ginebra

3. Personas en peligro inminente de muerte atendidas aun sin 3
consentimiento expreso.

4. Beneficios de la medicina otorgados a toda persona que lo necesite sin 3
distincién alguna y sin mas limitaciones que las sefaladas por ley.

5. Documentos médicos oficiales llenados en el marco de la Ley 3131 (Ley 4
del Ejercicio Profesional Médico)

B. Atencién médica coordinada con las diferentes especialidades y servicios 4
para una asistencia répida y oportuna al asegurado

7. Normas de Bioseguridad cumplidas

8. Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas 3

9. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo 3
cumplidas de acuerdo a necesidad institucional




L PERFIL DEL PUESTO

FORMACION

Bachillerato: N/A

Técnico Medio: N/A
Técnico Superior: N/A

Licenciatura: Profesional Médico
Cirujano con Titulo en
Provision Nacional

Postgrado o Especialidad:  Especialidad certificada
en Oftalmologia

Otros:

Matricula Profesional

Certificado de inscripciéon en el
Colegio Médico Departamental o
Provincial

Ceriificado de compatibilidad
otorgado por el Colegio Médico
respectivo

Certificado de Compatibilidad
funcionaria firmado por el SEDES
La Paz y Colegio Médico
Departamental La Paz

Ley 1178

Responsabilidad por la Funcién
Publica.

Certificado de idioma Nativo
Cadigo de Seguridad Social
Bioseguridad

Certificado de No Violencia
SIPPASE (vigente)

Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varon)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir de la emision del Titulo en Provision Nacional

entidades de seguridad social

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio en su especialidad en instituciones de salud publica, privada o

[PERFILES DE COMPETENCIAS

NIVELES

COMPETENCIA
Avanzado

Medio Baésico No necesario

Planificacién

Organizacion

Adaptabilidad

Colaboracion

> x> f >

Responsabilidad X

Iniciativa

x

Relaciones Interpersonales X

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

TEMAS

Conocimiento Comprension

Aplicacion Propuesta

Ley 1178 X

Responsabilidad por la X
Funcién Publica

Cédigo de Seguridad X
Social

Manejo de Manuales y X
Protocolos de Atencién de
la Autoridad de




Fiscalizacién y Control del
Sistema Nacional de Salud

Ley 3131 X
Bioseguridad X
Microsoft Office X
1 3\ (D

Dr. Alfredo 4. Camagle Abvare: |

JEFE DE LA UNIDAZ/DE SEviCIOs
FIRMAY SEELO JEFE INMEDIATO FIRMA Y SELLO SUPERIOR

SUPEF JERARQUICO
ALFREDO A0 CAMACHO JOSE MANUEL MICHEL ALARCON
FIRMA Y SELLO DEL SERVIDOR

ACEFALIA




PEs

fh d\ FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
' GESTION 2024
l IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Ur6logo
Area a la que pertenece Servicios de Salud Central
Unidad o Direccion Consulta Externa de Especialidad
Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 8
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Jefe de Unidad de Servicios de Saiud Central Ninguno
Relaciones Intrainstitucionales WS . :
? ; Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras areas 0 unidades dentro de i A
I3 Institucion) (Relaciones con ofras Instituciones)
o Direccién de Salud i
« Servicio de Salud Central Ninguno

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (mision)

Atencion de patologias urologicas en consulta externa, internacion y cirugias urolégicas

TFUNCIONES ESPECIFICAS.- Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Realizar la evaluacion integral de los pacientes que demanden la atencion uroldgica, incluyendo todo
proceso diagndstico, el inicio de > tratamiento y la decision del tratamiento sea médico 0 g uirdrgico.

-

2. Realizar las atenciones quirdrgicas de pacienes evaluados que requieran dicho procedimiento

3. Elaborar la historia clinica en base a la exploracion fisica y una anamnesis completa segun normativa
vigente.

2 Realizar técnicas diagnosticas adecuadas y oportunas.

5. Contar con capacidad resolutiva clinica y quirurgica.

6. Disponer la interconsulta con otras especialidades en las que se requiera colaboracion para realizar
tratamiento conjunto.

7. Realizar el seguimiento durante 1a internacién y/o posoperatorio

8. Informar al paciente o representantes legales con anterioridad a su intervencion sobre los riesgos que
pueda implicar el acto médico.




9. Cumplir con el llenado de los documentos medicos oficiales sefialados en |a Ley 3131 (Ley del Ejercicio

Profesional Médico)

10. Cumplir 40 horas de capacitacién en la Gestién

FUNCIONES CONTINUAS - Aquellas que son rutinarias

1. Asegurar el cumplimiento estricto de las Normas de Bioseguridad.

2. Cumplir con los principios éticos de la declaracion de ginebra aprobados por la asociacién médica
mundial

3. Respetar el consentimiento expreso del paciente cuando rechaza el tratamiento u hospitalizacién que se
hubiese indicado.

4. Otorgar los beneficios de la medicina a toda persona que lo necesite sin distincién alguna y sin mas
limitaciones que las sefialadas por ley.

5. Administrar los activos fijos del servicio en el horario de trabajo en coordinacién con el area de activos
fijos y enfermeria,

6. Cumplir con el Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales.

7. Elaborar su Programa Operativo Anual individual (POAI)

8. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidad
institucional

RESULTADOS ESPECIFICOS.- S/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%

1. Evaluacién integral de los pacientes que demanden la atencién urolégica,
incluyendo todo proceso diagnéstico, el inicio de tratamiento y la decisién del 7
tratamiento sea médico o quirdrgico.

2. Pacientes evaluados que requieran atencién quirdrgica. 7

3. Historias clinicas elaboradas en base a la exploracion fisica y una anamnesis 7
completa seglin normativa vigente.

4. Técnicas diagndsticas realizadas adecuada y oportunamente- 7

5. Capacidad resolutiva clinica y quirdrgica. 7

6. Interconsulta de pacientes con otras especialidades en las que se requiera 7
colaboraci6n para realizar tratamiento conjunto.,

7. Seguimiento durante |a internacion y/o posoperatorio realizado 7

8. Informar al paciente o representantes legales con anterioridad a su ;
intervencion sobre los riesgos que pueda implicar el acto médico.

9. Documentos médicos oficiales llenados conforme la Ley 3131 (Ley del 7

Ejercicio Profesional Médico)

10. 40 horas de capacitacién cumplidas en la gestién (se debe adjuntar los

certificados en la Evaluacién del Desempefio) 7
RESULTADOS CONTINUOS.- S/30%
ESPECIFICACION ( RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Normas de Bioseguridad cumplidas. 4.5
2. Principios éticos de la declaracion de ginebra cumplidos 3.5
3. Conse_ntimiento expreso qgl paciente res_petqdo cuando rechaza el 45
tratamiento u hospitalizacién que se hubiese indicado.
4, B_er!eﬁ_cios de la meqicina otprgadps a toda persona que lo necesite sin 35
distincién alguna y sin més limitaciones que las sefaladas por ley. )
5. Activo_s ﬁjg}s del servicio adminigtradqs en el horario de frabajo en 35
coordinacién con el drea de activos fijos y enfermeria.
8. Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas 3.5
7. Programa Operativo Anual Individual (POAI) elaborado 35




B. Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de

acuerdo a necesidad institucional

35

n. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Ofros; » Matricula Profesional

» Certificado de inscripcion en el

Técnico Medio: N/A Colegio Médico Departamental o

L ) Provincial
Técnico Superior: N/A o Certificado de compatibilidad
Licenciatura: Profesional Médico otorgado por el Colegio Médico

Postgrado o Especialidad:

Cirujano con Titulo en
Provision Nacional
Especialidad cerlificada
en Urologia

respectivo

o Certificado de Compatibilidad
funcionaria firnado por el SEDES
La Paz y Colegio Médico
Departamental La Paz

o Ley 1178

o Responsabilidad por la Funcion
Pablica.

o Certificado de Idioma Nativo

o Cadigo de Seguridad Social

« Bioseguridad

« Certificado de
SIPPASE (vigente)

» Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varon)

No Violencia

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 4 afios a partir de la emision del Titulo en Provision Nacional

entidades de seguridad social

“EXPERIENCIA ESPECIFICA: 2 arios en su especialidad en instituciones de salud publica, privada o

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

NIVELES

Avanzado

Medio

Basico No necesario

Planificacion

Organizacién

Adaptabilidad

Colaboracion

X > XX

Responsabilidad

Iniciativa

x

Relaciones Interpersonales

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

TEMAS

Conocimiento

Comprensién

Aplicacién Propuesta

Ley 1178

X

Responsabilidad por la
Funcion Pablica

Codigo de Seguridad
Social

Manejo de Manuales y
Protocolos de Atencion de

X
X
X




la Autoridad de
Fiscalizacion y Control del
Sistema Nacional de Salud

Ley 3131

Biosegun‘dad

Endourologia

Microsoft Office

x|I><|[x
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- FIRMA'Y SELLO SUPERIOR
A JERARQUICO

" JOSE MANUEL MICHEL ALARCON
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FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2024
I. IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Médico del Trabajo m/t
Area a la que pertenece Servicio de Salud Central
Unidad o Direccién Consulta Externa de Especialidad
Categaria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 13
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a fos que Supervisa
Jefe de Unidad de Servicios de Salud Central Ninguno
Relaciones Intrainstitucionales . e
: : Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras 4reas o unidades dentro de la , e
Institucion) (Relaciones con otras Instituciones)
Con todas las Unidades y Areas de Salud y
Administrativas de la CBES.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de |a institucion {mision)

P:plicar el proceso de prevencion de riesgos profesionales, seguridad y bienestar de los afiliados a la CBES.

FUNCIONES ESPECIFICAS .- Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Realizar atenci6n asistencial de especialidad en consulta externa.

Realizar informes de especialidad, de acuerdo a evaluaciones realizadas, por conducto regular.

2
3. Realizar interconsultas de especialidad a otros servicios o especialidades.
4

Realizar actividades u oficios de orden administrativo propio de la especialidad.

5. Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestion

FUNCIONES CONTINUAS.- Aquellas que son nutinarias

1. Otorgar ordenes de laboratorio y RX propios de cada evaluacion de acuerdo a protocolo

2. Realizar evaluacion y resumen ciinico ocupacional.

3. Llenar de formularios de pre y post ocupacional




Otorgar recomendaciones de especialidad y generales

Otorgar ordenes de laboratorio y RX propios de cada evaluacion.de acuerdo a protocolo

RESULTADOS ESPECIFICOS.- S/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO)

PONDERACION 70%

1. Atencion a pacientes que requieren evaluacion de la especialidad. 15

2. Informes de especialidad, de evaluaciones realizadas, por conducto regular, 15

3. Interconsultas de especialidad a otros servicios o especialidades. 15

2. Emision de ordenes de examenes complementarios de acuerdo a cada 15
evaluacion

5. 40 horas de capacitacion en diversas areas, cumplidas en la gestion (se 10
debe adjuntar los certificados en la Evaluacion del Desempefio).

RESULTADOS CONTINUOS.- S/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PDND: ;;.CIGN
o

1. Ordenes de laboratorio y RX propios de cada evaluacion de acuerdo a 6
protocolo otorgados

2. Evaluacién y resumen clinico ocupacional realizados, de acuerdo a 6
requerimiento.

3. Formularios de pre ocupacional llenados 6

4. Formularios llenados de examen post ocupacional o control periddico de 6
salud.

5. Recomendaciones propias de la especialidad realizadas. 6

fit. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION |
Bachillerato: N/A Otros: ¢ Matricula Profesional

Postgrado o Especialidad: Especialidad en Medicina

del Trabajo .

Publica.

cumplido

¢ Certificado de inscripcién en el

Técnico Medio: N/A Colegio Médico Departamental o
. . Provincial
Técnico Superior: B « Certificado  de  compatibilidad
Licenciatura: Profesional Médico otorgadp por el Colegio Médico
Cirujano con Titulo en respectivo o
Provisién Nacional e Certificado de Compatibilidad

funcionaria firmado por el SEDES

Paz y Colegio
Departamental La Paz

e Ley 1178

» Responsabilidad por la Funcion

Médico

o Certificado de Idioma Nativo

« Codigo de Seguridad Social

» Bioseguridad

e Certificado
SIPPASE (vigente)

« Documento que acredite haber

de No Violencia

con los deberes

militares (varén)

| EXPERIENCIA




EXPERIENCIA GENERAL.: 2 afios a partir del Titulo en Provision Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio en su especialidad en instituciones de salud publica, privada o
entidades de seguridad social

PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA NIVELES

Avanzado Basico No necesario

Planificacion

Organizacion

Adaptabilidad

Colaboracién

Responsabilidad X

x ><><><><§
o

Iniciativa

Relaciones Interpersonales X

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
NIVELES DE PROFUNDIDAD

TEMAS Gonocimiento | Comprension || Aplicacién || Propuesta

Ley 1178 X

Responsabilidad por la X
Funcion Pablica

Cédigo de Seguridad X
Social

Manejo de Manuales y X
Protocolos de Atencion de
ia Autoridad de
Fiscalizacion y Control del
Sistema Nacional de Salud

Ley 3131 X

Bioaegurldad X

Microsoft Office X

| ﬁw@
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FIRMA Y SELLO SUPERIOR
JERARQUICO
JOSE MANUEL MICHEL ALARCON






