BIENES Y SERVICIOS




BEs FORMULARIO 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Responsable de Bienes y Servicios
Area a la que pertenece Direccién de Administracion y Finanzas
Unidad o Direccién Bienes y Servicios
Categoria del Puesto Nivel Salarial

Superior ()

Ejecutivo () 6

Operativo (X)

Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa

Director Administrativo Financiero

« Encargado de Contrataciones
e Encargado de Almacenes
e Encargada de Activos Fijos

(Relaciones con otras areas o unidades dentro de

Relaciones infrainstitucionales Relaciones Interinstitucionales

la Institucion) {Relaciones con otras Instituciones)

Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de la
CBES.

Ministerio de Economia y Finanzas
Contraloria General del Estado
SICOES.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcion que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (mision)

Administrar el Sub Sistemas de Contratacion de Bienes y Servicios, Manejo y Disposicion de Bienes
establecidos en las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (D.S. N° 181), RE-
SABS y disposiciones conexas; asi como también velar por el cumplimiento de las actividades técnico
administrativos de Contrataciones, Almacenes y Activos Fijos.

EUNCIONES ESPECIFICAS - Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

14

Presentar al inicio de cada gestion el Programa Anual de Contrataciones (P.A.C.) de bienes y servicios
de la Institucién.

2. Efectuar control y seguimiento a la contratacion de bienes y servicios de acuerdo a los requerimientos
programados por las diferentes Areas o Unidades Organizacionales.

3. Integrar las Comisiones de Calificacion segin memorandums emitidos por el RPA/RPC

4. Supervisar y controlar las actividades técnico administrativas del area de Contrataciones, Almacenes y
Activos Fijos.
Solicitar al area de Almacenes, Activos Fijos ¥ realizar los inventarios semestrales y anuales.

6. Elaborar y presentar informes mensuales y trimestrales de contrataciones por area y/o unidad a

requerimiento de las instancias superiores.




7.

Elaborar su Programa Operativo Anual Individual (POAI).

8. Cumplir 40 horas de capacitacién en la Gestién
FUNCIONES CONTINUAS - Aqueilas que son rutinarias
1. Revisar y analizar la documentacion de los diferentes procesos de confratacion de bienes y servicios
verificando el cumplimiento a lo establecido en las NB SABS — DS N°181, RE-SABS y ofras
disposiciones.
2. Supervisar el registro oportuno de los formularios de informacion del Sistema de Contrataciones del
Estado (SICOES) en coordinacién con el Encargado de Contrataciones.
3. Supervisas la correcta elaboracion de los Documentos Bases de Contratacién {(DBC).
Controlar el plazoy el cronograma de actividades de los documentos base de contratacion (DBC) para
su cumplimiento.
5. Supervisar las actividades de las Unidades de Contrataciones, Activos Fijos y Aimacenes.
6. Cumplir con el Reglamento intemo de Personal y ofras disposiciones laborales.
Ofras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidades
insfitucionales
RESULTADOS ESPECIFICOS.- $/70%
' ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%
1. Programa Anual de Contrataciones (P.A.C.) de bienesy servicios de la 20
institucion presentado ali inicio de cada gesﬁén.
5. Conlratacion de bienes y servicios de acuerdo a los requerimientos
programados por las diferentes Areas o Unidades Organizacionales, 15
supervisados hasta la conclusion del tramite.
3, Cumplimiento a memorandums emitidos por el RPA/RPC para integrar las 5
Comisiones de Calificacion
4. Aclividades técnico administrativas del area de Contrataciones, Almacenes y 5
Activos Fijos supervisadas y controladas.
5. Inventarios realizados por Aimacenes y Activos Fijos de manera semestral y 10
anual.
6. Informes mensuales y trimestrales de contrataciones por drea y/o unidad 5
presentados a requerimiento de las instancias superiores.
7. Programa Operativo Anual Individual (POAI) elaborado. 5
8. 40 horas de capacitacion cumplidas en |a gestion (se debe adjuntar los 5
certificados en la Evaluacién del Desempeio)
RESULTADOS CONTINUOS.- S/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Documentacion de los diferentes procesos de contratacion de bienes y
servicios, revisada y analizada en el marco de lo establecido en las NB SABS 4
— DS N°181, RE-SABS y otras disposiciones.
5. Formularios de informacion del Sistema de Contrataciones del Estado
(SICOES) registrados oportunamente en coordinacion con el Encargado de 5
Contrataciones.
3. Documentos Bases de Contratacion (DBC) elaborados correctamente. 4
4. Plazoy el cronograma de actividades de los documentos base de 5
contratacién (DBC) cumplidos.
5. Actividades de las Unidades de Confrataciones, Activos Fijos y Aimacenes 4
supervisadas.
6. Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones taborales cumplidas. 4
7. Funciones asignadas por el inmediato superiorinherentes al cargo cumplidas 4
de acuerdo a necesidades institucionales




1. PERFIL DEL PUESTO

FORMAGION
Bachillerato: N/A Otros: o Ley 1178
» Responsabilidad por la Funcion
Técnico Medio: N/A Pablica.
. ) s Certificado de ldioma Nativo
Técnico Superior: N/A » Normas Basicas del Sistema de
; ; . ; i Administracion de Bienes
mad Eg:zg?cjseglngln?g:: Servicios (DS 181) Modificacionee
con Titulo en Provision Vigentes
Aty . I(_',‘Ggll'uggido de No Violenda
. . - L]
Postgrado o Especialidad:  Postgrado en el area SIPPASE (vigente)
« Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varon)

: 2 anos a partir de
Servicios y Contrataciones del sector plblico

PERFILES DE COMPETENCIAS
NIVELES
SOSIEEIENCY Avanzado Medio “Basico No necesario
Planificacion X
i_qanizacién X
Adaptabilidad X
Colaboracion X
Responsabilidad X
Iniciativa X
Relaciones Interpersonales X
PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
TEMAS NIVELES DE PROFU_NDiDAD _ .
Conocimiento || Comprensién || Aplicacion || Propuesta
Ley 1178 X
Responsabilidad por la Funcién Pdblica X
Caodigo de Seguridad Social X
Decreto Supremo N°181 y sus X
Decretos-Motificatorios vigentes
Sisternma de Contrataciones Estatales X
Sistema v- SIAF_\ X ;
Ley 004 \ X / /
Microsoft Office |
- /

ABDEL TANGO FLORES




CBEg

‘ FORMULARIO 002
¥ PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
' GESTION 2024
l. IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Encargado de Contrataciones
Area a la que pertenece Direccion de Administracién y Finanzas
Unidad o Direccion Bienes y Servicios
Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior @)
Ejecutivo () 8
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
Responsa_ble de Bienes, Servicios y Ninguno
Contrataciones
Relaciones Intrainstitucionales . e
; : : Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras dreas o unidades dentro de - e
fa Institucion) (Relaciones con otras Instituciones)
Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de la €on _todas las erppresas prov_eedora§ <Eie
medicamentos, insumos, equipos médicos y en
CBES. . :
general reactivos de laboratorio y otros.

i DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucion (mision)

Realizar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios enmarcados en el Decreto Supremo
N° 181 Normas Basicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios, RE-SABS de la
institucion y ofras disposiciones conexas.

FUNCIONES ESPECIFICAS.- Aquelias que permitan alcanzar resultados concretos

1. Cumplir con lo establecido en ef D.S. N° 0181, NB—- SABS y RE - SABS.

2. Realizar procesos de contrataciones.

3. Registrar e informar al SICOES todos los procesos de contrataciones.

4. Realizar el Taller para la elaboracion del PAC.

5. Elaborar el Programa Anual de Contrataciones.

6. Elaborar Ordenes de Compra u Ordenes de Servicio

7. Actualizar el RE — SABS en coordinacion con la Unidad de Planificacion.

8. Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestion




FUNCIONES CONTINUAS.- Aquellas que son rutinarias

1., Realizar procesos de contratacion en la modalidad de Contratacion Menor.

2. Realizar procesos de contratacion en la modalidad ANPE.
3. Realizar procesos de contratacion en la modalidad Licitacion Publica.
4. FElaborar Cuadros Comparativos.
5. Registrar los formutarios de informacion del SICOES.
6. Elaborar Actas de Recepcion y Apertura de Propuestas para los diferentes procesos de contrataciones.
7. Elaborar informes para los diferentes procesos de contrataciones.
8. FElaborar los Documentos Base de Contratacion para los diferentes procesos de contrataciones.
9. Ofras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidades
institucionales
RESULTADOS ESPECIFICOS.- S/70%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%
1. D.S.N°0181, NB — SABS y RE — SABS cumplidos 5
2. Procesos de contrataciones realizados. 10
3. Procesos de contrataciones registrados e informados en el SICOES. 10
4. Taller para la elaboracién dei PAC realizado. 10
5. Programa Anual de Contrataciones elaborado. 10
6. Ordenes de Compra u Ordenes de Servicio elaborados. 10
7. RE - SABS actualizado en coordinacion con la Unidad de Planificacion. 10
8. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los

certificados en la Evaluacion del Desemperio) §

RESULTADOS CONTINUOS.- 8/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%

Procesos de contratacion en la modalidad de Contratacion Menor realizados

Procesos de contratacion en la modalidad ANPE realizados.

Procesos de contratacién en la modalidad Licitacion Publica realizados.

Cuadros Comparativos elaborados.

Formularios de Informacién del SICOES registrados.

O @l Al @ P =
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Actas de Recepcion y Apertura de Propuestas para los diferentes procesos
de contrataciones elaborados.

™
w

Informes para los diferentes procesos de contrataciones elaborados.

8. Documentos Base de Contratacion para los diferentes procesos de 3
contrataciones elaborados.

9. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas 3
de acuerdo a necesidades institucionales

M. PERFIL DEL PUESTO

FORMACION

Bachillerato: N/A Otros: o Ley 1178

¢ Responsabilidad por la Funcion
Técnico Medio: N/A Publica.




Técnico Superior: N/A o Certificado de Idioma Nativo

o Normas Bésicas del Sistema de
Administraciéon de Bienes vy
Servicios (DS 181) Modificaciones

Licenciatura: Profesional en Ciencias
Econémicas Financieras
con Titulo en Provision

. vigentes
Nacional « Ley 004
Postgrado o Especialidad: N/A o Certificado de No Violencia

SIPPASE (vigente)

¢ Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varon)

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL: 3 afios a partir del Titulo en Provsion Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 2 afios a partir del Titulo en Provision MNacional como Encargado de
Contrataciones

PERFILES DE COMPETENCIAS
COMPETENCIA

NIVELES
Avanzado Medio Basico No necesario
Planificacién X
| Organizacién X
Adaptabilidad X
Colaboracion X
Responsabilidad X
Iniciativa X
Relaciones Interpersonales X

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
NIVELES DE PROFUNDIDAD

1L Lt Conocimiento | Comprensién || Aplicacion Propuesta
Ley 1178 X
Responsabilidad por la Funcién X
Publica
Codigo de Seguridad Social X

Decreto Supremo N°181 y sus X
Decretos Modificatorios vigentes

Sistema de Contrataciones X
Estatales

SICOES X
Ley 004 X
Microsoft Office X |

FIRMA Y SELLO JEFE INMEDIATO
SUPERIOR
ACEFALO

FiRMA Y SELLO DEL SERVIDOR
JUAN JOSE AGUILAR GUERRA




 FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
l. IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Encargado de Almacenes
Area a la que pertenece Direccién de Administracién y Finanzas
Unidad o Direccién Bienes y Servicios
Categoria del Puesto Nive! Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 11
Operativo (X)
Puesto del que Depende Puesto(s) a los que Supervisa
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO Ninguno
Relaciones Intrainstitucionales - AL
! 4 Relaciones Interinstitucionales
(Relaciones con otras &reas o unidades dentro de ] e
la Institucion) (Relaciones con otras Instituciones)
ggrég)das las Direcciones, Unidades y Areas de la Empresas proveedoras

L. DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de la institucién (misién)

Administrar el Subsistema de Manejo de Bienes de las NB-SABS, preservar los materiales bajo las
condiciones necesarias de manejo, asi como proveer y distribuir en forma oportuna los insumos y materiales
a las diferentes unidades de la CBES, manteniendo un stock permanente de existencia y atender tadas las
solicitudes a requerimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS.- Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1, Registrar el ingreso y salidas de los bienes en el sistema de almacén como medida de control y facilitar
la verificacién de las existencias.

2. Elaborar y Ejecutar el Plan Operativo Anual del Area de Almacenes en el marco de los objetivos
institucionales.

3. Atender solicitudes de pedidos de almacén comprobando que los materiales y suministros entregados
estén de acuerdo a lo solicitado.
2. Realizar el almacenamiento de los materiales y suministros asignando espacio de acuerdo a la clase de
material de rotacién, peso, volumen y posterior distribucion.

5. Llevar el control de inventario fisico y valorado de los materiales de almacen,

6. Realizar adquisiciones de materiales y suministros de acuerdo a la rotacién y necesidad de personal
administrativo y de salud con la finalidad de abastecer el almacén y de insumos al personal de la CBES.

7. Presentar mensualmente informe fisico y valorado del mes finalizado a la Direccién Administrativa
Financiera, reporte de facturas para su declaracion y descargo de sustancias controladas a la Direccién
General de Sustancias Controladas.

8. Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestion.




FUNCIONES CONTINUAS - Aquellas que son rutinarias

1. Aplicar lo establecido en las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios,

Reglamento Especifico - RE SABS.

Dar continuidad a los procesos de adquisicién programadas por las unidades administrativas y/o salud.

Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidades

institucionales

RESULTADOS ESPECIFICOS.- 8/70%

ESPECIFICACION (RESULTADO)

PONDERACION 70%

1. Ingreso y salidas de los bienes registrados en el sistema de almacén como

medida de control y facilitar la verificacién de las existencias. e

2. Plan Operativo Anual del Area de Almacenes elabarado y ejecutado en el 5
marco de los objetivos institucionales.

3. Solicitudes de pedidos de almacén atendidas comprobando que los 10
materiales y suministros entregados estén de acuerdo a lo solicitado.

4. Almacenamiento de los materiales y suministros realizado asignando espacio
de acuerdo a la clase de material de rotacién, peso, volumen y posterior 10
distribucion.

5. Con_trol de inventario fisico y valorado de los materiales de almacén 10
realizado.

6. Adquisiciones de materiales y suministros realizado de acuerdo a la rotacion
y necesidad de personal administrativo y de salud con la finalidad de 10
abastecer el almacén y de insumos al personal de la CBES.

7. Informe fisico y valorado del mes finalizado presentado de manera mensual
ylo trimestral a la Direccién Administrativa Financiera; asimismo, reporte de 10
facturas para su declaracion.

8. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 5
certificados en la Evaluacién del Desemperio)

RESULTADOS CONTINUOS.- S/30%

ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%

1. Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios y 10
Reglamento Especifico — RE SABS aplicadas.

2. Procesos de adquisicion programadas por las unidades administrativas y/o 10
salud en curso.

3. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas 10

de acuerdo a necesidades institucionales

. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: o Ley 1178
¢ Responsabilidad por la Funcion
Técnico Medio: N/A Publica.
. . . . « Certificado de idioma Nativo

Técnico Superior: Técnico  Superior en « Normas Basicas del Sistema de
Contaduria General, Administracion de Bienes y
Pablica o carreras afines Servicios (DS 181) Modificaciones
con Titulo en Provisién vigentes
Nacional « Ley 004

Licenciatura: N/A « Certificado de No Violencia

Postgrado o Especialidad: ~ N/A SIPPASE (vigente)

« Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (varén)




EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir del Titulo en Provisién Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio a partir del Titulo en Provision Nacional en el area de Aimacenes
PERFILES DE COMPETENCIAS

_ NIVELES
GOMERTENCIA Avanzado Medio Béasico | No necesario
Planificacion X
| Organizacion X
Adaptabilidad X
Colaboracién X
Responsabilidad X
Iniciativa X
Relaciones Interpersonales X
PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
TEMAS NIVELES DE PROFUNDIDAD : .
Conocimiento Comprension Aplicacion Propuesta

Ley 1178 X
Responsabilidad por la X
Funcién Pablica
Cédigo de Seguridad X
Social
Decreto Supremo N°181y
sus Decretos X
Modificatorios vigentes
Manejo de Almacenes X
Ley 004 X o
Microseft Office /X

FIRMA Y SELLO JEFE INMEDIATO
SUPERIOR
ACEFALO

&
ﬁtﬁ’e o&'k’layrﬁ
ENGARGAD® DE ALNRCER
~A A BANGAR n ESTATAL {JE SA

FIRMA Y SELLO DEL SERVIDOR
ALFREDO MAMANI FLORES




_ FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2024
. IDENTIFICACION
Nombre del Puesto Encargado de Activos Fijos
Area a la que pertenece Direccion de Administracion y Finanzas
Unidad o Direccién Bienes y Servicios
Categoria del Puesto Nivel Salarial
Superior ()
Ejecutivo () 11
Operativo (X)
Puesto del que Depende _ Puesto(s) a los que Supervisa
Responsable de Bienes, Servicios y Ninguno
Contrataciones 9
Relaciones Intrainstitucionales Relaciones Interinstitucionale
(Refaciones con ofras dreas o unidades dentro de Relaci oh ofras Instituci - 5
la Institucién) ( iones ¢ ras Instituciones)
e Contraloria General del Estado
Con todas las Direcciones, Unidades y Areas de la : g;ﬁgg de Economia y Finanzas Pdblicas
CBES.
e Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.
e Transito

1L DESCRIPCION DE FUNCIONES

NATURALEZA U OBJETO DEL PUESTO.- Principal funcién que se debe cumplir en el Puesto; describir
para que existe o fue creado el puesto dentro de |a institucion (mision)

Administrar el manejo, asignacién, conservacion, salvaguarda, registro y control de bienes muebles e
inmuebles en el marco del Decreto Supremo 0181,

FUNCGIONES ESPECIFICAS.- Aquellas que permitan alcanzar resultados concretos

1. Identificar los bienes muebles e inmuebles para su disposicién previo analisis de factibilidad legal.

2. Realizar el registro de las altas, bajas de los activos fijos de la C.B.E.S.

3. Supervisary Coordinar el mantenimiento de los inmuebies, muebles, equipos médicos y otros.

4. Realizar las conformidades de todos los trabajos y servicios de los activos fijos que asi lo requieran.

Formar parte de comisiones para recepcién y calificar servicios y activos fijos.

Elaborar y presentar reportes trimestrales del inventario, recepcion y asignacién de bienes muebles &
inmuebles, mantenimiento de equipos médicos y en diferentes areas y la adquisicion de eguipamiento.

7. Contratar una péliza de multiiesgos para los activos fijos deo la CBES.




Contar con un inventario actualizado, clasificado, codificado e individualizado de los Activos Fijos de la
Caja Bancaria Estatal de Salud en el vSIAF a objeto de determinary conocer de forma real su valor tanto
en libros y su valor real de su incarporacion.

9.

Elaborar su Programa Operativo Anual Individual (POAL).

10.

Cumplir 40 horas de capacitacion en la Gestion

FUNCIONES CONTINUAS .- Aquellas que son rutinarias

1.

Cumplir con los procedimientos establecidos en la Nomativa (NB-SABS y otros) para el registro,
asignacion, control y verificacién de los Activos Fijos de Propiedad de la Caja Bancaria Estatal de Salud,

2.

Realizar el inventario de los activos fijos de la institucidn y los registros fisicos, contables y de derecho
propietario.

Medidas de seguridad pertinentes para salvaguardar los activos coordinadas y participacion en caso de
existir la orden correspondiente en el secuestro de activos fijos realizados por la C.B.E.S.

Realizar la recepcidn y asignacion de bienes muebles e inmuebles con documentacion de respaldo

Elaborar a requerimiento, informes de existencia fisica de activos fijos de ingreso nuevo en el sistema v-
SIAF

Verificar la documentacién de los procesos de adquisicion de bienes muebles & inmuebies de la C.B.E.S.

Registrar, Codificar, numerar y entregar los activos fijos de la C.B.E.S.

8. Verificacion de las especificaciones técnicas de los activos al momento de la recepcién conjuntamente

con el personal especializado.

9. Realizar Ia transcripcién de registros de bienes muebles e inmuebles en el Sistema informatico (VSIAF).
10.Cumplir con lo dispuesto por el Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Bienes y
Servicios de C.B.E.S.
11. Custodiar los depdsitos y bodegas que estén bajo su cargo.
12. Cumplir con el Regiamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales.
13.Otras funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo de acuerdo a necesidades
institucionales
RESULTADOS ESPECIFICOS.- SI70%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 70%
1. Bienes muebles e inmuebles identificados para su disposicion, previo analisis 6
de factibilidad legal.
2. Registro de las altas, bajas de los activos fijos de la C.B.E.S. realizado. 6
3. Mantenimiento de los inmuebles, muebles, equipos médicos y otros 6
supervisado y coordinado.
4. Conformidades de todos los trabajos y servicios de los activos fijos que asi lo L3}
requieran realizado.
5. Participacion activa de las comisiones para recepcion y calificar servicios y 6
activos fijos.
8. Reportes del inventario, recepcion y asignacién de bienes muebles e 6
inmuebles, mantenimiento de equipos médicos en diferentes dreas y la
adquisicion de equipamiento, elaborados y presentados de acuerdo a
requerimiento.
7. Pdéliza de Multiriesgos para los activos fijos de la CBES, contratada. 10
8. Inventario actualizado, clasificado, codificado e individualizado de los Activos 15
Fijos de la Caja Bancaria Estatal de Salud en el vSIAF que permite
determinar y conocer de forma real su valor tanto en libros y su valor reai de
su incorporacion.
9. Programa Operativo Anual Individual (POAI) elaborado. 5




10. 40 horas de capacitacion cumplidas en la gestion (se debe adjuntar los 5
certificados en la Evaluacion del Desempeiio)
RESULTADOS CONTINUOS.- S/30%
ESPECIFICACION (RESULTADO) PONDERACION 30%
1. Procedimientos establecidos en la Normativa (NB-SABS y otros) para el
registro, asignacion, control y verificacion de los Activos Fijos de Propiedad 2
de la Caja Bancaria Estatal de Salud cumplidos.
2. Inventario de los activos fijos de la institucion y los registros fisicos, contables 3
y de derecho propietario realizado.
3. Medidas de seguridad pertinentes para salvaguardar los activos coordinadas 3
y participacién en caso de existir la orden correspondiente en el secuestro de
activos fijos realizados por la C.B.E.S.
4. Recepcion y asignacion de bienes muebles e inmuebles con documentacion 3
de respaldo realizada.
5. Informes de existencia fisica de activos fijos de ingreso nuevo en el sistema 2
v-SIAF elaborado segun requerimiento.
6. Documentacion de los procesos de adquisicion de bienes muebles e 2
inmuebles de la C.B.E.S. verificados.
7. Activos fijos de la C.B.E.S. registrados, codificados, numerados y 2
entregados.
8. Especificaciones técnicas de los activos verificados al momento de la 2
recepcion conjuntamente con el personal especializado.
9. Transcripcién de registros de bienes muebles e inmuebles en el Sistema 3
informatico (VSIAF) realizada.
10. Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios 2
de C.B.E.S. cumplido.
11. Depositos y bodegas bajo su cargo custodiadas sin ningun tipo de 2
observacion.
12. Reglamento Interno de Personal y otras disposiciones laborales cumplidas. 2
13. Funciones asignadas por el inmediato superior inherentes al cargo cumplidas 2
de acuerdo a necesidades institucionales
. PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
Bachillerato: N/A Otros: e Ley 1178
o Responsabilidad por la Funcién
Técnico Medio: N/A Publica.
L . L. .  Certificado de Idioma Nativo
Técnico Superior: Técnico Superior en » Normas Bésicas del Sistema de
Contaduria General,

Pidblica o carreras afines
con Titulo en Provision

Administracién de
Servicios (DS 181) Modificaciones

Bienes vy

. vigentes
Nacional o Ley 004
Licenciatura: N/A o Certificado de No Violencia
Postgrado o Especialidad:  N/A SIPPASE {vigente)

« Documento que acredite haber
cumplido con los deberes
militares (vardn)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 afios a partir del Titulo en Provisién Nacional

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 afio a partir del Titulo en Provision Nacional en el area de Activos Fijos




PERFILES DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA NiveLES
Avanzado Medio Basico No necesario

Planificacion X

Organizacion X
Adaptabilidad X

Colaboracion X

Responsabilidad X

Iniciativa X

Relaciones Interpersonales X

PERFILES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

NIVELES DE PROFUNDIDAD

TERAS Conocimiento Comprension Aplicacién Propuesta

Ley 1178 X

Responsabilidad por la X
Funcién Publica

Cédigo de Seguridad X
Social

Decreto Supremo N°181y X
sus Decretos
Modificatorios vigentes

Administracién de Activos X
Fijos

Sistema v- SIAF X

Ley 004 X

Microsoft Office /X

FIRMA Y SELLO JEFE INMEDIATO
SUPERIOR
ACEFALO

FIRMA Y SELLO DEL SERVIDOR
RUBEN HEBER APAZA PEREZ






